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TRIBUNALE DI AGRIGENTO - 153 g3 S
Giudice del Lavoro

Con ricorso depositato in data 6 dicembre 2006, Giuseppe Alvaro ¢
Salvatore Fanara, nells qualita di segretari provinciali, per la provincia di
Agrigento, della Cobas Codir, aderents alla Cisal — confedetazione italiana
sindvcati auiopom! lavoratori, proponevano ricorso ox art, 28 Sl Lav, ed
esponevano che ia dirigerza dei Beni Culturali ed Ambientali di Agrigento
aveva adottato provvedimenti diretiamente incidenti soll’organizzazione
lavorative degli wifici senea avere informato né consultato i mappresentanti
delfe organizzazioni sindacali territoriali.

Assumevano, in particolare, che si trattave & determinazion
riguardanti 'organizzazione del personale in materia di imposizione &
lavoro straandinario, & effettuaziont di tumi, di mobilitd interna, di modifica
deli'ovaric i lavoro, eclementi, tutti, che avrebbero dovulo essere

Deducevane che talc comportamento’ rientava nells condona
antisindncale, alia luce del sinvio operato dall'ar. 9 del dlgs. 1652001, ai
seusi dell'ast. 7 del CCLN delle Rogioni ed Autonomie locali, sub specie di
viclagone del dirive di informazions nei confronti delle organimezioni
sindacali wonché setto il profile della previa  consultazione dei

Evidenziavano che Js mancanza & tale informazione nei confront
dei soggett sindacali aveva impedite &l sindacato &i poters intervenire
nitels della posixiore dei soggetti deboli ¢ aveva leso, al confempo,
I'interesse di cul il sindacato & portatore,

Concludevano chiedendo ol Tribunaie i dichisrare Milliceits del
dell’orgsnizzazione sindacale Cobes — Codir e de! suoi rappresententi
provinciali con ordine alla amministrerions. resistents &1 cessare



immediaiamentc tale comportamento ed ogni effetto con la revoca dei

provvedimenti oggeno di impugnazione.

Con memoria depositats in data 20 dicembre 2006 si costituiva
I'Assegsoreto Regionale per i Benl e e Attivitd Culturali ed ambientali ¢
della Pubblica Istuzione - Soprintendenza dei Beni Culturali ed
Ambientali di Agrigento il quale chicdeve il rigetto del ricorso cecependo:

It genericitd della domanda (stteso che non sarebbe stato dato
comprendere quali degli ordini di servizio fossero afferenti a materie per cui

‘era provisto dai contratti collettivi di settore un onere di informazione

preventiva),

Is carcnza di interesse stteso che miolti deghi ordini di servizio
mvevano cessato di avers efficacia;

el merito, ln circostanza che ln contratterione colletliva — od in
specie 'art. 7 del CCLN dell’! aprile 1999 — prevedeva chie I informezione
avrebbe dovito essere “preventiva® nelle materie per le quali & prevista la
soncertazione o 1a contrattazione collettiva decentrata integrativa, Ad avviso
delin resistente, non sarchbe stato riscontrabile neghl ondini di servizio
censurati da parte ricorrente 'esistenza di quelle materie di caratiere
generale previste dai contratti collettivi, ma piuttosto di semplici ai di
dirczione deghi uffici di compotenza esclusiva dei dirigenti ¢ sottratli dalls
contraitazione decentrata,

Nel corso del procedimento vemiva acquisita  ulteriore
docurentazione prodotia dai ricorrenti, uno dai quali veniva sentito
liberamente da parte de] giudice che si nyervava la decisione,

Sciolts la riserva, eitiene il giudice che il ricorso & fondato € merit,

In via preventivs va rigetta |'cccezione di inammissibilitd del ricorse
in quanto geerico, dtteso che dal contenuto dell’stto introduttive e
dallellegazione degli ordini di servizio ben ha potato Ja resisients cogliere
la causa petendl &d 1l petitum.

Quante alle sopravvenuts inefficecia di alouns ordind di servizio -
detla cui omessa informazione st dolgono i ricorrenti ~ essa non determina il
venire meno dell’interesse ad agive del ricorrente, afteso che proprio la
particolare natura del diritto fatto valere con quedto struments, fa & che la



parte abbia interesse ad ottenere 'accertamento della antisindacaliia delic
eondotte allo scopo di inibime il sipetersi in futuro,

Va premesso, in punic diritio, che ai sensi dell'ast. 9 del d.lgs. 165
del 2001 i contrutti collettivi disciplinano i rapporti sindacali e gli istitusi
della pavtecipazione anche con riferimento aglhi atti imtemni di organizzazione
aventi riflessi sul rapporto di Javore,

Nella contrattazione collettiva sono indicate le materie per le quali &
previsto "obbligo di informazione preventiva delle organizzazioni sindacali
rappresentative.

In particolare nal contratto colleftivo nazionale (allegato, in parte, nei
fascicoli di parte) — contratto dell’! aprile 1999 {tuttora in vigore in parte
qua) & previsto che “...0"ente informa periodicamente ¢ tempestivamente 1
soggetti sindocealt di cui all'art. 10, comma 2 sugli atii di valenza generale,
anche di carattere finamsicrio, concermemti Ul rappovio di lkvoro,
Vorganiziazione, degli uffici e la gestione complessiva delle risorse umane.

Nel caso in cul 5§ rrard aif marerfe per le guali il presente contrayto
collettivo prevede la concertazione o la contrattazione collettiva decentrata
integrasive, | informazione deve essere preventiva...™,

£, pertanto, il successivo art § che disciplina le materie per le quak
deve svolgersi Ia concertazidne, tra le quali — oltre al rinvio tecettizio alle
materie di cui all’art. 16 ¢. 2 del CCLN — quella afferenis “I'articolazionc
dell’orario di servizio™.

L'art. 4, poi, del CCLN dell’] apdle 1999 prevede tra le materie di
“contrattazione collettive decentrata a livello di ente”, alle lettera m), *i
eriteri generali per Ie politiche dell’orario & lavar™,

Anche alls luce del contratto collettive regionale di lavoro dei
comparto non dirigenziale della Regione Sicilia (G.U, n. 15 del 2005, ofe!
fascicolo di parte ricorrente) od in particolare wie luce dell'mt 7, ¢
stabilito che 'informazione proventiva & fornita in diverse materie tra cul *%
criteri generali per l"organizzazione ¢ la disciplina deghi uffict, eriteri &
massima riguardanti I'organizzazione del lavoro™.

Tanto premesso in punto di diritto e non contestato tra ke parti chi gh
ordini di servizio (& cui all'elenco confrassegmato dal rumero & del
fascicolo della ricerreute ¢ contonnti pello stesso fascicole) siane sat




trasmessi solo i seguito a specifica richissta dei ricorrenti (come, peraltro
desumibile anche dalla note di sccompagnamento del responsabile del
servizio per 1 beni archeologici del 10 novembre 2006) va affermato che,
con rigusndn ad una serie di tali ordini di servizio, "ente resistente abbia
violato la normativa di cui alla citats condratiazione.

Ve perd precissto che degli ordini di servizio prodotti dalls
ricarrente, solo aleuni rientrino nella sormativa contrattuale dianzi indicata
@ che sancisce 0 un dovere di informazione xie of simpliciter o, addirittura;
un dovere di informazione preventiva,

In tal senso si collocano gli ordini: del 31 margo 2006; del 4 aprile
2006; del 31 maggio 2006; dal 1 giugno 2006; del 4 higlio 2006; del 16
ottohre 2006; del 16 peonaio 2006 (prot. 231); del 19 gennsio 2006 {prot. n.
283 e n. 284); del 20 gennaio 2006 (protr. 315, 318, 321, 322, 323, 324; del
22 e del 23 giugno 2006; del 3 novembre 2006; del 5 dicembre 2005; del 23
gesnsio 2006, |

- Nel contenuto dispositive degli ordini di servizio dianzi indicati ¢
possibile, infstii, scorgere i traiti di quelle materie avrebbero dovuto, senza
dubbio, easere comusicate all'organizzarione rappresentata da parte
ricorrente o prevismente (per tutto cid che attiene alla determimezione
dell*orario di lavoro) o in via successive (oella misura in cui attengono ad
atti organizzativi i caralfere genergle, come per cié riguarda la
destinazione del personale ASL).

All'esito della somunaria istrattoria, & pertunto smerso come |'ente
datoriale non abbis ottemperato agli obblighi, imposti dagli artt. 7 ¢ s5
CCNL, di informezione per gli ondini afferenti aspetti di camatiere
organizzativo gencrale ¢ rientranti, quanto meno, nella materia di
informazione successiva che noa risulta essere stata formita, :

A tale proposito appare opportuns rilevars la vincolativita di detta
contrattazione nei confronti dell’enie resistente, anche dopo precise ed
immediate rimostanze delle organizzazioni ricorrenti, che in pil occasioni
hanno espresso il proprio disegio (efr. docc. di cui ai nn. 1-3 del fascicolo di-
parte ricorrante).

La condotta omissiva dei datore di lavorn, che peraliro infegra
viclazione di une specifico obblige di contenute positivo, derivante da
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espressa provisione convenzionale, costiisce, secondo un indirizzo
costaite, comportamento antisindacale (cfr., per nute, Cass, n. 4063 del
1989},

Rilevata [s andisindacalith del comportamiento della amministrazione

resisicnte, il ricorso va accolto con le statuizioni di cui al dispositive.

Le spese seguono la soccombenza e si liquidano come in dispositive.
F.OM

Visti li artt. 28 L. 30001970, 51 c.p.c.;

wliti i procurstori delle parfi costituite ¢ rigettata ool diversa
stanza, ecoezions ¢ difesa;

dichiara antisindacale la condotta dell’ Assessorato Regionale per i
Beni ¢ le Antivith Culturali ed ambientall o della Pubblica Istruzione —
Soprintendenzs dei Beni Culturali ed Ambientali di Agrigento, consistifa
nel mon aver attiveto e procedure di informazione preventiva ¢ successiva
rejativamente aghi ordini di servizio del 31 marzo 2006; del 4 aprile 2006;
del 31 miggio 2006; del 1 giugno 2006; del 4 luglin 2006; del 16 ottobre:
2006; del 16 gennai 2006 (prot. 231); del 19 geanalo 2006 (prot. n. 283 &
n. 284); del 20 geanaio 2006 (prott. 315, 318, 321, 322, 323, 324; del 22 &
del 23 giugno 2006; del 3 novembre 2006; del § dicembre 2005, del 23
gennaio 2006. per come specificato in parte motiva;

Ordina all* Assessorato Regionale per i Heni e le Aitivisd Cudturali
ed ambientali ¢ della Pubblica Istruzione — Soprimtendenza dei Beni
Culturali ed Arnbientali &i Agrigento, Ia cessazione di tale condotta ¢ fa
rimozione degli effetti medio tempore prodoni.

Condanne la resistente al pagamento delle spese di litz, liquidate in
evrn 900,00 di cn 500,00 per omorar, in favore dell’organizeazione
sindacale ricorfente, I Eonaaians tAM ¢ -

Cosl deciso in Agrigento, adidl 12 gennaio 2007.




