PROVINCIA REINALE DI CATANIA

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURTANDIN.7 POSTI DI DIRIGENTE AREA TECNICA

DIREZIONE GENERALE

IL DIRIGENTE DEL 3° SERVIZIO “GESTIONE RISORSE UMANE”

X/
L X4

Viste le deliberazioni della Giunta Provinciale n. 294 del 29.12.2003, n. 8 del 08.04.2004
e n. 85 del 14.04.2007, con la quali e stata approvata la nuova struttura Organizzativa
della Provincia, nonché le modifiche al Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei
Servizi dell’Ente;

Vista, inoltre, la delibera della Giunta Provinciale n. 399 del 22.12.2007, con la quale
sono state apportate modifiche al regolamento provinciale dei concorsi;

Vista, infine, la delibera della Giunta Provinciale n. 400 del 22.12.2007, con la quale ¢
stato adottato il programma triennale del fabbisogno del personale, previsto dall’art. 39
della L. n° 449/97 e dall’art. 6 del D. Lgs n°® 29/93;

Considerato che questa Provincia ha I’esigenza di bandire alcuni concorsi pubblici
inseriti nel piano triennale per I’anno 2008, fra cui quelli dei Responsabili dei Servizi o
degli Uffici di qualifiche dirigenziali;

Vista la delibera della Giunta Provinciale n. 402 del 22.12.2007, relativa all’indizione del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 7 posti di Dirigente Area
Tecnica;

Dato atto che con nota n. 38987 del 19/09/2007 e stata effettuata la comunicazione
prevista dall’art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001, con le modalita previste dalla circolare n.

45/AG/2004 del 24/06/2004 dell’ Assessorato Regionale del Lavoro, della Previdenza
Sociale, della Formazione Professionale e dell’Emigrazione;

RENDE NOTO

Art. 1

E’ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 7 posti, a tempo
pieno ed indeterminato, di Dirigente Area Tecnica.



Art. 2

TRATTAMENTO ECONOMICO

» Al posti messi a concorso é attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dal
vigente CCNL dell’area della Dirigenza del Comparto delle Regioni e delle Autonomie
Locali, comprensivo della indennita di posizione e di risultato spettanti, come integrato
dal contratto decentrato dell’Ente.

Art. 3

RISERVE

» Ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 29.09.2004, n. 272 (Capo Il - art. 3 - comma 2°), e del
vigente regolamento concorsuale, n. 2 posti sono interamente riservati al personale
interno di questa Provincia con contratto di lavoro a tempo indeterminato, munito di
Diploma di laurea richiesto al successivo art. 4, congiuntamente ad uno dei requisiti
previsti dall’art. 28 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

» Coloro che intendono avvalersi della suddetta riserva devono farne espressa richiesta
nella domanda di partecipazione al concorso.

» | posti eventualmente non ricoperti, per mancanza di concorrenti interni idonei, sono
attribuiti ai concorrenti esterni.

Art. 4

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Per la partecipazione al concorso e previsto il possesso dei seguenti requisiti:

» TITOLO DI STUDIO : Laurea in Ingegneria o Laurea in Architettura (Diploma di
laurea conseguito con il vecchio ordinamento), o laurea specialistica conseguita con il
nuovo ordinamento, nonché abilitazione all’esercizio professionale, congiuntamente ad
uno dei seguenti requisiti previsti dall’art. 28 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.
165, e dal vigente regolamento provinciale dei concorsi:

e dipendenti di pubbliche amministrazioni, muniti di laurea, con almeno
cingue anni di servizio o, se in possesso del diploma di specializzazione
conseguito presso le scuole di specializzazione individuate con Decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri, di concerto con il Ministro
dell’istruzione, dell’universita e della ricerca, almeno tre anni di servizio.
In entrambi i casi il predetto servizio deve essere stato svolto in posizioni
funzionali per I’accesso alle quali € richiesto il possesso del diploma di
laurea. Per i dipendenti delle amministrazioni statali reclutati a seguito di
corso-concorso, il periodo di servizio € ridotto a quattro anni;

e soggetti in possesso della qualifica di dirigente in enti e strutture pubbliche
non ricompresi tra quelli di cui al comma 2 dell’art. 1 del D. Lgs
165/2001, muniti di diploma di laurea, che abbiano svolto le funzioni
dirigenziali per almeno due anni;

e avere ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in amministrazioni
pubbliche per un periodo non inferiore a tre anni, purche muniti di
diploma di lauresa;

e cittadini italiani, forniti di idoneo titolo di studio universitario, che hanno
maturato, con servizio continuativo per almeno quattro anni presso enti od
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organismi internazionali, esperienze lavorative in posizioni funzionali
apicali per I’accesso alle quali € richiesto il possesso del diploma di
laurea;

» cittadinanza italiana, tale requisito non é richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione
Europea, fatte salve le eccezioni di cui al DPCM 7 febbraio 1994, n. 174;

» godimento dei diritti civili e politici;

» non avere riportato condanne penali o altre misure che escludano dalla nomina agli
impieghi presso la Pubblica Amministrazione, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia;

» non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento o licenziati per aver conseguito la nomina con
frode;

» idoneita fisica alle mansioni del posto messo a concorso. L’ Amministrazione si riserva la
facolta di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del concorso.

La partecipazione al concorso non e soggetta ai limiti di eta, ai sensi di quanto disposto
dall’art. 3 - comma 6 — della legge 15.05.1997, n. 127, come recepito dalla L.R.
07.09.1998, n. 23.

I requisiti sopra elencati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
di presentazione della domanda di partecipazione al concorso.

Art. 5

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

» La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta semplice, secondo il modello
allegato ( All.A), e debitamente sottoscritta, dovra essere spedita alla Provincia Regionale
di Catania — Direzione Generale — Ufficio Concorsi — Centro Direzionale — Via
Nuovaluce 67/a -95030 Tremestieri Etneo — entro e non oltre il 30° giorno successivo a
quello della pubblicazione dell’avviso del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Regione Siciliana, esclusivamente tramite il servizio postale mediante raccomandata
con avviso di ricevimento.
Ai fini del rispetto del termine di presentazione dalla domanda fara fede il timbro e la
data apposta dall’ufficio postale accettante.
Il termine di presentazione della domanda ove cada in giorno festivo, sara prorogato di
diritto al giorno seguente non festivo.
Non saranno prese in considerazione le domande che, anche se spedite nei termini,
pervengano alla Provincia oltre il trentesimo giorno dalla data di scadenza del termine
stabilito dal bando.
La Provincia Regionale di Catania non assume alcuna responsabilita per la mancata
ricezione della domanda dovuta a disguidi postali, o ad altre cause non imputabili alla
stessa Provincia.
La domanda dovra essere inviata in busta chiusa; sulla busta di spedizione dovra essere
chiaramente riportato il concorso per il quale si chiede di partecipare, nonché il nome ed
il cognome del candidato.

» Nella domanda di partecipazione gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita, pena I’esclusione, secondo le modalita di cui al D.P.R. 28/12/2000, n. 445:

e il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita;

il codice fiscale;

la residenza;

I’indicazione del concorso;

il possesso della cittadinanza italiana o di altro paese dell’Unione

Europea;



e [’iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e il possesso del titolo di studio richiesto, con I’indicazione della votazione
conseguita;

e [’abilitazione all’esercizio professionale;

e il possesso di uno dei requisiti di servizio previsti dall’art. 28 del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, di cui al precedente art. 4;

e |e eventuali condanne penali riportate (la dichiarazione va resa anche se
negativa);

e [’idoneita fisica all’impiego;

e la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

e se si trova nelle condizioni previste dall’art. 3 del presente bando ai fini
della riserva del posto;

e la non destituzione o la non dispensa dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero la non
decadenza dall’impiego stesso per aver conseguito la nomina con frode;

e la non interdizione ai pubblici uffici in base a sentenza passata in
giudicato;

o il possesso di eventuali titoli preferenziali alla nomina previsti dall’art. 5
del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487;

¢ lalingua straniera che sara oggetto di prova d’esame;

e I’indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni inerenti al
concorso, con I’esatta indicazione del numero di codice di avviamento
postale, nonché dell’eventuale recapito telefonico;

e |’accettazione incondizionata di tutte le norme contenute nel bando e nel
Regolamento concorsuale, entrambi consultabili presso ’'URP della
Provincia, in via Etnea n. 67 Catania, e sul sito web www.provincia.ct.it.

Il candidato portatore di handicap deve specificare I’eventuale ausilio necessario
in relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi
per I’espletamento delle prove da documentarsi entrambi a mezzo di idoneo
certificato rilasciato dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai
sensi degli articoli 4 e 20 della legge 104/92.

La domanda di partecipazione al concorso, con allegata fotocopia della carta
d’identita, deve essere sottoscritta dal candidato, a pena di esclusione. Non é
richiesta I’autenticazione della sottoscrizione.

Alla domanda di partecipazione dovra essere allegata la ricevuta del versamento
di € 5,00, da effettuare sul conto corrente postale Nn. 12166955 intestato alla
Provincia Regionale di Catania, relativo alla tassa di concorso, con I’indicazione
della causale; il mancato versamento della tassa & causa di esclusione dal
COoNCorso.

Art. 6

AUTODICHIARAZIONE DEI TITOLI DI MERITO E DI PREFERENZA

(0]

I candidati dovranno allegare alla domanda di partecipazione I’elenco in carta semplice
dei titoli di merito, nonché dei titoli di preferenza alla nomina posseduti alla data di
scadenza del bando nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana, che dovranno essere
descritti secondo il modello allegato al presente bando (All.B).



o In ossequio alla normativa in tema di dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atti
notori, questa Amministrazione potra effettuare idonei controlli (art. 41 D.P.R. n.
445/2000) sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dagli stessi candidati.

0 Nel caso risultasse una falsa dichiarazione, ai sensi dell’art. 76 del succitato D.P.R. n.
445/2000, sara inoltrata apposita informativa alla magistratura penale; I’autore, inoltre,
sara dichiarato decaduto dal beneficio acquisito sulla base della dichiarazione mendace.

Art. 7

AMMISSIONE CON RISERVA

I candidati che hanno presentato la domanda di partecipazione sono ammessi al concorso con
riserva di accertamento dei requisiti da essi dichiarati, nel rispetto del termine di presentazione
della domanda, previsto nel relativo bando di concorso, dell’effettuato versamento della
prescritta tassa di concorso entro il termine stabilito dal bando per la presentazione della
domanda di partecipazione.

A tale accertamento si provvede al momento della approvazione della graduatoria definitiva.

Art. 8

QUIZ PRESELETTVI

- Qualora chiedano di partecipare piu di duecento candidati, si procedera ad una prova
preliminare mediante quiz relativi alle materie del concorso, tesi ad accertare la
preparazione dei candidati, al fine di ammettere alle prove di esame un numero di
concorrenti non superiore al quintuplo dei posti messi a concorso.

- | candidati interni sono esonerati dall’espletamento delle prove per quiz.

- 1 quiz saranno ampiamente pubblicizzati, almeno quindici giorni prima della prova
preliminare. 1l volume dei quiz verra affisso all’albo pretorio, e messo a disposizione dei
candidati per la consultazione presso I’U.R.P. e nel sito web della Provincia Regionale di
Catania.

Art. 9

CONVOCAZIONE PER I QUIZ PRESELETTIVI

La Commissione giudicatrice, previa intesa con I’Amministrazione o I’Istituto incaricato dei
quiz, convoca i candidati per sostenere i quiz preselettivi. L’avviso di convocazione deve
contenere I’indicazione del luogo, giorno, e ora della prova e I’avvertenza a presentarsi muniti di
idoneo documento d’identita e di dichiarazione attestante I’avvenuta presentazione della
domanda di partecipazione nei termini previsti dal bando di concorso, nonché I’invito a
consultare, laddove ritenuto, il volume dei quiz.

L’avviso di convocazione sara pubblicato almeno quindici giorni prima della data fissata per la
prova stessa nel sito web della Provincia, nonché su un quotidiano a diffusione nazionale e su
due quotidiani a diffusione regionale. Tale pubblicazione assumera valore di notifica a tutti gli
effetti di legge.

Nel fissare la data dei quiz preselettivi la Commissione dovra tenere conto dell’esigenza del
rispetto del riposo sabbatico, secondo le disposizioni di cui all’art. 4 della L. 08.03.1989, n. 101.



Art. 10

PROVE DI ESAME

| candidati in possesso dei requisiti richiesti, ammessi alle prove di esame, saranno convocati a
mezzo raccomandata A.R.,almeno 20 gironi prima della data stabilita per lo svolgimento delle
prove scritte.

Nello stabilire la data di svolgimento delle prove di esame, la Commissione dovra tenere conto
dell’esigenza del rispetto del riposo sabbatico, ai sensi dell’art. 4 della Legge 08.03.1989, n. 101.
| candidati sono ammessi a sostenere le prove di esami, previa la loro identificazione mediante
idoneo documento di riconoscimento e la presentazione della dichiarazione sostitutiva dell’atto
notorio attestante che gli stessi hanno presentato la domanda di partecipazione nei termini
previsti dal bando.

La dichiarazione non é necessaria se i candidati hanno gia superato la prova preliminare per
quiz. Alla identificazione dei candidati provvede la Commissione o il personale addetto alla
vigilanza.

PROVE D’ ESAME

N. 1 prova scritta sulle sequenti materie:

Scienza e tecnica delle costruzioni (costruzioni stradali, idrauliche e relative normative
tecniche);

Geotecnica e impiantistica civile.

La prova scritta consiste in una serie di quesiti a risposta multipla e quesiti a risposta sintetica da
risolvere in un tempo predeterminato.

PROVA PRATICA

Redazione di un progetto relativo ad opere pubbliche di competenza provinciale.

PROVA ORALE:

Materie trattate nelle prove scritte;

Urbanistica;

Progetti e costruzioni stradali;

Idraulica e costruzioni idrauliche;

Meccanica dei terreni e tecnica delle fondazioni;

Estimo;

Legislazione in materia di prevenzione infortuni e sicurezza sul lavoro e sui cantieri mobili;
Legislazione sui LL.PP. e sulle espropriazioni per pubblica utilita;

Ordinamento degli enti locali della Regione Siciliana;

Elementi di diritto penale, limitatamente alla parte generale e ai reati contro la P.A
Accertamento della conoscenza di almeno una lingua straniera, da scegliersi tra inglese, francese
e spagnolo;

Accertamento delle conoscenze dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
piu diffuse.

Per la valutazione dei candidati la Commissione dispone complessivamente dei seguenti

punteggi:
e punti 30 per la prova scritta e la prova pratica,;



e punti 30 per la prova orale

Per essere ammessi alla prova orale i candidati dovranno conseguire una media di almeno 21/30
punti fra le n. 2 prove scritte. La prova orale si intende superata se il candidato abbia riportato
almeno il voto di 21/30.

Art. 11

VALUTAZIONE DEI TITOLI

La valutazione dei titoli di merito, cosi come appresso specificati, sara effettuata dopo
I’espletamento della prova scritta, limitatamente ai concorrenti che I’abbiano sostenuta e prima
della valutazione degli elaborati della stessa.

| criteri per la valutazione dei titoli di merito, nei pubblici concorsi per titoli ed esami sono i

seguenti:

o Titolodistudio ..........oevvvvvinnnnn.n. massimo punti : 6
e Titoli diservizio................cooenen. massimo punti 4,2
e Titoli professionali............... .....massimo punti 3
o Titoli vari......ccooviiiiiii massimo punti 1,8
TOTALE PUNTI 15
Titoli di studio:

» Titolo di studio richiesto per I’ammissione al concorso punti 3;

Detti punti saranno distribuiti con il sistema rigorosamente proporzionale al voto finale
riportato;

Titolo di studio di cui sopra, conseguito con lode, quando prevista, ulteriori punti 0,30;

Altro titolo di studio equipollente punti 0,90;

Per ogni altro titolo di studio superiore a quello richiesto per I’lammissione al concorso
punti 1,80.

YV V

Per la valutazione dei titoli di studio rilasciati senza la votazione finale complessiva, ma con
giudizio sintetico finale, I’attribuzione del punteggio sara determinata in relazione alla tabella di
corrispondenza prevista nell’apposita disposizione ministeriale, mentre per i titoli di studio
rilasciati con attribuzione di voti delle singole materie, il punteggio da attribuire sara determinato
in relazione alla media delle votazioni.

Titoli di servizio:

» Saranno attribuiti punti 0,60 per ogni anno di servizio in qualifica funzionale
corrispondente prestato presso pubbliche amministrazioni, fino ad un massimo di punti
4.2:

Il servizio reso in qualifiche funzionali di livello immediatamente inferiore, il
punteggio per anno é ridotto alla meta.

Il servizio militare prestato e valutato come se fosse stato prestato in qualifica
funzionale corrispondente a quella del posto messo a concorso.

| servizi prestati in posizione non di ruolo sono valutati il 50 % dei medesimi servizi di
ruolo.

Altri servizi non sono soggetti a valutazione.

YV V. VYV V¥V



Titoli professionali:

> Titoli di specializzazione e abilitazione professionale: per ogni titolo fino a punti 0,60
per un massimo di punti 1,20;

Corsi: punti 0,30 per ciascun mese fino al massimo di punti 0,60;

Pubblicazioni a stampa regolarmente registrate ed attinenti all’attivita della Provincia:
punti 0,15 per ciascuna fino ad un massimo di punti 0,30;

Idoneita nei pubblici concorsi: per posti di uguale livello, punti 0,30 ciascuno fino ad
un massimo di punti 0,60; per posti di livello inferiore, punti 0,15 fino ad un massimo
di punti 0,30.

YV VYV

Titoli vari:

» Rientrano in questa categoria tutti i titoli che, non rientrando nelle precedenti tre
categorie, pongono in evidenza dati di preparazione dei candidati e che la Commissione
riterra di valutare dandone, comunque, adeguata motivazione, cosi come per tutti i
punteggi discrezionali attribuiti nella valutazione dei titoli. Per ogni titolo la
Commissione potra assegnare fino a punti 0,60 per un massimo di punti 1,80.

La valutazione complessiva dei concorrenti sara,quindi,espressa in 75/75.

Art. 12

UTILIZZAZIONE DELLA GRADUATORIA

» La graduatoria rimane efficace per trentasei mesi dalla data della sua approvazione, ai
sensi dell’art. 8 della L.R. n. 12/91 e dell’art. 15 della L.R. n. 41/96: Qualora, nel detto
arco temporale, si verifichino per rinuncia, decadenza, dimissioni, morte o per qualsiasi
altra causa, vacanze di posti di Dirigente Area Tecnica, I’Amministrazione procede alla
loro copertura mediante la nomina dei concorrenti inclusi nella graduatoria e dichiarati
idonei che, per ordine di merito, seguono immediatamente i vincitori.

Art. 13

STIPULAZIONE DEL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

Il Dirigente del Servizio Gestione Risorse Umane procedera alla stipula del contratto individuale
di lavoro con i vincitori del concorso in parola. La mancata presentazione, senza giustificato
motivo, nel giorno indicato per la stipula del contratto individuale di lavoro implichera la
decadenza del relativo diritto.

Gli effetti giuridici della nomina decorrono dalla data di esecutivita del relativo provvedimento,
mentre gli effetti economici decorrono dal giorno di effettiva assunzione in servizio.

I Vincitori del concorso saranno assunti sotto riserva di accertamento dei requisiti prescritti per
la nomina. A tal fine il personale assunto dovra produrre entro il termine di gg. 30 dalla data di
assunzione la documentazione di rito.

I documenti possono essere presentati in copia resa conforme all’originale, ai sensi dell’art. 18
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, ovvero gli stessi documenti possono essere prodotti in copia
fotostatica, con apposta in calce la dichiarazione resa dall’interessato, sotto la propria
responsabilita, attestante che la copia &€ conforme all’originale.



Art. 14

ASSUNZIONE DEI VINCITORI

O L’ assunzione dei vincitori resta subordinata al rispetto dei vincoli imposti dalle vigenti
leggi finanziarie in materia di assunzioni, nonché alla spesa di personale, tenuto anche
conto delle compatibilita di bilancio dell’ Amministrazione.

Art. 15

INFORMATIVA EX ART. 13 D.LGS. N° 196/2003

Ai sensi dell’art.13, del D.Lgs 30.06.2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso I’Amministrazione Provinciale di Catania — Servizio Gestione delle risorse
umane- per le finalita di gestione del concorso e dell’eventuale assunzione e potranno essere
trattati anche in forma automatizzata.

La presentazione della domanda di partecipazione al concorso costituisce autorizzazione
all’Amministrazione Provinciale al trattamento dei dati ai soli fini dell’espletamento del
concorso stesso e dell’eventuale assunzione.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato D.Lgs 196/2003, tra cui figura il diritto di
accesso ai dati che lo riguardano. Il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria. 1l
mancato conferimento comporta I’impossibilita di accesso al concorso.

I titolare del trattamento dei dati € la Provincia Regionale di Catania.

Il responsabile del trattamento e il Dirigente del Servizio “Gestione delle Risorse Umane” della
Direzione Generale.

ART 16

ACCESSO AGLI ATTI DEL CONCORSO

Il diritto di accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali puo essere esercitato ai
sensi delle vigenti disposizioni legislative, nonché regolamentari dell’Ente.

Art. 17

NORME FINALI

% Per quanto non esplicitamente previsto dal presente bando, si fa riferimento alle norme
regolamentari interne, all’Ordinamento Amministrativo degli EE.LL. nella Regione
Sicilia, ai CC.CC.NN.LL. vigenti ed alle norme statali in quanto applicabili.

¢+ 1l presente bando ed i relativi allegati sono disponibili anche sul sito internet
WWW.provincia.ct.it -

¢+ Per eventuali chiarimenti, gli interessati potranno rivolgersi al Servizio “Gestione delle
Risorse Umane” della Provincia Regionale di Catania — tel. 095401111.

% L’Amministrazione si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di sospendere,

prorogare o revocare il presente bando di concorso.

Il Dirigente del 3° Servizio
della Direzione Generale
dott. Carmelo Reale



CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA
DI N. 7POSTI DI DIRIGENTE AREA TECNICA

SCHEMA DI DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO (DA REDIGERSI IN CARTA SEMPLICE)

Provincia Regionale di Catania
Direzione Generale — Ufficio Concorsi
Centro Direzionale

Via Nuovaluce 67

95030 Tremestieri Etneo (CT)

| sottoscritt chiede di essere ammess___ a partecipare al
concorso pubblico per titoli ed esami a n. 7 posti, a tempo pieno ed indeterminato, di dirigente area tecnica.

A tal fine dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 dello stesso D.P.R., sotto la propria personale responsabilita, quanto segue:

a)diesserenat__a il e di essere residente in

via n.

codice fiscale
b) di essere in possesso della cittadinanza |taI|ana ovvero della cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione
Europea
c) di essere iscritt__ nelle liste elettorali del Comune di (ovvero indicare i motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime);
d) di essere in possesso del seguente titolo di studlo
conseguito con la votazione di

e) di essere in possesso dell’abilitazione all’ esercmo professionale;

f) di essere in possesso di uno dei requisiti di servizio richiesti dall’art.4 del bando ( specificare quale )

) di scegliere, per I’accertamento in sede di prova orale, la seguente lingua straniera, tra quelle indicate nel bando:

h) di essere in possesso dei requisiti per usufruire della riserva al personale interno ( per il personale interno)

i) di essere in possesso dei titoli di merito, nonché dei titoli preferenziali alla nomina previsti dall’art. 5 del D.P.R.
n.487/94, tutti descritti nell’allegato elenco titoli;

1) di non avere mai riportato condanne penali né di avere procedimenti penali in corso, di non essere stato sottoposto
a stato di interdizione, provvedimenti di prevenzione o altre misure che escludano I’accesso ai pubblici
impieghi, ovvero ;

m) di essere nella seguente posizione riguardo gli obblighi militari

n) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina con frode;

0) di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

p) di possedere I’idoneita fisica per il posto messo a concorso;

g ) di rientrare nell'ambito di applicazione della L.104/92 e di avere bisogno, per I'espletamento delle prove di esame
dell'ausilio di: e di avere/non avere la necessita di tempi aggiuntivi; (per i
soggetti portatori di handicap);

r) di voler ricevere le comunicazioni inerenti il concorso al seguente indirizzo:

, riservandosi di comunicare tempestivamente, a mezzo
raccomandata, con avviso di ricevimento, ogni eventuale successiva variazione di detto recapito;

s) di accettare incondizionatamente tutte le disposizioni contenute nel presente bando di concorso e di quanto
disposto dal vigente C.C.N.L. e dal Regolamento Provinciale per la disciplina delle modalita di assunzione e
procedure concorsuali.

Allega alla presente la ricevuta, in originale, del versamento della tassa concorso di € 5,00, dettagliato elenco titoli e

fotocopia in carta semplice di un documento d’identita in corso di validita.

Data

FIRMA
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ELENCO TITOLI DI MERITO E DI PREFERENZA RELATIVI AL
CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 7
POSTI DI DIRIGENTE AREA TECNICA

NOME

COGNOME

LUOGO DI NASCITA

DATA DI NASCITA

DIPLOMA DI LAUREA O LAUREA SPECIALISTICA

ANNO ACCADEMICO

FACOLTA’

VOTAZIONE

2°TITOLO DI STUDIO

ANNO ACCADEMICO

FACOLTA’

VOTAZIONE

SERVIZI PROFESSIONALI CON CONTRATTO DI LAVORO DIPENDENTE SUBORDINATO PRESSO
ENTE PUBBLICO

CATEGORIA O QUALIFICA

PERIODO:

DAL AL

CATEGORIA O QUALIFICA

PERIODO:

DAL AL

CATEGORIA O QUALIFICA

PERIODO:

DAL AL

CATEGORIA O QUALIFICA
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PERIODO:

DAL AL

CATEGORIA O QUALIFICA

PERIODO:

DAL AL

TITOLI DI PERFEZIONAMENTO CONSEGUITI PRESSO ENTI DELLO STATO, DELLA REGIONE O
LEGALMENTE RICONOSCIUTI:

ENTE

QUALIFICA

DATA

EVENTUALE VALUTAZIONE

ENTE

QUALIFICA

DATA

EVENTUALE VALUTAZIONE

ABILITAZIONI ALL’ESERCIZIO PROFESSIONALE

ORDINE PROFESSIONALE

DATA

EVENTUALE VALUTAZIONE

ORDINE PROFESSIONALE

DATA

EVENTUALE VALUTAZIONE

CORSI, CON ATTESTAZIONE DI SUPERAMENTO ESAMI FINALI:

ENTE

QUALIFICA

PERIODO:

DAL AL

VALUTAZIONE FINALE
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ENTE

QUALIFICA

PERIODO:

DAL AL

VALUTAZIONE FINALE

ENTE

QUALIFICA

PERIODO:

DAL AL

VALUTAZIONE FINALE

PUBBLICAZIONI A STAMPA REGOLARMENTE REGISTRATE:

PUBBLICAZIONI SU QUOTIDIANI O PERIODICI REGOLARMENTE REGISTRATI

PUBBLICAZIONI SU PERIODICI A CARATTERE SCIENTIFICO

IDONEITA’IN CONCORSI, PER ESAMI O TITOLI ED ESAMI, RELATIVI A POSTI RICHIEDENTI
TITOLO DI STUDIO EQUIPOLLENTE A QUELLO DEL POSTO MESSO A CONCORSO:

ENTE

QUALIFICA O TIPOLOGIA DI CONCORSO
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DATA INDIZIONE CONCORSO

VALUTAZIONE

ENTE

QUALIFICA O TIPOLOGIA DI CONCORSO

DATA INDIZIONE CONCORSO

VALUTAZIONE

TITOLI PREFERENZIALI
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