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Vista I'0.P.C.M. n. 3669 del 17 aprile 2008 - Disposizioni urgen-
ti di protezione civile — che, all’art. 10, comma 1), prevede che il-
Commissario delegato, per l'espletamento dei compiti previsti dal-
I'O.P.C.M. n. 3633 del 5 dicembre 2007, si avvale, oltre che degli
uffici della Prefettura di Messina - ufficio territoriale del Governo,
anche delle Amministrazioni periferiche dello Stato, della Regione
siciliana, della provincia di Messina, del comune di Messina, del-
I'Universita degli studi di Messina e di istituzioni scientifiche pub-
bliche;

Visto l'art. 10, comma 6, secondo capoverso dellO.P.C.M.
n. 3669 del 17 aprile 2008, ai sensi del quale “al fine di garantire il
necessario potenziamento dell’efficacia operativa del Corpo di poli-
zia municipale il Commissario delegato & altresi autorizzato a dero-
gare all’art. 36, commi 1, 2 e 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, come modificato dall’art. 3, comma 79, della legge 24 dicem-
bre 2007, n. 244”;

Vista la nota in data 26 settembre 2008, con la quale il comune
di Messina ha comunicato che non esistono in atto graduatorie di
concorso utili per I'assunzione di agenti di polizia municipale;

Visto il regolamento dei concorsi del comune di Messina;

Visto il regolamento del Corpo di polizia municipale di Messina;

Vista la delibera della giunta municipale del comune di Mes-
sina n. 1086 del 7 dicembre 2006, con la quale, tra laltro, &
stata approvata la dotazione organica del Corpo di polizia muni-
cipale;

Visti la legge 10 aprile 1991, n. 125 e successive modificazioni
ed integrazioni ed il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con
particolare riferimento all’art. 57, per effetto dei quali deve essere ga-
rantita pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed
il trattamento sul lavoro;

Vista la legge regionale dell’'l agosto 1990, n. 17;

Rende noto che ¢ indetta una selezione pubblica per esami per
l'assunzione con contratto a tempo determinato della durata di
1 anno di n. 20 agenti di polizia municipale, categoria C1, presso i

comune di Messina.

Il trattamento economico sara quello stabilito dal vige @; -
tratto collettivo nazionale di lavoro per il personale

del{comparto
delle Regioni e delle autonomie locali per la categoria izione
economica Cl:
— stipendio annuo tabellare lordo di € 18.695,7%

Art. 1
Trattamento economico

— tredicesima mensilita;

— ogni altro emolumento previsto dal contratto collettivo
nazionale di lavoro, nonché, se dovuto, l'ass r il nucleo
familiare.

Lo stipendio e gli assegni sono soggetti alle rigenute erariali pre-

videnziali, assistenziali e fiscali previste dal /
Art. 2

Requisiti per l'am ione
Per I'ammissione alla selezione £ richiesto il possesso dei se-

guenti requisiti alla data di scadenza a presentazione della do-

manda:
is secondaria di secondo gra-

1) titolo di studio: diploma
do di durata quinquennale. Per oli di studio conseguiti all’estero
¢ richiesta la dichiarazione di equipollenza ai sensi della vigente nor-
mativa in materia;

2) abilitazione alla g

3) cittadinanza itali
bri dell'Unione europea;

4) altezza non inferiore a mt. 1,65 per gli uomini e mt. 1,61 per
le donne;

5) eta non infégiore\agli anni 18;

6) idoneita a attitudinale al servizio operativo esterno
(data la particofz%ltura dei compiti che la posizione di lavoro in

oggetto impli dizione di privo della vista comportera inido-
i po

1 autoveicoli: patente B o superiore;
o cittadinanza di uno degli Stati mem-

neita fisica a essi a selezione (legge 28 marzo 1991, n. 120).
Ai sensi ddgli artt. 28 e 30 del vigente regolamento del Corpo di
polizia munigipale di Messina, 'accesso al Corpo di polizia munici-
pale & subordinato al possesso dei requisiti specifici di cui all’allega-

to 1 del presente bando. Per i candidati risultati idonei alla selezio-
ne l'accertamento di detti requisiti sara effettuato attraverso apposi-
to collegio sanitario dell’Azienda sanitaria lpresso un centro
specializzato di una delle Forze di polizia. Il mantato possesso dei

cennati requisiti comportera l'esclusio aduatoria della se-

ne dalla
lezione e cio indipendentemente dal risu%?s;tivo della prova se-
lettiva stessa;

7) essere in posizione regolare, nei~xiguardi degli obblighi di
leva o di servizio militare (per i can ti

i sesso maschile);

8) godimento dei diritti civili oli.tici;

9) essere in possesso dei réquisiti necessari per la nomina ad
agente di pubblica sicurezza, oss

— godimento dei diritti civili e politici;

— non aver subito con a pena detentiva per delitto non
colposo, anche irrogata con sentenza prevista dall’art. 444 del codi-
ce di procedura penale (é¥d, pafteggiamento);

— non essere sta
sure di prevenzione;

— non essere
tarmente organizzati

— non avege

stituito dai pubblici uffici;

astato servizio civile ai sensi della legge 8
luglio 1998, n. 2308(d coloro che sono stati ammessi a prestare
servizio civil vietato partecipare ai concorsi per impieghi che
comportino elle armi, legge 8 luglio 1998, n. 230, art. 15,
comma 7)

menti d del tribunale (legge 13 dicembre 1999, n. 475) o con-
danne o provvedimenti di cui alla legge 27 marzo 2001, n. 97, che
imp , ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del
rapporto\di impiego presso la pubblica amministrazione. Si precisa

si della legge 13 dicembre 1999, n. 475 la sentenza previ-
‘art. 444 del codice di procedura penale (c.d. patteggiamento)

%iparata a condanna;
11) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo e di non

%&ere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
>ovvero dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi del-
l'art. 127, primo comma, lett. d) del testo unico delle disposi-
zioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3.

Art. 3
Domanda e termine di presentazione

Nella domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta
semplice secondo il fac-simile che verra pubblicato sul sito inter-
net della Prefettura di Messina e reso disponibile presso l'ufficio
relazioni con il pubblico della stessa Prefettura e del comune di
Messina, debitamente firmata in originale, gli aspiranti devono
chiedere esplicitamente di voler essere ammessi a partecipare alla
selezione pubblica per esami per l'assunzione con contratto a
tempo determinato della durata di 1 anno di n. 20 agenti di poli-
zia municipale, categoria C1, presso il comune di Messina e dichia-
rare, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria responsabilita,
consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo
D.PR. nell'ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, uso o
esibizione di atti falsi contenenti dati non pitl rispondenti a verita,
quanto segue:

1) il cognome ed il nome;

2) la data ed il luogo di nascita;

3) lo stato civile (celibe, nubile, coniugato o vedovo, con o sen-
za prole specificando il numero dei figli);

4) la residenza anagrafica ed il recapito telefonico (il recapito
telefonico & facoltativo);

5) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati membri dell'Unione europea;

6) il possesso dei diritti civili e politici;

7) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

8) di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di
leva o di servizio militare (per i candidati di sesso maschile);
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9) di non aver prestato servizio civile ai sensi della legge 8 lu-
glio 1998, n. 230;

10) il possesso del titolo di studio richiesto dal bando con l'in-
dicazione della data in cui ¢ stato conseguito, dell’istituto che lo ha
rilasciato ed il punteggio conseguito. Per i titoli di studio conseguiti
all’estero ¢ richiesta la dichiarazione di equipollenza ai sensi della vi-
gente normativa in materia;

11) di non aver riportato condanne penali definitive o provve-
dimenti definitivi del tribunale (legge 13 dicembre 1999, n. 475) o
condanne o provvedimenti di cui alla legge 27 marzo 2001, n. 97, che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del
rapporto di impiego presso la pubblica amministrazione;

12) di non essere esclusi dall’elettorato politico attivo e di
non essere stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi
dell’'art. 127, primo comma, lett. d) del testo unico delle disposi-
zioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

13) di essere in possesso dell'idoneita fisica ed attitudinale alle
mansioni da svolgere, salvo verifica da parte del Commissario dele-
gato; in particolare i candidati devono essere in possesso dei requi-
siti specifici indicati nell’allegato 1, lett. a) e non devono trovarsi in
alcuna delle cause di esclusione di cui alla lett. b);

14) di essere in possesso dei requisiti richiesti per ottenere la
qualifica di agente di pubblica sicurezza come indicato al punto 9)
dei “Requisiti”;

15) di non trovarsi nelle condizioni di disabile di cui alla legge
n. 68/99 (art. 3, comma 4);

16) l'eventuale appartenenza ad una delle categorie che nei
pubblici concorsi hanno diritto alla preferenza a parita di merito,
elencate nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, art. 5, cosl come modificato dal decreto del Presidente dell
Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693, dall’art. 3, comma 7, le
15 maggio 1997, n. 127, dall’art. 2, comma 9, legge 16 giugno
n. 191;

17) la lingua straniera scelta per la prova orale tra inglese
cese, tedesco e spagnolo;

18) il recapito presso il quale dovranno essere fatte p
comunicazioni relative al concorso e l'impegno a co
eventuali successive variazioni con l'eventuale indicazi
pito telefonico;

19) la propria disponibilita incondizionata ed %tabile al
porto delle armi di ordinanza ed alla conduzione di tuttit'veicoli in
dotazione al Corpo di polizia municipale di Mes:
ciclomotori, motocicli, autoveicoli (la dichiarazione
non si & in possesso delle patenti specifiche).
produrre fotocopia autentica dell’abilitaziong.all
coli, patente B o superiore;

20) di accettare incondizionatamente le
nel presente bando.

Alla domanda deve essere allegata, sclusione dal concor-
so, fotocopia integrale di un documento di identita in corso di vali-

sere rese in modo conforme alle
o.

dita.
elezione dovra essere inoltra-

osizioni contenute

Tutte le dichiarazioni devono
prescrizioni contenute nel preserite
ta in busta chiusa presso gli u el comune di Messina - proto-
collo generale, piazza Uni Eufopea - c.a.p. 98121 Messina a
rentorio di giorni 30, d enti dal giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente do nella Gazzetta Ufficiale della Re-
timbro dell'ufficio ale accettante.

Sulla busta % ntenente la domanda di ammissione dovra

essere riportata
per esami per,

La domanda di ammissio
mezzo raccomandata con i ricevimento entro il termine pe-
gione siciliana, serie speciale concorsi.
1l termine di pres one della domanda sara comprovato dal
t.
uente dicitura: “Bando di selezione pubblica

ione con contratto a tempo determinato della

&

durata di 1 . 20 agenti di polizia municipale, categoria C1,
presso il cdmune, di Messina.
Le do presentate con qualsiasi altro mezzo non saranno

prese in considerazione.

Q)

Il Commissario delegato ed il comune di Messina non si assu-
mono responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte dei can@lidati oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo in-
dicato nella domanda, né per eventuali djsguidi

idigpostali o telegrafici
o comunque imputabili a fatto di terzi fortuito, od a forza
maggiore.

°
Art.

Commissione giu trice

°

La commissione giudicatri

inata con atto formale del
Commissario delegato, ¢ formata componenti scelti mediante
sorteggio pubblico tra gli i

clusi negli elenchi predisposti dal-
I’Assessorato della famiglia,%politiche sociali e delle autono-
3

mie locali, ai sensi dell’art. mma 5, della legge regionale 30
aprile 1991, n. 12 e se o/le procedure indicate dal D.P.Reg.
n. 23/92.
La Commissione
minato ai sensi dell’a
1l predetto sogte
ore 10,00, presso

, N

trice sara assistita da un segretario no-
0ydel D.P.Reg. 3 febbraio 1992, n. 23.
o/avra luogo il giorno 15 gennaio 2009, alle
yune di Messina, salone delle Bandiere.

g1

Art. 5
Preselezione eventuale

rie di quiz a risposta multipla tendenti a verificare la
dei candidati.

prep io

‘attribuzione del punteggio si applicheranno le disposizioni
Il'art. 38 del regolamento concorsi del comune di Messina.
i candidati verra data notizia del calendario e del luogo di

eftuazione della prova preselettiva tramite apposito avviso pubbli-

o nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana, serie speciale
oncorsi e all'albo pretorio del comune di Messina non meno di
15 giorni prima della prova medesima, previa determinazione dei
criteri e della procedura preselettiva.

Alla preselezione, che non & prova d’esame, potranno partecipa-
re tutti coloro che avranno presentato domanda di ammissione alla
selezione.

Per sostenere la preselezione i candidati dovranno presentare
valido documento di riconoscimento munito di fotografia corredato
da autocertificazione attestante di aver presentato la domanda nei
termini previsti dal bando.

La pubblicazione della data e sede della preselezione nei termini
su esposti vale quale comunicazione personale ai singoli candidati.

Saranno ammessi alle successive prove concorsuali i primi 100
candidati risultati idonei alla preselezione in ordine decrescente di
merito.

A parita di punteggio opera il criterio del maggiore carico fami-
liare e a parita l'ulteriore criterio della maggiore eta.

I risultati della preselezione saranno pubblicati all’albo pretorio
del comune di Messina.

Art. 6
Prove selettive

Le prove selettive consistono in:

a) prova scritta: svolgimento di un tema su:

— ordinamento ed attribuzioni della polizia municipale;

— legislazione nazionale e regionale in materia di polizia
municipale;

— legislazione in materia annonaria, edilizia, sanitaria, poli-
zia amministrativa e tutela dell’ambiente;

— leggi e regolamenti di P.S. e protezione civile;

— elementi di diritto amministrativo;

b) prova pratica: composizione di un rapporto di servizio o di
un verbale di contravvenzione ai regolamenti comunali;

c) prova orale: sulle materie oggetto della prova scritta ed
inoltre:

— norme relative alla disciplina della circolazione stradale;

— nozioni di diritto penale e procedura penale;
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nozioni di diritto costituzionale;

codice della strada;

procedimenti contravvenzionali;

depenalizzazione e sistema sanzionatorio vigente;

norme in materia di polizia municipale (legge 7 marzo
1986, n. 65 e legge regionale 1 agosto 1990, n. 17);

— nozioni sull'Ordinamento amministrativo degli enti locali
della Regione siciliana;

— la legge n. 142 dell’8 giugno 1990, la legge regionale n. 48
dell'11 dicembre 1991, la legge n. 241 del 7 agosto 1990 e la legge re-
gionale n. 10 del 30 aprile 1991 (la responsabilita degli amministra-
tori e dei dipendenti pubblici). Leggi finanziarie, decreto legislativo
n. 77/95 e successive modifiche ed integrazioni, legge n. 127/97 e de-
creto legislativo n. 29/93 e successive modifiche ed integrazioni.

Durante l'espletamento della prova orale la commissione proce-
dera anche all’accertamento della conoscenza dell’'uso delle apparec-
chiature e delle applicazioni informatiche piti diffuse e all'accerta-
mento della conoscenza di una lingua straniera (inglese, francese,
tedesco o spagnolo) la cui scelta verra effettuata dal candidato nella
domanda di ammissione alla selezione.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano ri-
portato una media di almeno 21/30 fra le prove scritta e pratica e
non meno di 21/30 in ciascuna di esse.

La prova orale si intende superata se il candidato abbia riporta-
to almeno il voto di 21/30.

1l giorno, l'ora e il luogo dove si terranno la prova scritta e la
prova pratica saranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Regio-
ne siciliana, serie speciale concorsi e all’albo pretorio del comune di
Messina non meno di 20 giorni prima delle prove medesime.

La pubblicazione della data e della sede delle prove selettive nei
termini su esposti vale quale comunicazione personale ai singoli
candidati.

Per la prova orale i candidati saranno convocati sempre almeno /

20 giorni prima mediante notifica o lettera raccomandata A.R. co
tenente la comunicazione del voto nelle prove scritte.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove del
concorso alla data, nell'ora e nella sede stabilita saranno dich;&,

decaduti.

Il candidato impossibilitato per malattia certificata a se
a,

la prova orale nel giorno stabilito, pud essere, per una gola%we
ammesso alla prova in una seduta straordinaria d’esamji{ alle,scopo
destinata dalla commissione.

Per sostenere le prove i candidati dovranno pr¢se valido
documento di riconoscimento munito di fotografia.

La graduatoria avra validita di 3 anni.

Lamministrazione competente si riserva di izzafe la gradua-
toria finale di merito della selezione per eventuali ulteFiori assunzio-
ni a tempo determinato.

Art. 7
Graduatoria

La graduatoria di merito ¢ formata o l'ordine della vota-
zione attribuita a ciascun candidato nelle Yrove selettive, determina-
ta dalla somma del punteggio con&/ elle prove d’esame, con
l'osservanza, a parita di punti, dellé preferenze previste dall’art. 5 del
decreto del Presidente della Rep 9 maggio 1994, n. 487, cosi
come modificato dal decreto del Presjdente della Repubblica 30 ot-
tobre 1996, n. 693, nonché dall'agt. 3 comma 7, della legge 15 mag-
gio 1997, n. 127, cosi come ifidato dal comma 9, art. 2, della leg-
ge 16 giugno 1998, n. 191

Prima dell’assunzioz%? idati saranno sottoposti, cosi come
previsto al punto 6) dei “Requisiti” all’accertamento dei requisiti fi-
sici e attitudinali secondo quanto previsto dal vigente regolamento
del Corpo di polizia ale di Messina.

Il mancato esso dei requisiti di cui sopra comportera
I'esclusione dalla < oria della selezione e cid indipendentemen-
te dal risultato positivo delle prove selettive stesse.

Le assunz aranno disposte secondo l'ordine di graduatoria,
compatibil quanto consentito dalla legislazione vigente al
momento dell’assunzione e delle disponibilita finanziarie.

I conc nominati saranno tenuti a presentare eventuali ti-
toli dichiarati nella domanda di partecipazione alla selezione, non ri-

lasciabili da pubbliche amministrazioni, nei termini contrattuali
previsti.

I nominati dovranno assumere servizio €ntie, it termine fissato
nella lettera di invito alla sottoscrizione del contrdtto individuale di
lavoro. °

Qualora non producano uno o tutti%\enti e dichiarazioni
richiesti o, senza giustificato motivo, non §sumano servizio alla
data fissata, saranno dichiarati decaduti dalla graduatoria della sele-
zione.

La rinuncia alla sottoscrizione del contratto individuale com-
porta la decadenza dalla graduatoria: ¢

Lavviso della graduatoria fi ara pubblicato nella Gazzetta

Ufficiale della Regione Siciliana - serie speciale concorsi ed all’albo
pretorio del comune di Mess

.8
Di izioni finali

Per tutto quantq wressamente previsto nel presente ban-
do si rinvia ai vigenti, régolamenti del Corpo di polizia municipale e
dei concorsi del cg &ydi Messina ed in qualsiasi caso alla norma-

tiva vigente in %

Il Commissario®délegato si riserva di effettuare idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di
certificazione i notorieta ai sensi dell'art. 71 del decreto del
Presidente/della\Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.
issario delegato si riserva la facolta di revocare, so-
ogare la selezione.

lﬁ ande di partecipazione ai concorsi pubblici equivalgono
o dai

ad espressione del consenso previsto in ordine al tratta-
mento dei dati personali, ai sensi del decreto legislativo 30 giugno
h 96 e successive modificazioni ed aggiornamenti.
Z%ﬁormativa ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003,
196:
— i dati che il candidato & chiamato a fornire previsti dal pre-
te bando sono obbligatori in quanto necessari per 'espletamento
>della procedura concorsuale secondo le disposizioni vigenti in mate-
ria di assunzione nel pubblico impiego;

— 1 dati forniti dai candidati saranno utilizzati esclusivamente
per tutti gli adempimenti connessi alla procedura concorsuale cui si
riferiscono;

— quanto dichiarato dai candidati nelle loro domande verra
raccolto, archiviato, registrato ed elaborato tramite supporti infor-
matici presso il comune di Messina.

La domanda di partecipazione alla selezione obbliga i con-
correnti all’accettazione incondizionata delle disposizioni conte-
nute nel presente bando ed in particolare a sottoporsi agli accer-
tamenti relativi al possesso dei requisiti fisici ed attitudinali da
parte dell'organo competente individuato dal Commissario dele-
gato; in difetto, risultando impossibile la verifica dei requisiti pre-
visti dal bando, il candidato viene escluso dalla graduatoria della
selezione.

Il presente bando & reperibile presso l'ufficio responsabile del
procedimento della Prefettura di Messina - ufficio territoriale del
Governo, angolo via Placida, via Gran Priorato, presso l'ufficio re-
sponsabile del procedimento del comune di Messina, piazza Unione
Europea ed ¢ altresi disponibile nel sito internet della Prefettura di
Messina: http://www.prefettura.messina.it.

Messina, 21 novembre 2008.

1l Prefetto - Commissario delegato: Alecci

Allegato 1

ESTRATTO DEL REGOLAMENTO
DEL CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE
DI MESSINA

Art. 30
Requisiti psicofisici

1) I requisiti psicofisici di idoneita e le cause di esclusione per
i candidati ai concorsi pubblici dovranno essere come appresso
indicati:
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A) Requisiti psicofisici
a) Sana e robusta costituzione fisica.
b) Normalita del senso cromatico e luminoso.
¢) Acutezza visiva: non inferiore a 12/10 complessivi con meno
di 5/10 nell'occhio che vede meno. Leventuale vizio di rifrazione in
ogni caso, non pud superare i seguenti limiti:
c.1) miopia ed ipermetropia: 3 diottrie in ciascun occhio;
¢.2) astigmatismo regolare semplice e composto miotico ed
ipermetropico: 3 diottrie quale somma dell’astigmatismo miotico e
ipermetropico in ciascun occhio.
d) Percezione della voce sussurrata a 6 metri da ciascun
orecchio.
e) Apparato dentario: devono essere presenti i 12 denti frontali
superiori e inferiori. E" ammessa la frequenza di non piu di 6 ele-
menti sostituiti con protesi fissa.

B) Cause di esclusione

Costituiscono cause di esclusione:

a) la TBC polmonare ed extrapolmonare, la Sifilide, la
Lebbra, 'AIDS;

b) l'alcoloismo, le tossicomanie, le intossicazioni croniche di
origine esigena;

¢) leinfermita e gli esiti di lesione della cute e delle mucose visi-
bili: malattie cutanee croniche; cicatrici infossate ed aderenti, alteranti
I'estetica o la fruizione; tramiti fistolosi che, per sede ed estensione, pro-
ducono disturbi funzionali, tumori cutanei. I tatuaggi sono motivo di
non idoneita soltanto quando, per la loro sede e natura, siano detur-
panti o per il loro contenuto siano indici di personalita abnorme;

d) le infermita ed imperfezioni degli organi del capo: malattie
croniche ed imperfezioni del globo oculare, delle palpebre, dell’appa-
rato lacrimale, disturbi della motivita dei muscoli oculari estrinseci
stenosi e poliposi nasale; malformazione e malattie della bocca: di-
sfonie e balbuzie; otite media purulenta cronica, anche se non co
plicata e monolaterale, perforazione timpanica, tonsilliti croniche;

e) le infermita del collo: ipertrofia eritrea;

f) le infermita del torace: deformazioni rachitiche e p&,
traumatiche; P N

g) le infermita dei bronchi e dei polmoni: bronchiti croniche,
asma bronchiale, cisti o tumori polmonari, segni radiologi di malat-
tie tubercolari dell’'apparato pleuropolmonafe im, dtto e pregresse,
qualora gli esiti siano di sostanziale rilevanza;

h) le infermita ed imperfezioni deffapparato cardiocircolato-
rio: malattia dell’endocardio, del mioca pericardio; gravi di-
sturbi funzionali cardiaci; ipertensioné_arteriosa; aneurismi, varici
estese voluminose, flebiti e loro es@ﬁortami disturbi trofici,
emorroidi croniche, voluminose e mo ici;

i) le infermita ed imperfezioni delladdome: anomalia della
posizione dei visceri, malattie dégli organi addominali che determi-
nano apprezzabile ripercussione stato generale: ernie;

j) le infermita ed imperfezioni dell’'apparato ostio-articolare e
muscolare; tutte le alterazion@seheletro consecutive a fatti con-
geniti, rachitismo, malattie o umi deturpanti od ostacolanti la
funzionalita organica o a i I'euritmia corporea, malattie ossee
o articolari in atto: li della funzionalita articolare, malattie
aponeurosi, dei m tendini tali da ostacolarne la funzione;

vanza funzionalé; ita psichiche invalidanti, piscoso e pisco-
nevrosi anche,pregréSse; personalita psicopatica e abnorme: epi-

usgbli e
k) le imperf%gd infermita dell’apparato neuro-pischico:
malattie del sist so centrale e periferico e loro esiti di rile-

lessia;

) le in ta dell’apparato uro-genitale, malattie renali in
atto e cro perfezioni e malformazione dei genitali esterni di
rilevanz nzipnale; malattie croniche dei testicoli, arresto di svi-
luppo, assenza o ritenzione bilaterale; idromele; variacele volumino-

malattie inflammatorie in atto dell’apparato ginecologi-

,
soe S
co, fincontinenza urinaria;
le infermita del sangue, degli organi emopoietici e del si-
Neticolo—istiocitario di apprezzabile entitad, comprese quelle
@e ite;

n) le sindromi dipendenti da alterata funzione delle ghiando-
ndocrine;

> o) le neoplasie di qualunque sede e natura.

N. 1

L.c. 18/C0011 (a pagamento)

AMMINISTRAZIONE REGIONALE

ASSESSORATO
DELL’AGRICOLTURA E DE RESTE

Graduatoria relativa alla selezione per I'affidamento

di incarichi di collaborazione a p?\o.
1 dipartimento regionale in-

terventi infrastrutturali n. 1377 de settembre 2008, & stata appro-
vata la graduatoria di merito dei ¢andidati idonei per ciascun profilo
professionale, per l'affidamento_di incarichi di collaborazione a pro-
getto da destinare al Centro Ibleo ittoria (RG), di cui all'avviso pub-
blico ricognitivo di selezion icato nella Gazzetta Ufficiale della
Regione siciliana, serie spe corsi n. 15 del 30 novembre 2007.

La graduatoria verr; pubblicata nel sito internet della
Regione siciliana www.r ssicilia.it/agricolturaeforeste.

m’-\TORIA DI MERITO

1° profilo Q

Con decreto del dirigente gener

N.ro | Punteggio | Punteggio | Punteggio
Nero )‘ prot. titoli colloquio totale
1 Mazzarella Rosalia 3960 39,00 47,00 86,00
2 Piccione Giovanni 4000 29,00 41,00 70,00

2° profilo
Mo | camigao | Nro| g | Pupieto | Puncgi
1 Castello Ivana 3942 30,00 49,00 79,00
2 Argento Sergio 4020 38,50 40,00 78,50
3 Ferlito Filippo 3941 35,10 43,00 78,10
4 Virderi Piero 3926 36,00 42,00 78,00
5 Sanzone Emanuele 3951 37,00 40,00 77,00
6  Di Vita Giuseppe 3977 28,00 45,00 73,00
7  Mauro Rosario 3992 29,50 43,00 72,50
8 Balloni Silvio 3985 24,00 47,00 71,00
9  Boncoraglio Daniela 3954 20,50 48,00 68,50
10  Li Rosi Antonino 3969 28,00 37,00 65,00
11 Puleo Luca 4023 19,00 45,00 64,00
12 Statelli Luca 4033 28,20 35,00 63,20
13 Cugnata Salvatore 3935 20,50 42,00 62,50
14  Tacona Giancarlo 3974 14,50 48,00 62,50
15 Gambino Carlo 3924 20,20 39,00 59,20
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Nro | Camddao | Nio | Pepiesio | Pueslo | Puncgi
16  Martorana Marianna 3967 16,00 42,00 58,00
17  Ruta Giovanni 4047 20,20 35,00 55,20
18  Fiscella Tiziana 3968 16,00 39,00 55,00
19  Brugaletta Massi- 3990 12,00 40,00 52,00

miliano
20  Barone Giuseppe 3934 15,00 35,00 50,00

21 Cultrera Nicolo 4107 21,25 26,00 47,25
22 Adamo Carmelo 3937 15,00 31,00 46,00
23 Ferrara Pierpaolo 3933 14,00 28,00 42,00
24 Pappalardo Gioac- 3978 28,00 Assente 28,00

chino

25  Tumino Vito 3991 17,00 Assente 17,00

3° profilo
o b ° . .
N.ro Candidato N.ro Pun'teg_gl teggio Punteggio
prot. titoli oquio totale
[ J
1  Bellomia Laura 3950 3% 41,00 72,00
2 Tuttobene Daria 4018 ,00, 44,00 72,00
3 Galfo Alessandro 3958 3, 39,00 62,00
4 La Cognata Fran- 39 12,50 41,00 53,50
cesco
5  Cannatella Fabio 39 23,50 Assente 23,50
6  Di Grande Vanessa 20,20 Assente 20,20
Amenta MargheritaV 1 17,00 Assente 17,00
(2008.46.3254)
N. 2 /“ — .

ENTI LOCALI TERRITORIALI

COMUNE DI BARCELLONA POZZO DI GOTTO

(Provincia di Messina)

Annullamento della procedura di assunzione
di n. 2 funzionari tecnico-amministrativi

Si comunica che la procedura per I'assunzione di n. 2 funzioé
a1
7
del 30 ottobre 2008.
@ del-
"y
l'indirizzo: http//www.comune.barcellona-pozzo-di-gotto it.

ri tecnico-amministrativi, muniti di laurea in ingegneria o laure
architettura, ¢ stata annullata con determinazione sindacale n/
La determinazione sindacale ¢ visionabile all’albo pret
I'ente, ubicato presso la sede municipale e nel sito web de
Barcellona Pozzo di Gotto, 31 ottobre 2008. \
1l dirigente dell'ufficio pel%&: Imbesi

N. 3 L.c. 18/Cﬂwpagamento)
COMUNE DI MAZARA D LO
(Provincia di Trapa
Concorso, per titoli ed esamai, a n. 1 posto

di dirigente di polizi ioipale

terminazione n. 51 del

ubblico, per titoli ed esami, per
i polizia municipale.

0 & richiesto il seguente titolo di
a’vecchio ordinamento in giuri-
scienze politiche e sociali o econo-
mercio, congiuntamente al possesso
dei requisiti previsti all’a; ando di concorso che, in forma in-
tegrale, con allegato fac-simil&di domanda per I'ammissione al con-
corso, & pubblicato all’albo pretorio di questo ente ed ¢ disponibile
nel sito internet: http, ‘comune.mazara-del-vallo.tp.it.

1l termine ult% la presentazione della domanda di parte-
cipazione al con o, Whnitamente alla documentazione richiesta, ¢
il 30° giorno déc te dalla data di pubblicazione nella Gazzetta

siciliana del presente avviso.

Ufficiale della

Si rende noto che, giusta pr
29 aprile 2008, ¢ indetto concors
la copertura di n. 1 posto di diri

Per la partecipazione al co
studio: laurea specialistica o la
sprudenza o scienze politic
mia e diritto o economia

a1}

1l direttore generale: Tuttolomondo

L.c. 18/C0006 (a pagamento)

/\‘Q COMUNE DI MESSINA
< ) Selezione per laffidamento
»\ di n. 8 incarichi di collaborazione a progetto

2,

%ordinamento sociale e della comunicazione, dipartimento sociale,
indetto un bando di selezione per l'affidamento di n. 8 incarichi
>1<;i collaborazione a progetto per mediatori linguistici nell’ambito del
progetto “Una citta per tutti”, finanziato coi fondi UNRRA.

Requisiti e documenti per la selezione sono indicati nel bando
integrale.

Durata dell'incarico 12 mesi a decorrere dalla stipula del con-
tratto.

Retribuzione lorda annua: € 9.368,00.

Le domande indirizzate al comune di Messina - dipartimento
sociale, via F. Bisazza n. 60 - 98123 Messina, tel. 090/6010199, fax
090/6406116, dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del
15 dicembre 2008.

1l bando in forma integrale ¢ scaricabile dal sito della rete civi-
ca www.comune.it e sara pubblicato all’albo pretorio del comune di
Messina.

per mediatori linguistici

i rende noto che 'amministrazione comunale di Messina, area

1l dirigente: Scalici

L.c. 18/C0010 (a pagamento)

COMUNE DI PIAZZA ARMERINA

(Provincia di Enna)

Concorso, per titoli ed esami,
a n. 1 posto di funzionario direttivo contabile

Si rende noto che & indetto un concorso pubblico, per titoli ed
esami, per n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di funzionario
direttivo contabile, categoria D, posizione giuridica di accesso D3.

1l bando integrale & pubblicato all'albo comunale e nel sito web
dell’ente www.comune.piazzaarmerina.en.it.

Per informazioni rivolgersi al servizio gestione risorse umane,
atrio Fundro n. 1, tel. 0935/982235.

1l responsabile del servizio gestione risorse umane:
Parlascino

L.c. 18/C0012 (a pagamento)
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COMUNE DI RACCUJA

(Provincia di Messina)

Sorteggio dei componenti della commissione giudicatrice
della selezione, per titoli ed esami,
per lassunzione di n. 1 agente di polizia municipale

1l responsabile dell'area amministrativa rende noto che in data
18 dicembre 2008, alle ore 10,00, presso la sala consiliare del comune
di Raccuja, piazza 2 Giugno, avra luogo il sorteggio pubblico, secon-

do le modalita previste dal decreto presidenziale 3 febbraio 1992, per
I'estrazione a sorte dei componenti della commissione giudicatrice
del concorso pubblico, per titoli ed esami, peifla_gep€rtura di n. 1 po-
sto di agente di polizia municipale, categoria C, posizione economica
C1, il cui bando risulta pubblicato nella Gagzetta Ufficiale della Re-
gione siciliana, serie speciale concorsi n./M,del25 luglio 2008.

Campo

€. 18/C0005 (a pagamento)

AZIENDE OSPEDALIERE

AZIENDA OSPEDALIERA V. CERVELLO
PALERMO

Concorso, per titoli ed esami,
a n. 1 posto di dirigente medico,
disciplina di malattie dell’apparato respiratorio

1l direttore generale rende noto che, in esecuzione della delibe-
razione n. 538 del 30 aprile 2008, ¢ indetto avviso pubblico per la
copertura, a tempo indeterminato, mediante concorso pubblico, per
titoli ed esami, ai sensi dell’art. 24 del D.P.R. n. 483/97 e successive
integrazioni e modifiche, del seguente posto:

AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA MEDICHE

— n. 1 posto di dirigente medico di malattie dell’apparato re-
spiratorio.

1) Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite ‘dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione eurgpea.

b) Idoneita fisica all'impiego.

1l relativo accertamento sara effettuato per legge prinfa dellim-
missione in servizio, il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di
cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente délla Re-
pubblica 20 dicembre 1979, n. 761, & dispensato dalla¥isita medica.

¢) Titolo di studio per l'accesso alle rispettive carriere.

d) Iscrizione, ove richiesta, all'albo del rispeftivo ordine profes-
sionale in Ttalia od in uno dei Paesi dell'Unione européa (con obbli-
go di iscrizione all’albo in ITtalia prima dell’assunzione in servizio),
attestata da certificato in data non anteriore,&6unesi rispetto a quel-
la di scadenza del bando.

Non possono accedere agli impieghi coloro'¢he siano stati esclu-
si dall’elettorato attivo, nonché coloro che.siano stati dispensati dal-
I'impiego presso una pubblica amministrazione mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da/myalidita non sanabile.

2) Requisiti specifici di ammissioyie

a) Diploma di laurea in medicina’e chirurgia.

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o equi-
pollente o affine.

¢) Iscrizione all'albo dellofdine dei medici-chirurghi, attestata
da certificato in data nondsuperiére a 6 mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando.

3) Domanda di ammisSione

Nella domandagli aspiranti dovranno precisare sotto la propria

responsabilita civilgye penale:

a) la data,%Nlduogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il comune/nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i mo-
tivi della loro nonyiscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) leveventuali condanne penali riportate o di non aver ripor-
tato condanne;

e) i titoli di stdio posseduti ed i requisiti generali e specifici
di ammissione righiesti dal bando;

f) la loro’pesizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 seryizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e lefeyentuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiegs;

h) ANdomicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante,
ad ogni effetto) ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata
indicaziong'vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al punto a).

Lazienda non si assume responsabilita per disguidi di notifiche,
detérminati da mancata o errata comunicazione del cambiamento di
domigilio!

Lomessa indicazione nella domanda, anche di uno solo dei requi-
siti-generali o specifici richiesti per 'ammissione, o di una delle di-
chiarazioni aggiuntive all’avviso, determina l'esclusione dal concorso.

Oltre alla firma in calce allistanza deve essere allegata la foto-
copia di un documento d’identita in corso di validita, attestando
sotto la personale responsabilita che trattasi di copia conforme
all'originale.

Ai sensi della legge n. 370 del 23 settembre 1988 e successive inte-
grazioni e modifiche, le domande di partecipazione all’avviso non so-
no soggette all'imposta di bollo, compresi i relativi documenti allegati.

4) Documentazione da allegare

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devo-
no allegare:

a) le certificazioni (ovvero le autocertificazioni nei modi pre-
visti per legge) che dimostrino il possesso dei requisiti specifici di
ammissione;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito.

I titoli dovranno essere prodotti in originale o in copia autentica-
ta ai sensi di legge o in fotocopia semplice attestando sotto la perso-
nale responsabilita che trattasi di copia conforme all’originale, ovve-
ro autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa;

¢) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, pre-
cedenza (ove previste) e preferenza a parita di valutazione;

d) un elenco, dei documenti e titoli presentati, redatto in
triplice copia, ed un curriculum formativo e professionale datato
e firmato.

5) Modalita e termini per la presentazione della domanda

La domanda deve essere rivolta al direttore generale dell’Azien-
da ospedaliera V. Cervello ed insieme alla documentazione alla stes-
sa allegata deve essere presentata a pena di esclusione, entro il ter-
mine perentorio del 30° giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica italiana al seguente indirizzo: Azienda ospedaliera V. Cer-
vello, via Trabucco n. 180 - 90146 Palermo.

Oltre alle istanze presentate a mano entro il termine indicato, si
considerano prodotte in tempo utile le istanze spedite a mezzo rac-
comandata entro il termine indicato.
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A tal fine fara fede la data del timbro dell'ufficio postale accet-
tante.

6) Nomina della commissione

La commissione, composta dai membri di cui all’art. 25, ¢
nominata dal direttore generale dopo la scadenza del bando sulla
base delle designazioni e del sorteggio effettuati.

1l sorteggio sara effettuato a cura della commissione apposita-
mente nominata ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. n. 483/97.

Tale commissione, il 60° giorno lavorativo successivo alla data
di scadenza del termine di presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso, procedera al sorteggio pubblico con le modalita
di cui al comma 2 dell’art. 6 del succitato decreto.

In caso di esito negativo delle operazioni, il sorteggio verra ri-
petuto dopo 30 giorni.

7) Convocazione dei candidati

I candidati ammessi per l'effettuazione delle prove d’esame sa-
ranno convocati con note raccomandate.

8) Prove d’esame

Le prove d’esame sono quelle previste dall’art. 26 del suddetto
D.PR. n. 483/97 ed i punteggi attribuibili ai titoli ed alle prove
d’esame sono quelli previsti dall’art. 27 dello stesso decreto.

9) Conferimento dei posti a tempo indeterminato

La graduatoria di merito del concorso sara approvata con prov-
vedimento del direttore generale.

Sara dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella
graduatoria di merito del concorso, tenuto conto di disposizioni di
legge in vigore che prevedano riserve di posti in favore di particola-
ri categorie di cittadini.

La graduatoria rimane efficace per un termine di 36 mesi (fatt
salve eventuali modifiche disposte da leggi) dalla data dell'approé\&
zione per eventuale copertura di posti per i quali il concorso & b
dito e che successivamente ed entro tale data dovessero render&
sponibili.

10) Adempimenti del vincitore

1l candidato dichiarato vincitore del concorso sar&;}to a
presentare prima dell’assunzione in servizio, a pena ecadenza:
a) i documenti corrispondenti alle dichiaraz'Ntenute
nella domanda di partecipazione al concorso; %
b) il certificato di idoneita fisica all'impiego, rilasciato dal-
l'autorita competente.
Nel contratto individuale di lavoro da sottoscri 1 tra le parti,
a seguito di assunzione in servizio, sara previst 7altro, 'obbligo
dell'immediata reperibilita nei casi di necessita e Yobbligo di perma-
nere nella sede di prima destinazione per odo non inferiore a
5 anni.

11) Trattamento economico

Gli effetti economici, nelle misz‘e sta;'lite dai vigenti contratti

di lavoro, decoreranno dalla data dile iva presa di servizio.

12) Disposizioni finali

Lamministrazione si riserva, a suo insin cabil.e giudizio, la fa-
colta di modificare, prorogare, sospendere care il presente

bando o riaprire i termini, qualora insorgano-aotivi di pubblico

interesse o norme, senza che per i conc, nti insorga alcuna pre-

tesa o diritto.
© Falgares

I‘.c. 18/C0004 (a pagamento)

A

AZIENDA OSPEDAL V. CERVELLO

(0]
Sorteggio dei componenti della commissione giudicatrice
del concorsoWli ed esami, a n. 2 posti
di dirigente medico, disciplina di chirurgia generale
1l direttore ge e noto che, in data 8 gennaio 2009, alle

ore 11,00, presso ettgre affari del personale in via Trabucco
n. 180 - Palermo % ogo il nuovo sorteggio pubblico per l'estra-

T

&

zione a sorte def @@mponenti (titolare e supplente) della commissio-
ne giudicatricg-del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 2 po-
sti di dirige edico di chirurgia generale, indetto con delibera-
zione n. 673 de aprile 2006 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Regi sitiliana, serie speciale concorsi n. 8 del 30 giugno
2006 e nel zetta Ufficiale della Repubblica italiana, IV serie spe-
ciale n. el'7 luglio 2006.

4

1

a

U

Falgares

L.c. 18/C0003 (a pagamento)

(@}

7

AZIENDA OSPEDALIERA S. ANTONIO ABATE
TRAPANI

Selezione, per titoli e colloquio,
per la formazione di una graduatoria
per assunzioni, a tempo determinato,
nel profilo di dirigente del servizio infermieristico

L

In esecuzione dell’atto privato del direttore generale n. 455 del 15
ottobre 2008, ¢ indetta selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la
formazione di una graduatoria da utilizzare per assunzioni a tempo
determinato nel profilo di dirigente del servizio infermieristico.

Le domande devono essere presentate entro 30 giorni dalla data
della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Regione siciliana, serie speciale concorsi, e inviate al direttore gene-
rale dell’Azienda ospedaliera S. Antonio Abate di Trapani, via Cosen-
zan. 82 - 91016 Casa Santa - Erice (TP).

1l bando integrale & pubblicato presso 'albo pretorio dell’ente e
nel sito web all'indirizzo: www.ospedaleditrapani.it.

1l direttore generale: Catalano

.10 L.c. 18/C0001 (a pagamento)

AZIENDE UNITA’ SANITARIE LOCALI

SANITARIA LOCALE N. 2

AZIENDA
N LTANISSETTA
ludtorid per il conferimento di incarichi
o/determinato di dirigente medico,
iplina di ostetricia e ginecologia,
so-di radiologia e di infermiere professionale

di

In eseéuzione alla delibera n. 3647 del 7 novembre 2008,
¢ indetto avviso pubblico per la formulazione - ai sensi del-

lart. 9, della legge n. 207/85 - di graduatoria per il conferi-
mento di incarichi a tempo determinato di dirigente medico di
ostetricia e ginecologia, tecnico di radiologia ed infermiere pro-
fessionale.

I requisiti di ammissione ed i criteri di valutazione dei titoli e
dei curricula professionali per dirigente ginecologo sono quelli pre-
visti dal D.PR. n. 483/97 e dalla delibera n. 1031 del 29 novembre
1995, nel rispetto delle vigenti tabelle di equipollenza ed affinita del-
le specializzazioni possedute mentre per le figure di tecnico di ra-
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diologia e di infermiere professionale sono quelli previsti dal D.P.R.
n. 220/2001 e dalla delibera n. 4966/2003.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti
devono allegare i titoli comprovanti il possesso dei requisiti spe-
cifici di ammissione e tutta la documentazione relativa ai titoli
che ritengono opportuno presentare, ai fini della valutazione e
della formulazione della graduatoria, ivi compreso un elenco ana-
litico dei titoli presentati ed un curriculum formativo e profes-
sionale.

I titoli devono essere prodotti in originale o copia autenticata ai
sensi di legge, ovvero autocertificati, con espresso riferimento alla
vigente normativa in materia di semplificazione amministrativa
(D.P.R. n. 445/2000).

Le istanze devono essere trasmesse all'Azienda unita sanitaria
locale n. 2 di Caltanissetta, via Cusmano n. 1, entro il 20° giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presenfe awiSo nella Gazzetta
Ufficiale della Regione siciliana.

A tal fine, fa fede la data del timbro p@stales

Per eventuali informazioni, gli intereSsati potranno rivolgersi al
servizio stato giuridico del personaledo all'ufficio responsabile del
procedimento dell’azienda (tel. 800/Q61840) ovvero collegarsi al sito
dell’'azienda ausl2.caltanissetta.it.

p. Il diretidye generale: (firma illeggibile)

L.c. 18/C0013 (a pagamento)

ENTI

L.P.A.B. OASI CRISTO RE
ACIREALE

Selezioni per laffidamento di incarichi convenzionali

1l segretario direttore amministrativo comunica che sono state
indette selezioni pubbliche per i seguenti incarichi convenzionali
(art. 2222 e seguenti del codice civile):
assistente sociale;
consulente medico;
consulente ed assistente legale;
consulente tributario;
consulente psicologo;
consulente per la formazione professionale;
medico competente, decreto legislativo n. 81/2008;
educatore professionale;
dietista;
fisioterapista;
responsabile del servizio civile nazionale;
operatore sociale;
barbiere e parrucchiere uomo/donna.

Il testo integrale di ciascun avviso di seleziong¢ gspubblicato
all’albo di questo ente sito in Acireale (CT), via L. Maddem nn. 8
e 10, e nel sito internet http: www.oasicristore.com.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio personale, telef. 095/
604402 - 601839,

Rigano

L.c. 18/C0009 (a pagamento)

L.P.A.B. VILLA BETANIA
AGRIGENTO

Sorteggio per l'integrazione
della commissione esaminatrice del concorso a n. 1 posto
di infermiere professionale

1l direttore rende noto che, venerdi 5 dicembre 2008, alle ore
10,00, presso la direzione di questo ente, sita in Agrigento, via C.
Marx n. 2, si procedera al sorteggio per l'integrazione della commis-
sione di concorso per la copertura di n. 1 posto di infermiere pro-
fessionale.

Agrigento, 10 novembre 2008. Bongiorno

L.c. 18/C0008 (a pagamento)

BORSE DI STUDIO

ISTITUTO REGIONALE DELLA'VITE E DEL VINO
PALERMO

Revoca del bandeydi selezione
per n. 1 incaricodi collaborazione
per ricerche suldle analisi chimiche dei vini
Indizione dignuova selezione

A causa di un errore matériale compiuto nella stesura dell’art. 7
del bando relativo alla selezione pubblica per l'attribuzione di n. 1
incarico di collaborazigni€*per ricerche riguardanti le analisi chimi-
che dei vini, apprevato’con delibera n. 31/2008 e di cui all’avviso
pubblicato nella Gagzetta Ufficiale della Regione siciliana, serie con-
corsi, n. 8 del 9 maggio 2008, 1'Tstituto regionale della vite e del vino
da avviso delld revaca di tale bando e della contestuale indizione di
nuova procedua selettiva, per titoli e colloquio, per l'attribuzione di
n. 1 incarico di collaborazione, dell'importo lordo di € 28.000,00, per
ricerche riguardanti le analisi chimiche dei vini della Sicilia sud-
orientale.

Le domande di partecipazione, redatte esclusivamente sui mo-
delli predisposti dall’amministrazione, vanno inoltrate all'Istituto re-
gionale della vite e del vino, via Liberta n. 66 - 90143 Palermo, entro
il termine di giorni 30 dalla dta di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana.

Il bando integrale della selezione, nel quale sono indicate tutte
le modalita di partecipazione, & visionabile all'albo ufficiale delle
sedi dell’ente e nel sito web all'indirizzo: http://www.vitevino.it.

Si fa presente che tutte le domande gia pervenute in relazione al
bando revocato saranno considerate nulle.

I relativi plichi potranno essere ritirati previ accordi telefonici,
chiamando il numero 091/6278223.

Per informazioni telefoniche, wufficio del personale:
091/6278111.

1l presidente: Agueci

N. 14 L.c. 18/C0002 (a pagamento)
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MICHELE ARCADIPANE, direttore responsabile

FRANCESCO CATALANO, condirettore MELANIA LA COGNATA, redattore
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La Gagzzetta Ufficiale della Regione siciliana ¢ in vendita al pubblico:

AGRIGENTO - Edicola, rivendita tabacchi Alfano Giovanna - via Panoramica dei Templi, 31; Pu-
sante Alfonso - via Dante, 70; Damont s.r.l. - via Panoramica dei Templi, 21; Tuttolomondo
Anna - quadrivio Spinasanta, 4.

ALCAMO - Impellizzeri Vincenzo - via Vittorio Veneto, 238; “Di Leo Business” s.tl. - corso
VI Aprile, 181; Libreria Pipitone Lorenzo - viale Europa, 61.

BAGHERIA - Carto - Aliotta di Aliotta Franc. Paolo - via Diego D’Amico, 30; Rivendita giornali
Leone Salvatore - via Papa Giovanni XXIII (ang. via Consolare); Rivendita giornali “Archime-
de” di Puleo Caterina - via Filippo Buttitta, 14; Rizzo Giuseppa - via G. Lo Bue, 20.

BARCELLONA POZZO DI GOTTO - Maimone Concetta - via Garibaldi, 307; Scilipoti Candida
Concetta - via Catania, 13.

BOLOGNA - Libr. giur. Edinform s.rl. - via Irnerio, 12/5.

BORGETTO - Cartolibreria Brusca di Di Marco Teresa - via S. Agostino, 1.

CALTANISSETTA - Libreria Sciascia Salvatore s.a.s. - corso Umberto, 111.

CAPO D'ORLANDO - “LItaliano” di Lo Presti Eva & C. s.a.s. - via Vittorio Veneto, 25.

CASTELVETRANO - Cartolibreria - Edicola Marotta & Calia s.n.c. - via Q. Sella, 106/108.

CATANIA - Essegici s.a.s. - via Francesco Riso, 56/60; Libreria La Paglia - via Etnea, 393/395; Ce-
fat - piazza Roma, 18/15.

CERDA - Edicola Cascio Fortunato - via Roma, 186; Cartolibreria-edicola Virga Luigi - via Roma, 85.

ENNA - Buscemi Sebastiano - piazza Vittorio Emanuele, 19.

FAVARA - Alaimo Eleonora - viale Aldo Moro, 87; Costanza Maria - via IV Novembre, 61; Peco-
raro Calogero - via Vittorio Emanuele, 41.

GELA - Cartolibreria Eschilo di Rocco Trainito - corso Vittorio Emanuele, 421.

GERACI SICULO - Cartolibreria Lo Pizzo Rosaria - piazza del Popolo, 7/8.

GIARRE - Libreria La Senorita di Giuseppa Emmi - via Trieste (ang. corso Europa).

LERCARA FRIDDI - Licata Rosalia - via Finocchiaro Aprile, 17.

LICATA - Edicola Santamaria Rosa - via Palma (ang. via Bramante); Onorio Gianfranco - piazza
A. Regolo.

MARINEO - Cartolibreria Randazzo Antonino - via Falcone e Borsellino, 33.

MARSALA - Rivendita giornali e riviste Balsamo Annalisa - via Garibaldi, di fronte Poste Italiane.

MAZARA DEL VALLO - “Elli Tudisco & C.” s.a.s. di Tudisco Fabio e Vito Massimiliano - corso
Vittorio Veneto, 150.

MENFTI - Ditta Mistretta Vincenzo - via Inico, 188.

MESSINA - Rag. Colosi Nicold di Restuccia & C. s.a.s. - via Centonze, 227, isolato 66.

MISILMERI - Ingrassia Maria Concetta - corso Vittorio Emanuele, 528.

MODICA - Baglieri Carmelo - corso Umberto I, 460; “Calysa” di Castorina G.na & C. - via Resi-
stenza Partigiana, 180/E.

MONTEMAGGIORE BELSITO - “Cartolandia” di Virga Giuseppe. - via Piersanti Mattarella, 15.

MUSSOMELI - Cartolibreria Consiglio Calogera - via Palermo, 39.

NARO - “Carpediem” di Celauro Gaetano - viale Europa, 3.

PALERMO - Edicola “Bonsignore Lidia” - via Empedocle Restivo, 107; “La Libreria del Tribu-
nale” s.rl. - piazza V. E. Orlando, 44/45; “La Libreria Lommissionaria” di Katrin Wall - via
S. Gregorietti, 6; Edicola Marciand Francesca - pidzzanCastelforte, s.n.c. (Partanna Mon-
dello); “La Bottega della Carta” di Scannella Domenqico - via Qaltanissetta, 11; Libreria “Cam-
polo” di Gargano Domenico - via Campolo, 86/90; Libreria® Forense” di Valenti Renato - via
Magqueda, 185; “LEdicola” di Modica Maurizioé,via Cappuccini, 164/166; Di Stefano Clau-
dio - via Autonomia Siciliana, 114; Libreria “Ausonia®di/Argento Sergio - via Ausonia, 70/74;
Libreria Flaccovio Salvatore Fausto s.a.s. - piazza V. E. Orlando, 15/19; Libreria Cartoleria
Mercurio - Licam s.rl. - piazza Don Bosdb, 3;/Gatroneo s.a.s. di Cotroneo Antonio e Gio-
vanni & C. - Stazione Centrale F.S. (interno);, “Cartgidea” di Cento Maria - via Galletti, 225/A;
“Cart e Shop” s.a.s. di Maratea Andrea & C. - Via G. Aurispa, 103; Grafill s.r.l. - via Principe
di Palagonia, 87/91.

PARTINICO - “Alfa & Beta” s.n.c. di Grece, Latit?’e Cucinella Anita - via Genova, 52; Lo Iacono
Giovanna - corso dei Mille, 450; Castrondyo Rosanna - via Matteotti, 119/121.

PIAZZA ARMERINA - Cartolibreria/Armanna Michelangelo - via Remigio Roccella, 5.

PORTO EMPEDOCLE - MR di Matrena Giacinto & Matrona Maria s.n.c. - via Gen. Giar-
dino, 6.

RAFFADALI - “Striscia la Notizia™di Randisi Giuseppina - via Rosario, 6.

SAN FILIPPO DEL MELA - “Di tutto unjpo” di Furnari Maria Teresa - via Borgo G. Verga-Cattafi, 19.

SAN GIOVANNI GEMINI -Caxtéleria’ Infantino Salvatore - via Vittorio Veneto, 10.

SAN MAURO CASTELVERDE,- Garofalo Maria - corso Umberto I, 56.

SANT’AGATA DI MILITELLO -‘Edicola Ricca Benedetto - via Cosenz, 61; Edicola “Romeo Raf-
faele” - via Medici, 215"

SANTO STEFANO CAMASTRA - Lando Benedetta - corso Vittorio Emanuele, 21.

SCIACCA - Edicola/Coge-Vincenzo - via Cappuccini, 124/a.

SIRACUSA - “La’Liberia’/ s.n.c. di Valvo G. & Spada A. - piazza Euripide, 22; Cartolibreria
Zimmitti Catia - via Necropoli Grotticelle, 25/0.

TERMINI IMERESE - Cusimano Vivian Maria - piazza Umberto I, 32.

TERRASINI - Serra Afitonietta - corso Vittorio Emanuele, 336.

TORTORICI, Bé¥agqua Salvatore - Via Zappulla, 28.

TRAPANI - “BMe Book - Edicola e D'intorni” di Mantia Mario - via del Legno, 40.

Le condizioni di abbonamento alla parte I della Gazzetta e quelle per le inserzioni e gli abbonamenti alla parte II/III si trovano nell'ultima pagina dei relativi fascicoli

PREZZI E CONDIZIONI DI ABBONAMENTO - ANNO 2009

SERIE SPECIALE CONCORSI
Abbonamento soltanto annuale. S
Prezzo di vendita di un fascicolo ordinario .

Prezzo di vendita di un supplemento ordinario o straordlnarlo per ogm 16 paglne o frazmne

Fascicoli e abbonamenti annuali di annate arretrate: il doppie,dei/ prezzi suddetti.

Fotocopia dei fascicoli esauriti, per ogni facciata.

€ 20,00
€ 1,50
€ 1,00
€ 0,15

Per 'estero i prezzi di abbonamento e vendita sono raddopplatl Llrnporto dell’abbonamento corredato dell lndlcazmne della partita
IVA o, in mancanza, del codice fiscale del richiedente, deve-éssere/versato, a mezzo bollettino postale sul c/c postale n. 00304907 intestato

alla “Regione siciliana - Gazzetta Ufficiale - abbonamenti’s

Quvero direttamente presso 'Istituto di credito che svolge il servizio di cassa per

la Regione (Banco di Sicilia), indicando nella causale diversamento per guale fascicolo della Gazzetta (serie speciale concorsi) e per quale

anno si chiede 'abbonamento. LAmministrazione non fisponde dei ritar

causati dalla omissione di tali indicazioni.

Gli abbonamenti annuali hanno decorrenza dal1° gemmaio al 31 dicembre. I versamenti relativi agli abbonamenti devono pervenire
improrogabilmente, pena la perdita del diritto di ricevefe 1)fascicoli gia pubblicati o la non accettazione, entro il 31 gennaio. I fascicoli in-
viati agli abbonati vengono recapitati con il sistema di spedizione in abbonamento postale a cura delle Poste Italiane S.p.A. oppure posso-
no essere ritirati, a seguito di dichiarazione scritta, presso i locali del’ Amministrazione della Gazzetta.

Linvio o la consegna, a titolo gratuito, dei faseicoli non pervenuti o non ritirati, da richiedersi allAmministrazione della Gazzetta en-
tro 30 giorni dalla data di pubblicazione, & subordinato alla trasmissione o alla presentazione della targhetta del relativo abbonamento. Le
spese di spedizione relative alla richiesta di invie pé#corrispondenza di singoli fascicoli o fotocopie sono a carico del richiedente e vengo-

no stabilite, di volta in volta, in base alle tariffe pestali vigenti.

NORME PER LE INSERZION},

1. Disposizioni generali - Gli annunzi e gli avvisi da pubblicare nella Gazzetta Ufficiale del-
la Regione siciliana, serie speciale concorsi, devono essere dattiloscritti su carta da bollo o uso
bollo se, in forza di legge, godono del privilegio dellaesernzione dall'imposta di bollo. La com-
posizione per rigo non deve superare le settanta battute; perybattute si intendono compresi an-
che gli spazi e le punteggiature. Gli annunzi e gli avvisi,pervenuti in modo difforme saranno
restituiti e quindi non pubblicati. Di ogni annyhzio od avviso, oltre all'originale, deve essere
inviata una copia in carta uso bollo. I prospetfi'egli elenchi contenenti cifre vengono pubbli-
cati conformemente alla compilazione del teSto orfgimale all'annunzio, compatibilmente con
le esigenze tipografiche. Gli originali degli annunzi € degli avvisi, secondo le vigenti disposi-
zioni di legge, devono essere firmati dalla pefSemawesponsabile a richiedere la pubblicazione,
con l'indicazione, ove occorra, della qualifica\g’ carica sociale. La firma deve essere trascritta
a macchina o a caratteri di stampa oppue a stampatello; in caso contrario resta esclusa ogni
responsabilita per eventuale inesatta Antefpretazione. Se I'annunzio o l'avviso da pubblicare
viene inoltrato per posta, la lettera Li“@eCompagnamento, debitamente sottoscritta, deve ri-
portare anche il preciso domicilio £ompletérdi c.a.p. del richiedente. Se, invece, la richiesta
viene fatta presso gli uffici della GazZzetta Ufficiale della Regione siciliana da apposito inca-
ricato, questi deve dimostrare di essere §tato delegato a richiedere la pubblicazione. Alla ri-
chiesta di pubblicazione deve essere allegata — esclusivamente in originale — l'attestazione o la
ricevuta del versamento in copto corrente postale ovvero la quietanza rilasciata dallistituto di
credito che svolge il servizio di\ca§8awégionale, comprovante il pagamento dell'importo dovu-
to secondo la tariffa vigente. La/richiesta di pubblicazione a cui viene allegato un diverso
modo di pagamento (es.: bénifico\bancario, versamento on line, etc.) sara presa in considera-
zione a seguito della verifiea délfavvenuto accreditamento del versamento effettuato. CAmmi-
nistrazione non risponde dileventuali ritardi bancari o postali. Gli inserzionisti hanno diritto
ad una sola copia della GaZzetta Ufficiale della Regione siciliana in cui ¢ stata pubblicata I'in-
serzione richiesta; altfe"@piejpossono essere inviate previo versamento sul conto corrente po-
stale n. 00304907, dell'imperto del prezzo riportato nel fascicolo o, se contestuale alla richie-
sta di inserzione,aggiungendo tale importo al costo dell'inserzione medesima.

2. Tariffe (I.V.A. compresa)
Testata (massimo trerighi) . . . . . . .. ... L o Lo €
Testo: per ogni rigo o frazione di rigo (compresa la firma). . . . . . ... .. .. €

36,00
12,00

3. Modo di pagamento - Il pagamento dovuto per le inserzioni deve avvenire a mezzo bollettino
postale mediante versamento sul conto corrente postale n. 00296905 intestato alla “Regione sici-
liana - Gazzetta Ufficiale - Inserzioni”, ovvero mediante versamento diretto (entrate: capo 13° -
capitolo 1781) presso l'Istituto di credito che svolge il servizio di cassa regionale, con l'indicazio-
ne, in ogni caso, del motivo del versamento. L'Amministrazione non risponde dei ritardi causati
dalla omissione di tale indicazione.

4. Rimborsi - I rimborsi delle somme versate in eccedenza o per avvisi non pubblicati o pubbli-
cati gratuitamente sono disposti esclusivamente su richiesta dei versanti, a seguito di istanza in
carta legale, contenente anche gli estremi dell'avviso, del versamento e del codice fiscale o partita
IVA. In applicazione della normativa vigente, verranno rimborsate le somme per intero se e stata
rilasciata fattura, altrimenti decurtate della relativa aliquota IVA versata.

5. Modifiche, sostltuzmm, annullamenti e revoche - Le richieste di modifica, sostituzione o re-

voca di annunzi o avvisi gia pubblicati o in corso di pubblicazione sono regolate dalle disposizio-

ni che precedono, in quanto applicabili. Le richieste di modifica, sostituzione, annullamento o re-

voca di annunzi o avvisi in corso di pubblicazione, come pure la richiesta di sospensione della

gilbblicazione debbono essere sottoscritte dalla stessa persona che ha sottoscritto l'avviso da pub-
icare.

AVVISO IMPORTANTE

In applicazione della circolare del Ministero delle Finanze - Direzione Generale Tasse - n. 18/360068
del 22 maggio 1976, il rilascio delle fatture per pagamenti di inserzioni nelle parti I e III e nella «se-
rie speciale concorsi», per abbonamenti, od acquisti di copie o fotocopie della Gazzetta deve essere
esclusivamente richiesto nella causale del certificato di accreditamento postale, o nel retro del posta-
giro o nella quietanza rilasciata dallIstituto di credito che svolge il servizio di cassa regionale, unita-
mente all'indicazione delle generalita, dellindirizzo completo di C.A.P., della partita L.VA. o, in man-
canza, del codice fiscale del versante, oltre che all'esatta indicazione della causale del versamento.

mercoledi dalle ore 16,15 alle ore 17,45.

AVVISO Gli uffici della Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana sono aperti al pubblico dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 13 e il




