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I Agenzia per la rappresentanza negoziale _l COBA S-CODIR

della Regione Siciliana

ACCORDO D1 CUI ALL’ART. 88 COMMA 6 DEL CCRL 2002/2005
DEL COMPARTO NON DIRIGENZIALE

Il giorno 28 novembre 2006 alle ore {2 op megli uffici dell’Agenzia per la Rappresentanza
N

negoziale della Regione Siciliana, ha avuto luogo un inconiro finalizzato alla sottoscrizione

dell’accordo relativo al personale in servizio presso gli Uffici di diretta collaborazione del

Presidente della Regione e degli Assessori regionali ed al personale di cui alla delibera di Giunta n.
625 del 22 dicembre 2005.

Sono presenti:
e 1’Aran Sicilia nella persona del Presidente dott. Girolamo Di Vita
e le seguenti Organizzazioni Sindacali:
¢ CGIL-FP
s CISL-FP
¢ COBAS/CODIR — Comitato Nazionale Lavoratori

e FIADEL

e SADIRS

¢ SIAD

« UGL

« UIL-FPL

Al termine della riunione le parti sottoscrivono I allegata 1])0'[651 di accordo.
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IPOTESI DI ACCORDO Al SENSI DELL’ART. 88, COMMA 6 DEL CCRL PER IL
EPE&E-CODIR
COMPARTO NON DIRIGEN

Art. 1

1. A decorrere dal 1 gennaio 2007, ai dipendenti del comparto non dirigenziale addetti agli
uffici di diretta collaborazione, cosi come individuati con D.P.Reg. 10/8/2001, n. 8, spetta

esclusivamente la retribuzione accessoria annua lorda onnicomprensiva di seguito
indicata:

17
CATEGORIA DA A /
[

A € 6.200,00 € 7.750,00
B € 7.750,00 € 10.330,00
C € 10.330,00 € 12.900,00
D € 12.900,00 € 15.500,00

Continuano ad applicarsi le disposizioni contenute nell'ultimo periodo dellart. 14 del D.P.
Reg. 26/1999.

2. Fermi restando gli obblighi derivanti dalla disciplina contenuta nel D. Igs 66/2003, agli
operatori addetti alla guida delle auto di servizio -del Presidente della Regione e degli
Assessori regionali si applicano gli istituti contrattuali vigenti, con deroga per i limiti relativi
al lavoro straordinario, da concordare in sede di contrattazione decentrata di cui alt'art.4
del C.C.R.L, ivi compreso il compenso per il piano di lavoro parametrato alla media dei
compensi erogati nei Dipartimenti degli Assessorati di appartenenza ai dipendenti di pari
categoria.

Art. 2

A partire dall'anno 2007, al personale individuato con la deliberazione della Giunta
regionale n. 625 del 22 dicembre 2005, a tempo indeterminato e determinato, € attribuito il
trattamento accessorio previsto dal vigente CCRL con deroga alle limitazioni percentuali
indicate dall’art. 88 comma 5, compreso il compenso per il piano di lavoro nella misura pari
al trattamento erogato ai dipendenti della stessa categoria dell'Ufficio del Sovrintendente

di Palazzo D'Orleans. Per le esigenze di lavoro eccedenti Vorario ordinario pud essere
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derogato il limite annuo delle prestazioni di lavoro straordipggaspreyigto dallart. 5 del d.
lgs.66/03, sino ad un massimo di 360 ore pro-capite.

Art. 3

Per 'anno 2006 e per gli anni successivi, i compensi previsti nel presente accordo saranno
imputati al Fondo appositamente inserito nel bilancio della Regione Siciliana in esecuzione
della delibera di Giunta n. 387 del 24/11/2004. |l Dipartimento Bilancio e Tesoro ripartira il
fondo sulla base delie richieste che dovranno tenere conto del personale effettivamente in
servizio. Per 'anno 2007 la copertura dei fondi occorrenti per il personale di cui all'art. 2 &

assicurata prioritariamente con le economie che si verificheranno nell’anno 2006 sullo
stesso fondo.

Art. 4

. Per quanto non previsto continuano ad applicarsi le disposizioni contenute in contratti
preesistenti purché non in contrasto con il contenuto del presente accordo.
. La presente ipotesi di accordo & trasmessa alla Ragioneria generale della Regione

Siciliana per il controllo della compatibilitd dei costi con i vincoli di bilancio e al

Dipartimento del personale.
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DICHIARAZIONE DEL COBAS-CGEHMIRs_cop/Rr

11 Cobas/Codir sottoscrive ’accordo ritenendolo un punto di partenza verso una riduzione pil
adeguata dei compensi degli addetti agli uffici di gabinetto. Contestualmente, con ’apertura della
stagione contrattuale 2006/2009, il Cobas/Codir invita ’ARAN a formulare una proposta che
abolisca per tutti 1 dipendenti il sistema di remunerazione del salario accessorio (c.d. FAMP)
estendendo, invece, 1l sistema delle indennitd omnicomprensive (gia previste per gli uffici di
gabinetto) a tutto il personale del comparto non dirigenziale graduandole anche in base alle alte
professionalitd e specificita delle attivita svolte dal personale.
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