- dellArea della dirigenza.

- ‘conii presente accorde, tenute conto dellal egge 20 maggio 1970, n. 300.

| gcconao REGIONALE QUADRO

SULLE MODALITA' DI UTILIZZO DELLE ASPETTATIVE E DEI PERMEGEL
NONCHE DELLE ALTRE PREROGATIVE SINDACALI £V 00N

.

It Governo della Regione Siciliana e fe (}rga 22024601
sindacali, mppmsamci‘e come in calce specificato, tenuto conic
della dispOESiZIon@ conienam nell’articolo 14 della legge regmncie :
23 dicembre 2002, n. 23,

convengono quanto segue:

‘PARTE |
TTOLO |
CAMPO DI APPLICAZIONE

ART. 1 _
Campo di applicazione

1. Il presente accordo si applica ai dipendenti, dirigenti e non, del comparto delia ¢ 44~
‘Redione Siciliana e degli Enii di cui dil'orficoio 1, della legge regionale 15 maggio v}/
2000 #:. 10, €he applictino il C.CRL d&l comparto dé&i dipendent regmnuh e

2. Le parti, preso dito delle modificazioni di cul aifa LR. n. 10/2000 e dei rinvii dalla /
stessa opejafi,convengono che la maleria delle ospettative e dei permessi /-
sindacali - contrattualimenie cfascspimabﬂe possa essere cnmpguiamen?e riveduta

3. Le parii danno aifo che, ove i preseﬁﬁe accordo o i contraifi coliettivi regionali %
di lavoro non dispongano ung specificd discipling, nelle matere relative clia
libertd e dignitd del lavoratore ed dlle libertd od altivitd sindacali, si infendono
richiamate le nome di minima previste dalla legge 300/1970.

4. Nel tesio del presente accorde i1 jermine “crnministrazions”  indica
'Amministrazione regionale, I'éspressione “rami dell’ Amminiskazione” indicd
ciascun Assessorato regionale, I'espressione “enfi di cui alfarf, 1 della LR
10/2000" indica tuifi gli enfi pubblici non economici scHopost a vigilanza efo
conirolio delic Regione presso i quail si applica i C.C.RL. del personcle con
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qualifica non * dirigenziale e dell’Area della - dirigenza regiondle e, in fine,
Pespressione “O0.88. rappresenialive” . indica 1& 0085, che hanno la
rappressntativita di volta in volta prevista per essere ammesse alla confratiazione
© a godere del dirithi smciﬁc:c:n si¢ nefla fase a regime che in quella di pnma
appiicazione ovvero in via transiforic.

TITOLO |
Attivita Sindacali

ART. 2
Dirifio di assembleq

1. Fatta salva la competenza dei cornlralfi colieflivi del comparfo del lavorator
con quaiifiche non dirigenziali o dell’area della dirigenza a definire condizioni di
miglior favore nonché qz.sam‘o ;:srev;sio in materia dai CC.CC.RR.L vigenfi, |
dxpandenh hunm dirzﬂa i par?ecxpare dumﬁta %’omﬂo di lovoro, cd assembiea

p{)sS{mc} assere mcieﬁe smgoicrmeme o congzunfameme con specifico crcime R
giomo, su materie di interesse sinddcale e del lavoro, dai soggetti indicati nel
saccess vo orh, 9.

3. la convocozione, la sede, lorario, lordine del giomo e Teventuale
partecipazione cli dirigenti sindacali estemni sono comunicati ali'ufficio del
personate di ciascun ramo del’ Amministrazione o ente di cui afart. 1 L.R. 10/2000,
con preavviso scritto almeno e giomi prima. Eventuali condizioni eccezionali e
motivate che comportasserc l'esigenza per amminisirazione di unc spostamentio
della daia dell assemblea devono essere da questc comunicate per iscrifio
almenc due giomi lavorativi prima alle rappresantanze sindacali promotrici.

4. La dlevazione dei partecipanti e delle ore df ;;Qrtempaz one di ciascun
dipendeme allassembled & effeftuata dai responsabili .det singoli uffici. del
‘Personale. Per 'Amminisirazione régionale ciascun Assessoraio provvede «
comunicare tempestivamente al servizio gestione giuridica del personale in
servizio del Dipariimento regionale del Personale | dall necessarf per effettucare ia
relativa verifica annuale nel confronti del personale che ha partecipato alle
assemblse. : _H_%- '




 .§ Nai casi in cu; f’mﬁmm icvoraﬁm sict arhcclmm in tumi, Ic:ssembiea & svolfa dl
- norma altfinizio o alla fine di ciascun furmno di favoro.

6. Durﬁnfe lo svolgimento delle assemblee deve essere garantita ia confinuitd
delie prestazioni indispensabili neghi uffic che fomiscono servizi essenziall,

ART. 3 _
Dirito di affissione

1. 1soggetti di cui alt'art. 9, punto 1., hanno diritto di offiggere, in appositi spazi che
I'amministrazione @ gli enti hanno I'obbligo di predisporre in lwoghi accessibili a
tutto il personcie allinterno degl uffici, pubblicazioni, testi e comunicati inerenti a
matlerie di interesse siridacale & del lavoro, utilizzando , ove disponibili, anche
sistemi di informatica. '

ART. 4
Loecali

1. Ciascun famo dell'amministrazione e ciascun ente di cul al'art. 1 LR. 1072000
con cimeno duecento dipendenti pone permaneéniemente e gratuitdmente «
disposizione dei soggetti di cui alfarl. 9, fuso continuglivo di un idoneo locale
comune - orgdnizzato con modalitd concordate con | medesimi - per c:(:ms
T'esercizio delle loro affivilc.

2. Nel rami dell'omministrazione e in c;c:scun ente di cui all'ort. 1 LR, 10[20 .
un numero inferiore’ a duecento dipendenii gii érganismi rappresentativi hani
diftto di usufruire, ove ne facciano richiesta, di un loccale idoneo per le loro /
Tiunion, posi'o a disposizione dd parfe della omminisfrazione nell'ambito deila

sfruttura. . ,}

PARTE 1l
TITOLO |
Permessi ed aspetiative sindacali

-ART. & _
Asgattﬁtive sindacal

1. Le aspeitative sindacali retribuife sono concesse, con riferimento al comparfo
unico defla Regione Sicifiana e degfi Enil di cul alf'on. 1 della LR. 18. 05.2000, n. 18,
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.proporziahtﬂmeﬁ?e aile ©O.88: accreditate dai’Aran Siciiia, che, abbiano unda
- rappresentativitd non inferiore o 5%, - fenendo conto della media, tro i dotfo
associativo, accertato dailAran Sicilia, in base -al numero delle deleghe per ia
riscossione del confributo sindacale, risultanite ai sensi del successive punic 4,

ed il dato elettivo delle RS.U., ' ‘

2.1di paﬁdenf in servizio con rapporto di lavoro a fempe indeterminato, che sono
componenti degli organismi. diretfivi stafutari delle proprie confederazioni ed
organizzazioni sindacail rcppresenfaﬁve secondo quanto prescritto dal presente
accordo, hanno dirifto  allaspetiativa sindacale con mantenimento  della
rehibuzione di cul allart.14 per tutto il periodo di durata del mandaio sindacale
nei limifi nurmerici previsti dal successivo punto 5.

3. Le associazioni sindacali rappresentative sono le esclusive infestatarie delle
aspetiative sindacali retribuite previste dal presente accordo. .
Alla ripartizione de! conlingente delle aspettative sindacali refribuite, si procede in -
rop;:ﬁcﬁc alia rcppresentctwﬁa di cui of precedente comma 1, acceriata
dail’ ARAN Sicilia, separatamente nel :::ompc:ﬁo e nell'areqa dellg dingenza. '

4. Le aspeticiive refribuite sono concesse per un breﬁmo sulla base delia
rappf@ssama?;vsm aéceriata nella rilevazone delle deieghe sindacali al 31
dicembre dellanno precedante la scadenza del C.C.R.L biennale eaono' ino
esse possono essere fiuife dalle O0.8S. e dalle Confederazioni ad esse
peri cempmfc che per ‘arec della dir genzcz

5. i numero delle aspetiative retribuite da assegnare alle OO.SS. & de’f&r
in ropporto ad una unitd per ogni 650 dipendenti in attivita de sorvizio per il
petsonale con quadifica non dzrigenzlaie e per quello dell'area della dirigenza.

8. le aspeftative dei dirigenti s;ndczacziz spetianti olte confederazioni ed
organizzazion! ai sens! del punfo 1. possonc essere ufilizzate anche in allre
organizzazioni sindacali di categoria adefenh alla confederazioni stesse.

7. 1 periodi di aspetictiva sono equiparali a. ?um gl effeftl ol servizio presiaio
nell'cmministrazione anche di fini della mobilitd, salvo che per i diritto alle ferie e
per i compmento del periodo di prova - ove previsfo - in caso di vincita di
concorso o di progressione di carrlera, A fini del periodo di prova, quatord dopo
o formale assunzione in servizio nei confronti del dirigenfe sindacale venga
richiesto ovvero fsulli confermata I'aspettafiva, pofranno essere attivate le
procedure di urgenza, previste dalf'art 13, punto 3, per lo prosecuzione o
Fatfivazione - dell’aspetiativa, I periodo di prova risulierd sospeso per Wit o
durcia delia stessa aspefiativa, Eﬁ
s
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Hessibiliiq in fema di'aspetiative sindacali

1. Fermo restando il loro numero complessivo, le aspettative sindacali - sino af
fimite massimo del 50% - possono essere fruite dai dirigentl sindacali di cui all'art.
K punio 2., anche frazionatamens, pe! par%odi non inferior a fre mesi clascuno.

2. Nei limiti di cul ol punto 1., le aspetiative smdaccn per i dipendenti con rc:ppor’ro
di lavoro o ftempo pieno possono -essere ufilizzate con articolazione delia
presiazione di servizio ridotia ol 50% previc accordo del dipendente stesso con il
ramo dell'amminisirazions interessaia o dell’énte sulla tipologia di orario prescelia -
tra quelle sotto indicate: '

@) in huiti § giomi lavoraliv;

b) con articolazione della prestazione su aleuri giomi defla setimana, del mese o
d; de?ermmz:h petiodi dell'anno in modo da rispettare - come media - la duraia__,

[ lavoro seiimanale prevista per la presiozicne ridofta rielfarco fempops €™
preso ir. considerazione

3. Nel caso di ufilizzo della facoltd prevista dal punti 1. e 2., il numero dei dir
in aspetiafiva sard gumentato in misura corrispondente, fermo restando linters
ammontare delle aspefiative stesse, anotondando le eventuati frazioni rzsui?an?z

allunila superiore. : W,,/

4. Nel caso di aspefiativa sindacale, per la parle economica, si dppiica il
successivo art. 14, e, per il diritto dlie ferie ed al periodo di prova in caso di vincito
di concorso o progressione di carriera (purche in tale ipotesi sia cenfermata
l’cxspetfuhm sindacale con prestozione !avoratwa ridotta), si cppl;cano le norme
previste dal coniratto collettivo di lavoro per il rapporio di lavero part-time -
-orizzonidle o veriicale - secondo le fipologie del punto 2. Tale ultimo rinvio va
inteso solo come unc modalfiia di fruizione delie aspeftafive sindacali che,
pertanto, non si configurano come un fapporte di favoro part-time - € non
incidono sulla determinazione delle percentuali massime previste, in via generale,
paf la costituzione di tali rapporti di iavoro

5. Femno restondo quanio prwzsfo dai punto 1., per i dirigenti sindacali
appairtenentt alle qualifiche dirigenziati, previo accarcio con i ramo della
amminisfrazione o delente di opparienanm I'aspeftativa sindacale pud essere
svoila con arficolazione della prestazione lavorativa su alcuni giomi della
seffimana, del mese o di delermincii periodi delfanno in analogia ¢ guanio
previsto dal pun?o 2., leftera b). ' '

6. In fu%ﬂ i casi previstt dal punio 5 si applica il disposto del punio 4.

{\ﬁlﬁ"‘“




7. ch pres’samone favarc:mw del dmgenﬁ sindacall mdmdﬂ nei punfi 2. & 5. pud
anche essere superiore ¢l 50%. '

8. Per il periodo in cul si applicano nei loro confronfi e flessibilita previste nei punii
2. e 5., | dirigenti sindacali non possono usufruire dei permessi previsti dagli arif. 7 -
e 8. In caso di urgenza & ammessa la fruizione di permessi ad assentarsi dal
servizio per l'espletamento del mandato senza riduzione del debifo oratic che
dovid essere recuperaio nell'arco dello stesso mese o del mese succassivo.

ART. 7
Conﬁngeme dei germessi sin‘dmcaii

1. It contingente camp%ss;m annuo di permessi sindacali spettanti alle OO, S8,
nell’anno 2002, pari a.54.810 giomate 6 tidotto a complessive 35.000 giamate da
distribuire proporzionaimente, in relazions dal numero di dipendent, fra comparic &

area della dirigenza.

1 permessi sindacdli retribuili sono concessi, con riferimento al compaiio unico
de ia Regione Siciliana e degli Enfi di cui all’art. 1 della LR 15.05.2000, n. 10, alle
00.588. ed alle Confederazioni ad esse affilicle accredifale dall’Aran Siciia, che,
hanho una rappresentativitd non inferiore al 5%, fénendo conto della media, fra il
dato associativo, accertato dalf Aran Sicilig, in base al numero delle deleghe per
la riscossione deél confibule sindacole rsufiante dl 31  dicembre delanno
precedente alla scadenza del C.C.RL. biénnale economico ed il dato elehivo

delle R.S.U..

3. Le associczioni sindocali rappreseniative sono le esclusive infestutarie dei
permessi sindacali previsti dal presente accordo. | permessi speffano sia alle
assoclozioni sindacali rappresentative di cul of punto 2., che alie RSY secongBlecy \
modalitd indicate nelfart. 9.

4. Le ©O.88. rappresentaiive apparfenenﬁ alia stessa sigla sindacale, p itz
utifizzare in forma compensativa 1 permessi sindacali di cui c:i precedente punio=t
fra comparto ed areg della dirgenza.

ART. 8
Maodadliic di rigarﬁzione dei permessi

1. I confingente di permmssa retribuiti definifo aof sensi deflart. 7, punto 1., di
speftanza delle associczioni sindacali rappresenfaﬁve ol nefto dei permessi
indicati al successivo periodo del presenie arficolo, & rpariito, in proporzione ¢l
grade di rappresentafivitd accerfato dall’ARAN - Sicilia, fra e QOS5 e le
confederazioni ad esse affiicle che hanno i requisifi di cul al punto 2 del
precedente arficolo e le R.8.U., sia con riferimento al compf:trlo che al’areda delia
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dirigenza. Duemila giomate del contingente compiessive di 35.000, da ripariire
proporzioncfmenfe fra comparto e area della dirigenza, sono destinate & rdunioni
di organismi direttivi statutar di cui ai’drt. 10 del presente accordo e dasmbuﬁe in
maniera paritaria g tufle le O0.S5S. rappreseniaiive. '

2. A seguifo delle elezioni delle RSU, | permessi sindacali di cui alart. 7, punto 1.,
vengono fipariiti in misura parl al 0% alle ©C.88. rappresentative e nella misura
dei 30% calie R.S.U.

3. A seguilo delle elezioni delle RSU, ai fini della ripartizione proporzionale dei
permessi, la rappresentaliviid sarad accerala  in base dlia media tra il dato
associativo e il dato eleftorale. 1| dato associative € espresso dalla percentuale
delle dsleghe per il versamento dei contibuti sindacali rispetfo al totale delle
deleghe rilasciate nel'ambito considerato. Il dato associativo € quelio rsulfante
alla data del 31 dicembre di ogni anno ed il dafo elefforale @ gquello risuliante
- dalla perceniuale dei voli offenuti nell'ultima elezione delle RSU rispetto al totale
dei voti espressi nellambiio considerato, quall fsuliane dal verbale riassuntive
inviato ci'ARAN-Sicilia of sensi del presente accordo. Il confingente dei permessi
di spettanza delle R.S.U. & da queste gestito autonomamente nel rispetto del fefto
massimo aftribuito di cui al punto 2. '

ART. 9
Titolaritd e flessibilitd in tema di permessi sindgcali

1. 1 dirigenti sindacdli che hanno titolo ad usufruire nei luoghi di lavoro ded
permesSi sindacali retribuili, giormnalieri od orar, di cui alffart. 8. per ~
del foro mandato, sono: i
- i componenti delle RSU; { Vg
- i ditigenti sindacali delle rapépresenfanze cz:endci: (RSA) delie associay
rappresentative del comparto unico regionale S
- i dirigenti sindacali déi terminali di fipo assocm’rwo delle associazioni smdacah S
rappresentative che dopo le eiezzcn; delie RSY, siano rimasti operativi nal luoghi di
iavoro nonché quelli delle medesime associazioni, aventi tifolo a partecipare alla
contattazione colletiva integrativa.

-- i dirigenti sindacali che siano componenti degli organismi direttivi delle proprie
confederazioni ed organizzazioni sindacali i categoria rappreseniative non
collocctiin as;;}eﬁanvcz :

2. le associazioni sindacoli rappreseniative, eniro dieci giomi dalla
prociarmnazione degli elefti nelle RSU, indicano per iscrffo allamminisirazione 1
nominativi dei dirigenti sindacali fitolar delle prerogative e libertd sindacali di cui
al punto 1., -con ie modalita indicate alfarf. 10, punto 4.

‘Con le stesse modaiitd véngono comunicate le eventuali successive modifiche.

| dirigenti del secondo, terzo e quarto aiir;écz del punio 1. hanno fitolo ai permessi
di cui al contingente delle associazion! sindacali rappresentative,




3. | dirigenti sindacall inatcan nel punio 1 possono fruire dei permessi retfribuiti lore
speftanti, oltre che per la partecipazione a traticiive sindacail, anche per
presenziare a convegni e congressi di natura sindacale.

4.1 permessi sindacali retribuiti, gioradlieri ed orari, sono equiparati a tutli gli effett:
al sewvizio prestato.

5. | permessi sindacali, gioralieti od orari spettanti ai dirigenti sindacali di cui al
punfo 1. secondo, terzo e quarto alineq, possono essere cumulati sino al tetto
massimo spettante. Per i componenti delle RSU e pet i difigenti sindacali di cui al
puntfo 1. primo alineq, i permessi possono essere cumulali per periodi - anche
frazionat - non superiori a dodici giori a fimestre.

6. Neliutiizzo dei permessi deve comunque essefe garanfita, per | servizi
essenziali, la funzionalild dell'attivitd lavorativa delia struttura - comunque
denominata - di appartenenza del dipendente. A fale scepo, delia fruizione del
permesso sindacale va previamenie avveriito il dirigente responsabile delia
struttura secondo le modalitd concordate in sede di concertazione di carattere
regionale. La verifica dell'effetfiva ufilizzazione del permesst sindacali da parte det
dirigente sindacale rientra nella responsabilitd dell'associczione sindacale di
appartenenza dello slesso, e va comungue comunicata dalle O.5. richiedente
allufficio del personale ove Il dirigente sindacale presta servizio. il Dipartimento \}
regionale del Personale, sulla scorta di riepiloghi trimestrali frasmessi da cigeTUR™
ttficio del Personale o Ente di cui al'art. 1 della LR. 1072000, effetfuera it VP
a consuntivo delle gicmate di permesso fruite da ciascuna O.S.

7. Le runioni con le quali le pubbliche ammlmstrcnon: assicurano i vari hv i
relazioni sindacali nelleé materie previste dai CC.CC.RRL vigenti cwengono -
normmaimente - al di fuori dell'orario di lgvoro. Ove cid non sia possibile sard
comunque garantito l'esplefamenio del mandato, aftivando procedure €

modalita idonee a tal fine. /

ART. 10
Permessi per le riunioni di organismi direttivi stafutari

1. Le associazioni sindacali rappreseniafive, ai sensi dell’art. 7 punto 2., sono,
altresi, titolari di ulteriori permessi retribuiti, orari o giornalieri, nellambito dei
permessi esistenti, per la partecipazione alle riunioni degli organismi direfiivi
statutari nazionali, regionali e provinciali dei dirigenti sindacali indicati nell'art. 9,
punto 1. che siano componenti degli organismi direftivi  delle proprie
confederazioni ed organizzazioni sindacali del comparto non collocati in

aspeftiafiva. /& Q{
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2. Clascunda confedsrazione ed organizzazione sindacais non pud superare il
confingente delle giomate assegnate con o riparfizione indicate dai presenis
cecordo ai sensi ded successivo art. 8, punta 1.

3. In applicazione del presente arficolo le organizzaziont sindacall comunicana
clle amministrazioni e agh enti di cul alf'art. 1 LR, 1072000 di appartenenza i
nominativi dei dirigenti sindgeali aventi titolo, con le modalitc espresse o
successivo punto 4.

4. Ciascuna Confederazione ed O.5. comunica glia Presidenzo della Regione,
Diparlimenio Regionaie del Personaie, ed agli enti di cui alFart 1 LR 1072000 ia
composizione aggiomata, degli organi sfatutari, completa delle generalita e
dell' amminishrazione di appartenenza, anche su supporfi informatici.

ART, 11 \ . o
Titolarild in temo di aspettative e permessi sindacali non retibuili o iotg
flessibilita -

1. | dirigenti sindacali che ricoprono cariche in seno aghi organismi direttivi
stafutan detle proprie confederaziont e organizzazion sindocall rappresenialive
passona fruire di aspetiative sindacali non retribulte per tutta ia durata del loro
mandato. E' possibile fapplicazione delle flessibilita previste doilort. 6 In misura
non superiore al 50% del iimite massimo previsto dai punfi 1. ¢ 2. dello stpgE0 e
aticolo. ' [

2. | dirigenti sindacali indicati neli'ort. 9, punio 1. hanno diritto o permessi sind I
non refribuiti per lo partecipozione a traftafive sindacall © o congressi e c:ﬁf'*;v_
di nafura sindacale, in misura non inferiore ad otto giomi 'anno, cumulabili anche
timeshalmente. ' '

A

3. I difigenti di cui al punto 2. che intendano esercitare il diriffe ivi previsto devono | ’
darne comunicazione scriffa al responsabile delufiicio < apparfenenza, di regoiey’
tre giomi prima per il tramite delia propria associczione sindacate.

4. Al permassi non retribuiti si applica Mart. ¢ punto é.

ART. 12 o
Rappeorti fra associazioni sindacali ed RSY

1. Per effettc degli orficoli precedenti le associozioni sindacaii rappresentafive
sono complessivamente titolar def seguenti dirifii:

T -y
_ N/ &
- ive sindacall WA\
a) diritto olle aspettofive sindacai, % . XF



by diritto ai pémmessi retribulti nella misura prevista dalf'art. 8;
¢} diritto ai permessi non refribuil di cul atfart. 11.

2. Le RSU sono titolari del diriffo ol permessi refribuili @ non retibulfi nella misurg
pravistadogli arif. 8 e 11.

3. Per tutto quanio non previsio dal presente contratto, i rapporti fra associazioni
sindacali rappresentative ed RSU in tema di dirifi e libertd sindacali con
particolare riferimento ai poleri e competenze confratfuali nel luoghi di lavoro,
sono regolatl dagli artl, 5 e & dell'accordo colléttivo nc:z*omie quadro stipulato 1 7
agosto 1998.

ART. 13
?roeedure per g richw:sm fevoca e conferma delle gspetiative sin

refribulte e non rembaim

‘E Le richieste delie aspetiative si ﬁdaeciz ai sensi degli artt, 5 8 11 sono prsese Ngid
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali rappresentative alla Pras:denza
della Regione, Dipaoriimenio del Personale, anche ai fini della verifica det rispetio ,
det contingenti. Accertafi | requisih soqgeﬁw} previsti dali'arl. 5, punfoi il predefto \*\
dipartimento provvederd, entro if fermine massimo di frenta giomi dalla richiesta,

ai  conseguenit  adempimenti  dandone  comunicazione  al  rami
delf Amministrazione e agii enti di cui alan. 1 L.R. 10/2000.

2. le confederazioni ed organizzozioni sindacali possono procedere olla revoca '
delle aspettative in ogni momento, comunicandola alia Presidenza della Regione,
bipartimento del Personale, per i consequanzioh provvedimenti, nonché al ramao (1
di amministrazione o all'Ente di appartenenza. NE

3. in oltesa degli adempimenti ishrution, previsti dal punto 1., per la concessione
delle aspetiative sindacali retibuite 0 non refribuite, per. molivi di urgenz¢/
'segnczlmt nefla richiesta da parte delle confederazioni ead nrgcmzzczznam sindacdli,
& consenfito {utilizzo pmw:sono deil’ aspeﬂcahva da parté dei. dipendenti
interessat dal gioo successivo la data di ficevimento delk: richiesia medes;ma

4. Qualora la richiesta dell’ aspeitcrhvc: non possa aver seguito, Feveniuc:: & assenza

dal servizio dei dspenden’;; & frasformaia, a domandg, in aspetiaiiva sindacale
non retibuita ai sensi dell'art. 11, con le moddalitd descritfe agli arft. 14, punto 2, e
16, punto 5, ed ol successivo punio 6. '

5. L@_variczic_rni alte aspettative vanno comunicate alamministrazione e agh enti
di cui all'art. 1 della LR, 10/2000 interessali entro il 31 gennaio di ogni anno. In tutffi
i cosl di cessazione delWaspeftaliva, # diigente sindacale renfraio nella

amministrazione di appartenenza non poird avanzare nel c;onfronf; di c:uest’um%‘/




pretese relative ol rapporti infercors ‘con la conrederazione od organizzazione
sindacale durante il periodo del mandato sindacale.

6. Le organizzazioni sindacdli e le confederazioni ad esse affiliate che abbiano,
nelle more della definizione del rilevamento della rappresentativitd e/o del
rinnove del C.C.RL gid scadufo, offenutc con riserva aspetialive o permessi
sindacali relribuifi, sulla base di richieste formulate da esse stesse con procedura
di urgenza, nel caso in cui if nuovo rilevamento o le nuove disposizioni contrattuali
dovessaro concluderst con esifo sfavorevole per mancanza dei requisitt di cui agh
artt. 5, punte 1. e art. 7, punio 2., dovranno resfituire alle amminisirazioni di
appartenenza dei dirigenti sindacall, il corispetiivo economico delle aspettative e
delle cre di permesso fruite e non spettanii. Anclogamente si procede nei
confronti delle confeéderazioni ed organizzazioni sindacdli, in caso di superc:menf ]
dei contingenti dei permessi sindacali refribuifi verificali  annuaimeng
consuntivo dal Diparfimento del Personale.

7. Nel rispetio delle quote complessive delle aspettative sindacali ret QUi
assegnate ad ogni 0.5, possono essere effeituate compensazioni ira qua =
spettanti per it compario e quelle spettanti per 'area deila dirigenza.

ART. 14
 Trattamento economico

1. In caso di aspetiativa, ai sensi deli‘art. 5, al dirigente sindacale & garantito:

- it rattamento economico complessivo nella misura intera con riferimento a
nitie & compelenze fisse e periodiche, ivi comprese o retribuzione di posizione
parte variabile, se in godimento, e di risultato per i dirigenh e il salario accessorio
e di posizione e di tisultato, ove aifiribuito, per it personale con qualifica non
“dirigenziate '

- L'equipargzione a tulli gii offeti ol sewvizio pieno presiaf/
nel'amministrazione del periodi df aspeﬁctw{: anche ai fini del kattamento di
quiescenza e previdenza,

2. Ai sensi e con le moddalita di cui all’ari. 3 del dligs. 16 setternbre 1996, n.564, in
caso di aspetiativa sindacale a tempo pieno o parziale non refribuita, 1 contribufi
figurativi accreditabill sono gli stessi previsti per la refribuzione spettante dl
personale in aspetiafiva sindacale refribuita secondo le indicazioni dei C.C.R.L.
del comparto o dell’ area della dirigenza,

. M’



PARTE i1l
Norme finali

ART. 15 _
Tutela del dirigente sindacale

1. 1l dipendente che riprende servizio al termine delfaspettativa sindacale pud, o
dornanda, essere frasferiio - con precedenza rispetio agl altri nchiedenti - in atha
sede della propra amministrazione quando dimoshi di aver svoito attivitqy
sindacale e di aver avuto il domiciiio nell’ uitzmo anno Relia sede fichiesta.

2. Il dipendente di cui al punfo 1. non pud essere discriminato per Faftivitd in
precedenza svolta quale dirigente sindacale né pud essere assegnato ad atfivitd
che fcxcciczne sorgere conflitl di interesse con ia stessa.

3. 1l frasferimento di un dirigente sindacaie zndxmm all'art. 9 in ung sede diversa
da quella in cui prestava servizio pud essére pt@dl&pﬁsi‘{) s0i0 previo nulia csta
dellorgonizzazione sindaocale di appartenenza © da a RSU della quale egii
componenie, v

4. 1 dirngenti sindocali, nellesercizio deile loro funzioni, non sono soggetii alia
subordinazione gerarchica previsia da léggi e regolament,

5. Le disposizioni di cui al punfo 3 st applicano sino alla fine delf'anno successivo
alla data di cessazione del mandato sindacale.

ART. 16
Disposizioni parficolar

1. Le parti danno atfo che, in caso di aoffiliczione fra sigie smdacaiz chRg X :
- juogo alia creazione ‘di un nuovo soggetio, permess: ed aspetiative sindacali di

cui al presente accordo fanne capo. solo alla organizzazione sindacale affi iante”
se rappreseniativa ai sensi delle vigenti disposizioni.

2. Al fini deffoccertamento della mmpresenic:mwm con la rlevazione dei dati
associativi dguardanti it 2002, le organizzazioni sindacali che sniro fre mesi dalia
soffoscrizione del presente accaorde danno vila, mediante fusione -affiliczions o in
alira formd, od una nuova aggregaziorie associativa che - alio stalo - non
comisponde of requisifi previsti daif'cit. 44 punfo 1. lelt. ¢) del digs. 8011998
(impufazione al nuovo soggetio sindacale delle deleghe delle quali risultino
fitolari purché # nuovo soggetto succeda effefivamente nella titolarta delie
deleghe o che le deleghe siano comungue confarmate espressamente dai
lavoratori a favore del nuovo soggetto) dovranno dimosirare di aver daio effeffiva .
ottemperanza al disposto defla norma. in caso negative non sar& possibile

riconoscers la rappresentativitd del nuove soggetio sindacate of fini r‘deif": o

({L
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. ammissione alie. fraffotive per il rinnovo dei C.CRL e si dard 1 luogo alt’
uppﬁcazmne di quanto prevmm dat punio 8. con decorrenza dali'entrata in vigere .
del presente accordo.’

3. Ne! caso del punto 2, le prerogative previste dal presente contratfo vengono

assegnate ol nuovo soggetio sindacale unitariamente inteso se rappresentativo. |

poteti & ie competenze contrattudli, riconosciull al rappresentanti di tali soggetti In

quanto firmatari dei C.C.R.L di comparte o di areq, sono esercitali esclusivamente

in nome e per conto del soggetio firrmatario e non delle singole sigle sindacali in

esso confluite. Pertanto nel coniratii colletiivi integrativi la sottoscrizione avviene in
rappresentanza deiicz nuova arganizzazione sindacale,

4. Nel rspetto c‘ek punm 2 ed in conseguenza degli effetfi dell'art. zm del d

8071998, quaiota neff'ambito del nuové soggetto si verfichi la fuotiusciia :::iz una
delle sigle che vi aveva originariamente dato vita ovvero iingresso di ung nuova
sigla, il mutamento produce effelli sollanto al successivo periodico aceerfomento

delia rappresentativitd previsto dal punto 6.

5. LARAN - Sicilia, procede affaccertamento delia rappresentafivita delie
assdcicziont sindacali in cofrispondenza  delfinizio di  ciascuna  siagions
contrativale di rﬁenmenfo nonché ali'inizio del secandﬁ biennio economico della
stessa. A tale scopo vengono presi in considerazione i dafi associalivi, relafivi alle
associazioni  sindacali  dsulfanii  nel repertorio  delle confederazionl ed
- organizzazioni sindacali operanti nella Regione Siciliana & negli enfi di cul alf'art. 1
delia L.R. 1072000, istituitc presso ARAN - Sicilia, rispetiivamente aggiomnat al 31
diceinbre dell’ anno precedente quello in cul & scaduio il conhatio & al 31
dicembre delfanno. precedente. quelle in cul & scaduto il primo biennio
economico nonché glf ullimi dati disponibili relativi alle elezioni delle QSU
L‘acceﬁamenfo produce effetti - con ie medeslma cadenze - sulla riparfs
delle aspetiative e dei permessi.

6. UARAN - Sicilio ammetie alla contratiazione per il rinnovo del CCRL del
della dirigenza e del comparto le 0O.88. che siano rappreseniative, af S
del'art. 5, comma 1, del presente accordo, nell’ambifo considerato. L'ARAN Sicilia
softoscrive | confrafii  colletitvi verificando previomenie, sulla base della
rappresentativitd accettata par Pammissione alle fratiative, che le organizzazioni
sindacali che aderiscono alfipofesi d'accordo rappresentino nsl loro complesso
almeno i 51% dél comparto o dell’area delia dirigenza. La medesima perceniuale
trova applicazione in tutli i livelii di contraﬁaﬁone,

7. Le confederazioni ed orgfzmzmzmm sindacali ammesse olle trattative regionali
con riserva per motivi giurisdizionali, in caso di esito sfavorevole del giudizio,
dovranno resfituire alle amministrazioni di appartenenza dei ditigenti sindacali i
cormispeftivo economico delle aspetiative e delle ore di permesso fruife e non
spettanti. Analogamernte si procede nei confronti delle confederazioni ed
organizzazioni sinddeali in caso di superamento dei contingenti delle aspetta ‘ve -




Versﬁcai annualments o consuniive aal mparﬁmanio i%egmna e del Personale o
senst dell'art. 9- nonche del perrnessi loro spettani] ai senst delf'art. 7.

ART. 17
Burata

1. Il presente accordo ha validitd quadriennaie . La disdetta pud essere richiesta
dal’ ARAN - Sicllic o da almeno qualiro Organizzazioni sindacall firmatarie del
presente accordo, meciicnte rdeccomandata con ricevita di ritorno inviata
almenc sel mesi prima delio daia di scadenza del guadrennic. In caso di
mancata disdetta il contratto si intenderd rinnovato tacitamente di anno in anno.

2. Per quanto gtilene alle ripartizione delle zzszaeﬁcztwe 2 del permessi il ::.,.;’ '.
accordo rispetterd le cadenze previste dagliart. 5 e 7.

3. In caso di decisione giudizicle reiafiva alla ripartizione delle prerodiglive
sindacall previste dat presenie accordo nonché alfammissione di nuovi saggem?
FARAN - Sicilia convoca immediatamenie le OQ.88. firmatarie per volutare le

inizigtive conseguentl.

ART.18B
Comitate paritetico

1. B istiluito con decreto del'Assessore destinato alta Presidenza it Comitato
Paritefico fra Amministrazione Regionale e ©O.SS. regionali firmaolarie dei
CC.CC.R.L che abbiano und rappreseniativiic pari al 5%, al fine di verificare le
procedure e fe rsuftanze dei'acceriamento delle deieghe e dei confnbuh
sindacali o dirimers msorganm di eventuadii confroversie,

2. § Comitato paritetico & costituito da un compenen?e designato do ciascuna |
delle Q0.58. del comparto unico della Regzone Siciliana e degli Ent di cul alfart. 1
detfla L.R. 15.05.2000, n. 10, che siano firmatarie del vigente C.CR.L. @ che abbian
ia prescritic rappresen?ahvzfa e, per 'Amministrazione, dal Dirigente generale del
Dipdriimenfo del personale, che lo presiede, dal Dirigente del Servizio Gestione
Giuridica del Personale in sewizio, e dal Ditigente del Servizio Gestione
Economica del personate in servizio del predetfto .Dfpcsﬁ;men?{}

3. Il comiiato pu0 deliberare che non siano prese in considerazione, ai fini del la
misurazione del dato associative, le del eghe a favore di argamzzczz;om sindacall
che richiedono ai lavorator un contribulo economico inferiore di pilt delia meia
ispetto a quello mediamente richiesio dalle OO.SS. del comparto o deil’area

detla dirigenza regionale. 0 i
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4. I Comitato formula proposte aniche in relazione al fenomeno del mobbing.

Al riguardo, le parti, anche con riferimenio alia risoluzione del Parlamenio Europeo
del 20 settembre 2001 riconoscono la necessita di avviare adeguate ed
opporfune iniziotive ol fine dif contrastare la diffusione di icle fenomeno, che
assume rilevanza socidle, nonché di prevenire il verificarsi di  possibili
conseguenze pericolose per la salute fisica e menlale del lavoratore interessato e,
pit In generale, migliorare la qualitd e la sicurezza deli’ambiente di lavoro.

ART. 1%
Rappresentanze Sindocali Unitarie

1. Con successivo gccordo, sard cieﬁmte it regolomento elefiorgle per lao
costituzione dells RSU.-

2. La costituzione délle rappresentanze sindacali unitarie dovrd, possibiimente,
coincidere con il rinnovo delle stesse per i personale dei comparii delle

pubbliche amministrazioni.

PARTE IV
NORME TRANSITORIE

ART. 20

1. Fino all'entrata in vigore del sistema a regims previsto dal presente accordy
comunque, fino al 31 dicembre 2004, in fase di prima applicazione sono amt
alid coniratiazione colletiiva regiondle e a godere dei permessi e G
aspetiative sindacali, attribuiti secondo quanto stabilito nei precedenti c}rhco{t,
00 .88. che abbiano nel campar?o dei dipendenti della Regione Siciliang e degll
entl di cui alPart. 1 LR 1552000 n. 10, una rappresentativita, rispeffivamente, per
Parea del comparto e per I'area dirigenziale non inferiore al 4% nel meadesimo
comparto, tenendo conto del solo dato associativo rilevato al 31 dicembre 2002.
L'amministrazione e gli enti predetii ammettono alla contrattazions decentrata le
Organizzazioni Sindacali, secondo la previsicne di cul alfarl. 8, co. 1, left. b),
seconhdo periodo, det D.Lvon. 396/ 399}'

2.1l ptesente accordo & immediatamente esecufivo con riferimento alla possibiliia
per 1 sigle sindacali, di affiliarsi fra loro.

3. Al fini delig nartecipazione alla contratiazione e di fini delle aspetiative e dei
permeassi sindocail, fino al 30 seftembre 2003 hrovano appiicczaone e norme e gli
e
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accordi sulla materia vsgem% prima delia softoscriziong del presente accordo, | ire
dodicesimi (oftobre-dicembre 2003 del confingente compiessivo annuo i
giomate di permessi sindacali previsto da tale previgente disciplina e non godufo
alic data predetfta vanne distribuill percentualmente alle OO. 58., individuate of

-sonsi del puntol del presenie arficolo

4. Fino alla costituzions del’ARAN - Sicllia e alla sud piend epemtmm gia
adempimenti previsi  dal preser:ta accorde o coarico della sfessa s
disimpegnati dal 'pcrrtimenm regidnale del personale,

5. Le Organizzaziont sindacali maggmrmeme mppresentuﬁve ai sensi del p:a '
accordo parfecipane, nelia gudlita di componenti, all'osservatorio regionalé
vigilanza di cut oli’art. 8 del D.P.Reg. 31 /1171999, n. 26 ed alfosservatorio regiondie

di cui al’arl. 10 del medesimo D.P. Reg..

Palermo, §i 30 giugno 2003

Per il chemo Perie OO.S&
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ACCORDO INTEGRATIVO

In conformifd @ quanio .previsto dal comma 9 dellart. 47 del becrsto
Legisiolivo 3 febbraio” 1993 n. 22 e successive modifiche ed integrozioni, lo
rappresentanza dei dirigenti nelic Regione Siclliana e negli enfl di cui alfart. 1
della LR. 15 maggio 2000 n. 10 & disciplinata dal contratio coliettivo delia relativa
areq. Non prevedendosi in atfo la costituzione di R.5.U. per 'area dirigenzidle tulli i
riferimenfi contenuti nel presente cccordo, relativi al daie eletlivo delle R.S.U.
devono intendersi applicabili of solo cormnparto non dirigenziaie.

Lo rappresentativiié dellarea ditigenzidle e o ripartizione dei permessi e
‘deile aspeftative sindocali va pertanio calcolalg, separatamente dat cem;:zc:rm
non dirigenziale, sul solc dato associalivo relativo al’area difigenzidle. 7 5,

Riferimenti nel presente ﬁ:cczordo
- A Spuniol
- A, 7punto 2
- A8
- A9
- A1z
"« Art 16 comma 5
- Ar 18 '
- A 19

Palermo, it 30 giugno 2003

Per i Governo - * Per le OO.SS.
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