ASSINDUSTRIA PALERMO

Assoctazione degli Industriali
della Provincia di Palermo

VERBALE DI ACCORDO

Addi, 23 ottobre 2002, presso gli uffici dell'’Associazione degli Industriali della provincia
di Palermo si sono incontrati:

la Societa MULTISERVIZI S.p.A., rappresentata dallAmministratore Delegato Dr.
Francesco Scalia, con l'assistenza del Sig. Giacomo Riina dell’Assindustria di Palermo,

La Task Force Occupazione Regionale, rappresentata dal Presidente Dr. Salvatore
Cianciolo e dal Dr. FrancoMaria Catanzaro,

la O.S. COBAS CODIR Comitato Lavoratori Siciliani rappresentata dai Sigg. Dario
Matranga Marcello Minio.

Premesso che le parti prendono atto dei contenuti del dibattito svoltosi in pari data e
nella stessa sede, ribadiscono la necessita che le questioni rassegnate formino oggetto
del confronto relativo al rinnovo contrattuale 2003/2004, evidenziando che alcuni
aspetti debbono rispettare le problematiche rappresentate dalle 00.SS. nell’ambito
della programmazione delle attivitd che l'azienda ha comunicato. In particolare si
conviene e si evidenzia che i contenuti del presente costituiscono premessa allo
sviluppo del confronto sindacale sulla piattaforma per il rinnovo del contratto integrativo
aziendale.

Inoltre si conviene:

1. che lo svolgimento del confronto per il rinnovo contratto integrativo aziendale si
auspica vengano conclusi entro la data del 15 novembre 2002;

2. che 'azienda entro la data del 20 novembre presenti un piano aziendale contenente
il quadro di utilizzazione e d'impiego dei lavoratori, e che lo stesso sia sottoposto al
confronto con le OO.SS. che ne esiteranno i contenuti entro la data del 28
novembre2002;

3. che ai lavoratori oggi inquadrati al 5° livello ed in atto in forza, avuto riguardo dei
criteri gia applicati dall'azienda, verra riconosciuta, a partire dalla busta paga relativa
al mese di novembre, il trattamento economico del 4°livello retributivo. Per il periodo
pregresso viene riconosciuta a questi lavoratori “una tantum” in cifra fissa ed uguale
per tutti pari a € 250 (duecentocinquanta euro) che saranno corrisposti nella
retribuzione del mese di novembre 2002;

4. che ai lavoratori oggi inquadrati al 5° livello ed in atto in forza, fermo restando il
trattamento economico di cui sopra, linquadramento giuridico al 4° livello
contrattuale decorrera a far data dal 18° mese di permanenza nel 5° livello, cosi
come previsto dal CCNL.

Le parti si rinviano ad un successivo incontro per la proseguzione a trattazione dei
punti 1 e 2,
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