~ SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI | |
DI CUI ALL’ACCORDO GOVERNO-SINDACATI DELL’S8 MAGGIO 2003
PER L’ATTUAZIONE DELL’ARTICOLO 14 DELLA L. R. N. 23/2002

Art 1
Oggetto

E’ indetta, ai sensi dell’articolo 1, comma 2, del’accordo stipulato 1’8 maggio 2003
tra il Governo della Regione e le Organizzazioni sindacali, recepito con decreto del
Presidente della Regione del 24 luglio 2003 pubblicato nella GURS n.38 del 29
agosto 2003, una selezione per titoli ed esami per PPaccertamento dell’idoneitd
all’[inquadramento nella categoria “C”] (Inquadramenio nella categoria D , posizione
economica ]} dell’ordinamento professionale del personale della Regione Siciliana, da
effettuare nei limiti e con le modalita stabilite dal predetto accordo.

Art. 2
Destipatari

Possono produrre istanza di ammissione alla selezione i dlpen@emz in servizio . alla
data del presente decreto nonché alla data; dei 28 febb;\agq «“ﬁo@l,; 18 possesso dei

seguent] requisitl: 5 5 [ 7

a) [personale che, in virtn dell’ accordgb cel 28 febbrazo 2001 risultava co!locato
pella categm“B” osmom Q@@&Gmi w%«*’ﬁ e3,in POSsesso del diploma di
1stru21g‘me media d1 %econﬁcz gi“;,ggio ovvero di pnmo grado e, in quest "ultimo
caso, fh un’anziazica di servizio di almeno 7 anni:

* b) personale che, 1%1,@%%.1 dell’accordo del 28 febbraio 2001, risultava collocato

~nella E@a&gg@wﬁ “B”, posizione economica 3, in possesso del diploma di
1struzione media di secondo grado e di un’anzianita di servizio di almeno 5
aoni, ovvero del diploma di primo grade e di un’anzianita di servizio di
almeno 10 anni.]

(Personale che, in virti defl’accorde del 28 febbraio 2001, risultava cellocato nella

categoria C, posigioni economiche 5 ¢ 6)

Per 1l computo dell’anzianitd di servizio richiesta si tiene conto del servizio effettivo
prestato nella qualifica posseduta antecedentemente alla nclasmﬁcamone effettuata ai
sensi dell’articolo 5 della 1. 1. n. 10 del 2000.



Art. 3
Inquadramento

L’ inquadramento degli idonei avverrd, [per i dipendenti di cui al precedente articolo
2, lettera a), nella categoria “C”, posizione economica 1 e per i dipendenti di cui alla
successiva lettera b) nella categoria “C”, posizioné economica 2] (Neila categoria D,
pasxzzone economica I)

Art 4 _
Domanda di ampmissione
(omissis)

Art. 5
-Commuissione esaminatrice

La commissione esaminatrice verra nominata, CODSULCESSIVO dwreto da pubblicare
nella GURS, dall’Assessore regionale destm&to Alla Pres1denz&w@ sati gostituita da 5
componenti scelti tra i dmgentx regionali 133. ;aervmo eﬁ% yreaidénte scelto tra 1
dirigenti regionali in servizio o in qmescenza | S

" In relazione al numero dea partec;xpamf 1&%@0{;@1531011& potra articolarsi  In
sottocommlssmgﬁ costltulte da (ima H@Q&mponenn de&gnau dal pre31dente della
commissione q@m‘raie i %u@lé aﬁﬁd& aduno dei due I’incarico di presidente vicario.
La commissione centraié m.,l -¢4so di asseriza di sottocommissioni e soltanto in sede
di coiloquzo o%wero c&éscuna delle sottocommissioni, ¢ integrata da un dirigente in
Servizio presso ir T)1part1ment0 regionale o ufficio equiparato cui 1l candidato
appartiene, ovvero, per 1 dipendenti in servizio presso gli Uffici di diretta
collaborazione o presso gli Uffici speciali da un dirigente in servizio presso il
Dipartimento o ufficio equiparato presso il quale il candidato prestava servizio prima
del suo attuale inquadramento. Per 1 candidati in servizio presso gli Uffici alle dirette
dipendenze del Presidente della Regione il dirigente viene scelto tra quelli in servizio
presso la Segreteria generale. ,
Le funzioni di segretario presso la commissione centrale e presso le eventuali
sottocommissioni sono svolte da un funzionario direttivo.



Art. 6
Data e Iuogo del colloquio
{omissis)

Art. 7
Colloquio

11 colloquio, cui € ammesso a partecipare il candidato in servizio — che terra conto per
ciascun candidato dei risultati delle schede compilate in attuazione dell’accordo
sindacale del 29 novembre 2001 — si svolgera i seduta pubblica ed avra per oggetto
le seguenti materie:
1) conoscenza degli adempimenti e delle competenze relative allo sveiglmento
del profilo cui 1 intende accedere;
2) [nozioni di diritto pubblico con particolare riguardo a quello regionale](elementi
di diritto pubblice con particolare riguarde a quello regionale), nonché normativa di
competenza dell’ Amministrazione di appartenenza ovvero ,per i1 candidati in
servizio presso gli Uffici di diretta collaborazione o presso gli Ufﬁc1 speciali,
quella di corupetenza deli Amministrazione di provenienza.
. % '
A conclusione di ciascun colloquio la comssiﬁune assegn. aL candidato un
punteggio,fino ad un massimo di 60 punt% ﬁ coiloqm@\sv c§e ‘Superato ove il
- candidato riporti almeno 36 punti
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Esaurito 1’683%%m@@ﬁ0(}ﬂlﬂ la commissione centrale, integrata da un dirigente del
- Dipartimento regionale del personale, nominato dall’Assessore destinato alla
Presidenza, procede alla valutazione,per ciascuno dei candidati che ha superato il
colloquio, dei seguenti titoli ed all’attribuzione di un punteggio massimo di 40 punti:

a) anzianith di servizio <1 punto per ogni anno ¢ fino ad un massimo di 20
punti>; le fraziom di anno supernon a mest sel saranno computate come
anno intero;

b) ftitolo di studio supenore a quello dichiarato per r ammissione] (fitolo di
studio superiore a quello richiesto per UPaccesso alla qualifica posseduta
anteriormente al 28 febbraic 2001) < 5 puntl per ognuno e fino ad un massimo
di 10 punti >;



¢c) altr titoli —
c.l titoli di specializzazione o di perfezionamento consegum presso enti
delic Stato o della Regione (nonché idoneita conseguita a seguito degli esami
sostenuti ai sensi dell’art. 1, c. 1, lett. b) della Lr. 9 maggio 1986, n. 21) < 2 puntl
ciascuno e per un massimo di 4 punti>;
c.2 abilitazione all’esercizio professionale e/o all’insegnamento <2 punii
(per ciascuna ed in totale)>;
¢.3 corsi con attestazione di superamento di esami finali orgénizzati da enti
dello Stato o della Reglone di durata non inferiore Q mesi tre < 1 punto
ciascuno e per un massimo di 4 punu > s
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Sulla scorta de&xa somina d@l punt@*ggg@imcgmsegmn nel c:olleqmo e nella valutazione
dei titoli wen@ formulata} @ﬁ%ﬁg@m finale.

In caso di p coﬁooazéh@@recede il candidato in possesso del titolo di studio
previsto per 1"@3::&339 dall’esterno alla categoria in questione; in caso di ulteriore

parita precede il ¢andidato con la maggmra anzianita neila qualifica posseduta prima
della riclassificazione effettuata ai sensi dell’ articolo 5 della 1. r. n. 10 del 2000.

Hanno firmato SADIRS, UIL, FIADEL CISAL E DICCAP



