ACCORDO CONTRATTUALE
Definizione percbrso formativo ex artt. 13 e 15 del C.C.R.L. del comparto

In giorno 21 giugno 2002, alle ore 11, su convocazione dell’Onorevole ssessore destinato

alla Presidenza, prot. n. 2370 del 18.06 u.s., ha luogo apposita trattativa sindacale per la definizione

del percorso formativo di cui agli articoli 13 e 1 5' del C.C.R.-L. del personale con qualifica non

Premesso: : \A‘@?

- che con I’accordo stipulato in data 27 febbraio 2002 le parti convennero di rinviare ad un

dirigenziale.

tavolo tecnico l’approfondimento di talune tematiche di formazione concernente la fase
corsuale, successiva a quella di affiancamento;

- che in quella sede si stabili in particolare che “tutti i dipendenti saranno avviati a frequentare
un corso di formazione generale la cui durata potra variare dalle 20 alle 80 ore e riguardera
principalmente un processo di alfabetizzazione informatica, I’apprendimento di nozioni di
diritto amministrativo (con particolare riferimento al procedimento di formazione dell’atto

amministrativo, al diritto di accesso e al processo di semplificazione delle procedure

amministrative) e primi rudimenti della lingua inglese”; N

- che la durata det diversi moduli dei corsi, si convenne sempre in quella sede, dovesse essere
determinata sulla scorta delle risultanze di tre “elementi” essenziali:
1. mansioni svolte nella qualifica di provenienza;
2. mansioni che dovranno essere svolte a seguito della riclassificazione;
3. indicazioni delle operazioni di orientamento gia concluse riferibili a ciascun dipendenté;

- che ha avﬁtb termine ’accertamento del fabbisogno formativo a conclusione dell’esame
delle schede individuali predisposte dagli orientatori.
Le parti, dopo ampio dibattito che si svolge sull’esame del documento all’uopo predisposto

dal dipartimento regionale della.formazione, in forza del “protocollo d’intesa” a suo tempo

intervenuto tra L’On.le Presidente della Regione, 1’Assessore regionale al lavoro e I’Assessore

n
destinato alla presidenza, e che al presente si allega per farne parte integrante, Bas ( R AZ&A

convengono quanto appresso:
i corsi saranno articolati in due diversi moduli: e
c
- modulo | - informatica ed inglese tecnico;

- modulo II - diritto e pratica amministrativa.
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Ciascun dipendente sara avviato ad una fascia del modulo I ed ad una fascia del modulo II,

diverso I’una dall’altra, a partire da 10 ore e, per multipli di 10, fino a 50 ore.

in relazione al fabbisogno formativo risultante dall’aggregazione dei tre elementi indicati in
- premessa, di seguito; per brevita, semplicemente denominati “elementi”. Tuttavia, la durata

massima, costituita dalla sommatoria delle ore corrispondenti a ciascuna delle fasce cui il

dipendente sara avviato, non potra essere:

- per i dipendenti provenienti dagli ex livelli [, II e III, superiore a 80;

- per i dipendenti provenienti dagli ex livelli IV, V e VI, superiore a 70;

- per i dipendenti provenienti dall’ex livelli VII, superiore a 60.

Inoltre, fermo restando che I’individuazione della fascia del modulo I avverra
esclusi?afnente in relazione all’elemento III, la fascia del modulo II sara individuata in relazione

~ all’elemento II e in particolare, saranno avviati alle fasce corsuali dalla I alla V i dipendenti che in
forza dell’ultima ricollocazione sono stati inquadrati nella categoria “C”, mentre saranno avviati in

una delle fasce dalla I alla III i dipendenti inquadrati nella categoria “D”.

Quanto sopra nella considerazione che il grado di approfondimento che si intende far

conseguire sard inversamente proporzionale al numero di ore previsto per ciascuna fascia, mentre

—

- sara direttamente proporzionale a tale numero il grado di conoscenza nozionistica & pratica.

Tuttavia, qualora il totale delle ore di formazione dovesse risultare superiore al limite
massimo sopra stabilito in relazione al livello di provenienza e alla categoria di inquadramento, il
limite stesso sara rispettato mediante una riduzione, pari all’eccedenza determinatasi, delle ore di
“informatica e inglese tecnico” individuate sulla scorta del fabbisogno emerso a seguito delle

operazioni di orientamento.

L attivita formativa sara articolata, per quanto possibile, su tutto il territorio regionale
tenendo conto delle sedi di lavoro di ciascun dipendente e delle sedi centrali e periferiche degli
istituti di formazione, coniugando gli interessi dell’Amministrazione con quelli del dipendente,
consistenti, i primi, nella formazione di aule didattiche con un numero di corsisti congruo o,

comunque, tale da non determinare inutile spreco di risorse finanziarie, e, i secondi, nello,,:
v
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scongiurare spostamenti di sede rispetto a quella di lavoro abituale, ovvero assicurando I’avvio a

sedi corsuali le piu vicine possibile.

In fine, fermo restando quanto sopra stabilito, tutti i dipendenti che non hanno potuto
effettuare 1’affiancamento, giusta quanto previsto nel corso della trattativa del 14 maggio u.s.,
dovranno frequentare, presso la stessa sede corsuale o presso altra sede coerente, in ogni caso, con
gli interessi di cui sopra, un’ulteriore fase teorico-pratica applicativa, avente una durata di 10 ore,
affidata esclusivamente a dirigenti regionali, in servizio o in quiescenza, individuati dall’ Assessore
destinato alla Presidenza, su designazione dei vari dipartimenti.
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Per il Governo fegionale Per le Segreterie Reg1ona11 delle OO.SS.
L’ Assessore delegato alla Presidenza )
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