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Richieste di modifiche ed integrazioni alla proposta governativa del 6 maggio 2003 

- Emissione immediata dei decreti di inquadramento relativi alle 
progressioni orizzontali senza selezione e secondo i posizionamenti 
previsti dall’art. 13 del D.P. 10/2001 
-   Mantenimento delle figure direttive sia nell’area C che nell’area D 
-  Formalizzazione dei passaggi in C1 e C2, D1 e D2, secondo il 
posizionamento previsto dall’articolo 13 del D.P. 10/2001. In prima 
applicazione (trattandosi di procedure già in corso - vedi affiancamento 
formativo e rilevazione del fabbisogno formativo) ed in linea con l’articolo 
34 della finanziaria nazionale 2003, slegandoli dalla rilevazione delle 
dotazioni organiche discendenti dall’applicazione dell’articolo 39 della 
Legge 10/2000 (su cui, fra l’altro, pende un giudizio di incostituzionalità). 
Per l’emissione dei decreti di inquadramento alle categorie C1 e C2, D1 e 
D2 vanno previste procedure valutative, per titoli, in linea con la normativa 
ai concorsi pubblici per l’accesso alla P.A.. Nei casi di mancato possesso 
del titolo previsto per l’accesso all’area di destinazione, secondo quanto 
previsto dall’art 13 del CCRL recepito con il D.P. 10 /2001, oltre alla 
valutazione dei titoli dovrà essere superato un esame-colloquio al termine 
di un percorso formativo. 
- Al fine di armonizzare le professionalità presenti con le attuali necessità 
dell’amministrazione, in analogia ed in linea con quanto previsto dalla 
Legge finanziaria regionale 26 marzo 2002, n° 2, art 19 – comma 4, 
nonché articolo 5 - comma 11 e 12, viene istituita un’Area transitoria delle 
alte professionalità, ad esaurimento, collegata economicamente all’area di 
appartenenza dei dipendenti, ove collocare, a domanda, il personale 
dotato di alte professionalità in materia di vigilanza e tutela dei beni 
culturali, del patrimonio forestale, della gestione di servizi di sicurezza e 
collaborazione con gli assessori regionali, i dirigenti generali ed i capi di 
gabinetto 
- Dichiarazione a verbale per l’immediata apertura del tavolo delle 
trattative per la definizione delle linee guida del contratto economico 
2002/2003 e giuridico 2002/2005, con decorrenze economiche gennaio 
2002, in sostituzione della proposta dell’indennità di vacanza contrattuale 

          

Palermo, 6 maggio 2003                                     i segretari generali 
       Dario Matranga – Marcello Minio                                         


