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COGETTD: Lopge Hegowsle 31 maggle 2008, nb Comando & persomale regionaic gsmam gli Uffiel
ziai Ammmﬁsimiam della ghostizia srdinaria dotha Sicilia,

ATUTTTUIRPARTIMENYT REGIONALY
1280 S5

ATUTTE L DTRARTIMTNTT REGIOMALY
DALLA PRESIDENZA DELLA REGIONE

LORO 3FD

ALEW AREE BD AL SHRVIZI DEL,
DIPARTIMENTD REGIGNALE DEL
PERIONALE, 18] SERVIZI GENERALL,
DI QUIBSCRNZA, BREVIDENZA ED
ABSISTEMEA DRL PERSONALE

LORC SEDI

2, PO, ALLORLE PRESTHNTL DELLA
RUGIONE SITLIANA
PALLACZO TYORLEANS
PALERMO

ALLA SEGRETTRIA (IUNRRALE
PALAZEZO DPORLEANS

PIAZZA THDIPENDENZA
ZALEEMO

La LR 3% maggie 2005 ng, foeante “Digposizioni wrpenll mer H rafforpareento dell*azione
FETIPIDISEIRIVA & luicls della lepalid”, provode che ol fine di soncorrere slis plons affermarione, el ambits
della Reglone dei princlpl & togalith © phustizie, il Presidents deolle Regions prediepone un piano strmordinario
g dndorewntt anche O chorse unens, 2 favore dell’Aswninistemzions delln plustizia ordlnesin = delle
giurisdizionl spectall nonché delie Avvosature distretiuali delio Stano, opersnt] nel territorie dalla Rugone, ghie
ne fecisna agporiia dehiests ol sonsi della predetis logpe.



A, tal fine, ai sensl dell’ert.2 delle ciistn legge veglonsle, sl promuove i presenta preliminare atto &
interpelin finglivsato all’emissions del deorcie prosidenzinle n validith triernale por I'sssegnazione 41 un
vongrus mmmer & dipendent! del comparto defl’ Amminitrazione centrala e periforicn, presso gl uifisi
defl’ Amministrazione della glustizia urdinaria, ohe presenteno pastioolun carenze di risorse umane,

Per formare detto contingents, da configmuanst su bate proviosiale, st richiede aell UiBal In fndivfoen &
portare & conoscenza & buito 4 pemsonale dalle sategorie “A, B, C o D" U presente atto ¢"inwerpolla,

G Uffist del personale i olasonn Assessormio aveanto onra di fav pervenire con sssolutn wrgensn
aspemee  formale csprosso dal posonule interessalo ol comendo presso g URlsl delln Skeilia
dell” Aramivisiragions giwdizistia ordioaria,

0 presemte afto di intrpello & vivolto, alires!, &l persmale con confralty guinguennals o tempo
determinato delle cotegorle A o B, in servizio presso tnill g uificd reglonali,

Y Assessorstl, da cui dipendono ertipntaston] provinciali sd witeriormente deceniralo avianno ourg di
potiare & congseenga [ presents atto d'interpelio a tulto 1l peracnale del predettt Ufiel.

8§ evidenzia 1l particolare valore che 1l legislatorn rogionale aunctte alla possibilitd di eontribujre al
migﬁm‘ funedonamento degll Orgend ghudizia; conseguentemente si rosponsabilizamne g ufiiel del pgmmm
perchi i presente stto & interpello venge a condseom di tutlo it personale amininistrato,

Bi renta in alioss di urgones rissonizo,




