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DIRETTIVA IN MATERIA DI ASSENTEISMO

Palermo 4 agosto 2008

AL SIGNOR SEGRETARIO GENERALE, Al SIGNORI DIRIGENTI GENERALI
E Al DIRIGENTI DEGLI UFFICI SPECIALI DELLA REGIONE SICILIANA

Al SIGNORI CAP| DI GABINETTO DEGLI ONOREVOLI ASSESSORI
LORO SEDI

OGGETTO: direttiva par il contrasto dell’assentsismo — notizie di stampa
riguardant! la denuncia all'autoriti gludiziaria di dipshdenti regionall (n
sarvizio presso || Museo Archeologico Baglio Anseimi di Marsala.

1. PREMEBSA

Da notizie di stampa sl & appreso di una denuncla all'autorita gludiziarie di
numerosl dipandanti regionall In servizio presso Il Musso Archeclogico Baglio Anselmi di
Marsala.

Sempre dals stampa sl apprende che la denuncia riguarderebbe ben 30
dipendent!, per oul dabbo presumere che il numero dal lavorator! In servizio presso Il Museo
sia addirtiura superiore, circoatanza che 5 pama prnass o .
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Ma al di 1 tale risultanza, che merita ognl opportuno approfendimento, debbo
evidenziara che l'art. 129 delle disposizionl di attuazione del codice di prooedura penale
prevede che Il pubblico ministero quando esercita I'azione penale nel confronti dl un
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impiegato dello Steto o di altro ents pubblico, informa Fautorith de cul  Nmplegato dipends,
dando notizia dell'imputazione,

Quando sl frattl di faltl collegati direttamente o Indiretiamente el rapporto di
servizio appare, tuttavia, evidente per FAmministrazione lesigenza di venire a conoscenza
degll stessi con la messima sollecitudine, senza attendsre la conclusione dells Indagini
prafiminad,

E cid a prescindere dal procedimanto disciplinare, in quanto la conosoenza
delle modalith di svoigimento di determinat! faiti pud permettere al’Amministrazione, nel
quadro della propria autonomia organizzativa, di porre in essere con Immediatezza tutie le
inldative @ le “contromisure” idonse ad Impedine che falti analoghl sl possano ripstere.

D'eitra parto, quando sl trattl di reati, come quelll dipandent] dall'assentetsmo,
in danno dell’Amministrazione, la stessa riveste anche la qualith di persona offesa o di
scggetto dannegglato legitimato, in quanto tale, a coetituirel parte civile.

Ricomendo [ale ipotesi la norma cui fare riferimento non & quella sopra citata
che prevede un'informezione a chiusura delle Indagini, perché nella veste di persona offesa
alfAmministrazione spettano dirittl e facoitA riguardanti il contenutc degli atli del
procedimento ancor prima della richlesta di rinvie a giudizo.

Nesauna ragione, d'sitra parte, impediece la tompestiva comunicazione della
notizia d| reato all Amministrazione quando non vi ostino esigenze collegate al segreto
investigativo.

Sotto diverse profilo, dl fronte a fattl grevissimi come quelll dguardant! II
Musao Archeclogioo di Marsala, non poaso fare & meno di evidenzlare che | dennl sconomici
indiretti causati dal fenomeno del'assantsismo sono ancora magglod di quelll dipendent)
dalla correaponsiona della retribuzions in asserza della confroprastazions.

Basti pensare al ritardo neil'erogazions dl servizi necessar alle imprese o, con
rifarimanto 2l caso dl spacie, al pregiudizio arrecate nell'erogazions di un sarvizio relativo al
turlemo che per |a nostra Regione rapprasanta una delle risorse piQ rlevanti.

Altra considerazione dalla quale ritengo di non potsre prescindere riguarda Il
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Il. DIRETTIVE GENERAL| PER | CASI DI REATO E ABSENTEISMO

1. Commissione di reali de parte di dipendent/ e fatll df assenleiamo



In via generale, futte le volte che risulti commesso un reato de un pubblico
dipandente in relazione al quale 'Amministrazione sia persona offesa, rivoigo al signor
Dirigenti Generall e al Dirigenti prepost! agll Ufiel Speciall ia preghlera di volersi atlenere alle
saguenti direttive ;

= deve richleders! Inmediatamente copla della comunicazione della notizla di
reato alla compsetents Procura della Repubblica, subordinatas alfassenza di epecifiche
esigenze di sagretezza, evidanziando la posiziona del’Amminlstrazions;

- se lAmministrazione assuma anche la posiziona di soggetto dannegglato (e,
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Generale dalla Corte dei Contt;
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entro 16 giom| dalla notiza del fatto, seguits da relazioni suppletive ove sopraggiungano
altre notizie;
- 5i dabbono avviare prontamente le iniziative disclplinari;
- la tipologia di sanziona disciplinare proposts va individuata dal Dirigente
Generale del personale, eventuaimente su propoata del dirigente di setiore,
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saranno esarcitate dal Dirigente Generale delio sissso Dipartimento.

2. Misure per i contrasto dell'assentelsmo
Al fine, poi, di contrastare efficacements I'assenteismo, ferma rimanando la

discipline dal cantrollo delle assenze per malatiis, &l chiede di volersl attenere alle seguenti
ulterion direttiva:

= | sistem| di rilevazions sutomatica delle presenze, nelle more della
centralizzazione del sistema, dovranno eseere dotati con la massima urgenza di lettor di
badges che non permettano la lettura di eventuall duplicazion! abusivaments realizzate;

- non deve essere consentits la rlevazione della prosenza aftraverso
digitezione su tastiera di pe attestato a rete accesalbile mediante password;



- con cadenzy_eimeng himestrglo & deve proceders al conirolio delle
presanza del dipendenti nelle seds di lavoro mediante “foglio dintervento”, frasmeftendo,
all'esito, un sintetico pporio numerico aif'Ufficio dl Gabinetto dello scrivents al fine del
monitoraggio & delfanalisl del fenomeno finalkxatl sl siudic delle poasiblii misure dl
contrasio e comanimeanto,

.-

La presants diretiva viene trasmessa per conoscenza anche agll Ufficl dl
Gabinetto, affinché gl onorevoll Assessor] Reglonall, ove Io ritengano, possano assumer le
iniziative del caso con riguardo sile agenzie @ agli entl di settore vigiiati o controllati.

Grato per I'attenzione
L'Assegacre alla Presidenza
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