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Prot. o ?QMZ %0%{

OGGETTO: Accertamento tappresentativiti, sindacale al 31.12.2004 - Aspettative
e permessi sindacali retribuiti.

24 dic 26

Alls Segreterie regionali delle 00.5S.:

CGIL-FP

CISL - FPS

CEBAS/CODIR comitato Nazlonsls Lavorator
DIRSI

FIADEL

SADIRS

SIAD

UGL

UIL - FPL

LORQ SEDI

A’ Dirigente generale
Jel Dipartimento regionale del Personale

e, p.c. Al Presidente della Regione Sicillana

Al Assessore regionale alfa Presidenza
“ALERMO

In conformitd a quanto previsto dall'at 13 comma 5 dell'accordo recepito con il
D.P.R.S. n.3387 del 26.09.2003 e sulla base 13i criteri stabiliti con I'accordo sottoscritto il
05.09.2006, che si allega in copia al Sig. Dirigente generale del Personale, questa
Agenzia ha proceduto all'accertamento delly rippresentativita sindacale alla datg del
31.12.2004, tramite la rilevazione del dati assnciztivi effettuata dal Dipartimenti regionali e
dagli Enti di cui allart.1 della Lr. n.10/2000 ¢4 applicano | confratti collettivi regionali di
lavoro.

| dati della rilevazione, che sono stati certificati dall'apposito Comitato paritetico
nella riunione del 12.12.2006, si comunicano a Dipartimento regionale in indirizzo per la
cura degli adempimenti di competenza in ord ne alle aspetiative e ai permessl sindacall,
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secondo quanto previsto dal citato D.P.R.S. n.3387/2003, oltre che per la diffusione degli
stess! dati ai Dipartimenti regionall e loro ufici periferici, nonché agli Enti di cui all'art.1
della I.r. n.10/2000 che applicano i CC.CC.RR.L.

Le 00.SS. che sono risultate titolari del a rappresentativita in misura non Inferiore al

5% nell'area della dirigenza sono:
CISL FPS (28,53%), SADIRS CISAS (23,3.1%), DIRBI (23,65%), CGIL FP (11,798%),

SIAD/FIADEL/UDIRS (6,59%), UIL FPL (5,53, .

4% nel cum:artu non dirlgenzrale sono:
CiSL FPS (26,08%), CCBAS/CODIR (24;11%), SADIRS CISAS (22,77%), CGiL FP
(9,32%), UIL FPL (6,53%), SIAD (6,38%), Uil 14,51%).

Le sopra Indicate organizzazioni sinjacall sono ammesse alla contrattazione
collettiva regionale per il rinnovo dei contratti relativi al quadriennio giuridico 2006/2009 ed

al blennio economico 2006-2007.
Nelle tabelle seguentl si riporta il nume o Jelle aspettative e dei permessi sindacali

retribuiti spettanti alle 00.5S:

AREA DELLA DIRIGENZA CDMPARTO NON DIRIGENZIALE
00SS. | ASPETTATIVESPETTANTI | |  O5SS. | ASPETTATIVE SPETTANT!

CISL FPS 1 cI3lFiPs 6
SADIRS CISAS i [COBASICODIR 5
DIRSI 1 S1DIRS CISAS 5
CGILFP 1 CalLFP 2
Totale 4 E: - 1
(s1a) 1

o e
ul, 1
:: Totale 29

80144 Palatmo ~ Via Trinacria, 36 - Tel 0017074708 - fax 09 7074 753 - www.aransicllalt - e-mall: arensicifa@aranaiciia.i



« aransicilia

wwtmﬁuw
Servhio Legiltivo o Legale
AREA DELLA DIRIGENZA GOMPARTO NON DIRIGENZIALE
GIORNI DI e GIORNIDI |
00.88. PERMESSO 00.88. PERMESSO
seeTTant | | SPETTANTI
CISL FPS 1381,07 (5L FPS 7633,43
SADIRS CISAS 1162,11 (;0BASICODIR 7167,78
DIRS! 1153,24 1DIRS CISAS 6695,55
CGILFP 598,44 can Fp 2885,90
SIAD/FIADEL/UDIRS 365,54 U 205,64
it 308,82 s 2050,80
E@I 1521,58

Si comunicano, altresi, le altre 00.SS. che, ancorché non rappresentative, sono

risultate titolarl di deleghe sindacali:
- area della dirigenza: COBAS/CODIR, UZL, RDB, FENAL DICCAP, U.SS.P.L, SID,

CILDI FILDI, CUMI-AISS;
- comparto non dirigenziale: FIADEL, RDB, FENAL DICCAP, SID, DICCAP, MABER,

FENAL CONFSAL, CASIL, CONFSAL, v C1.CRES, A.N.P.E.G. — CISAL, CILDI FILDI,
U.SSP.L. '

Si precisa che alle contrattazioni decenirate integrative che si svolgeranno in
dipendenza del C.C.R.L. 2002/2005 del personale non dirigenziale (code contrattuali)
dovrannoc essere ammesse le 00.SS. firmatari2 di quel contratto, secondo quanto stabilito
all'art.11 dello stesso. _

Per 'ammissione alle contrattazioni «ecentrate integrative relative all'area della

*  dirigenza continuano a valere le regole in atto viganti.
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