REGIONE SICILIANA

PRESIDENZA

Uthei di diretta collaborazione
Dell’On fe Assessore

prov__ 4463 17 M T

Oggento antt, 13 e 15 del CCRL del personale del comparta,

AL SIGG. DiRIGENTIGENERALY
DITUTTIHI DIPARTIMENTI REGIONALT

ATDIRIGENTI PREPOSTI AGLI UFFICT SPECIALI
F,P.COAL SIG. PRESIDENTE DELLA REGIONE
ATSIGEG. ASSESSORT REGIONALIL

LORO SEDL

Sioha la senzazeone che i contenuze der comunicatt diramati dalle OQ.SS., a
~eguito dell’approvazione degli emendamenti all’articolo 5 della “finanziaria™ approvata
i[5 marzo ws., abbia mgenerato dubbt sui percorst formativi puntusiizzat con la
direttivan. 702 del 28 febbraio ¢ w. ¢ @id avviat.

Si reputa, pertanto, opportuna precisare che 'accordo contrattuale sottoseritto dal
Govemo e da quasi tutte le OO, S8, in assenza di formale disdetta (di tutte le
Organizzazioni sottosenttricl o di un numero, comunyue, sufficiente a svuotarne la
natura giusta appunto contrattuale) mantiene inalterata la propna ctticacia.

L emendamento all’art. 3 della finanziaria, ¢he riprendy una disposizione del D,
las. N. 2993, prima stesura, non interferisce assolutamenie col percorso formativo
suddetto, ng, tanto meno, pud determinate la Uretrccessione di massa”, ventilata. non si
comprende per quali ragiont, inepinatamente ¢ senza fondamento alcuno, ma lo stesso
intende soltanto introdurre un rimedio di carattere ordinario, finalizzato a riconoscere
ail’ Amministrazione Ja tacolls di ricomere, per esigenze temporanee e per il
raggiungimento degli ofnettini di funzionalita od cfficacia. alla utihzzazione del



personale del comparto per mansioni immediatamente inferion rispetto a quelle proprie,
senza che cid comporti variazioni del trattamento cconomico in godimento.

Si ubadisce, pertanto, che tutto il personale del comparto, intercssato alla
ricollocazione di cui all’art. 13 del relativo CCRI., scaduta I’'iovarianza prevista dall’art.
15 della stesso CCRI. ¢, quindi gida immesso nei nuovi profili, conseguira 1'esercizio
picno delle mansioni con carattere di gradualitd in quanto strettamente collegato al
conseguimento (nel comune interesse) delle conoscenze pratiche e teoriche che ciascun
dipendente andrd ad acquisire per mezzo dell’afflancamento e del successivo corso di
formazione che sard dcfinito, per gruppt omogenei di dipendent, in relazione al
fabbisogno formativo gia venficato.

Resta ulteriormente confermato 1’accordo del 27.02.2002 in ordine al cosiddetto
processo di affiancamento da definire in sede di contrattazicne decentrata, necessario,
unitamente al complctamento dell attivita formativa, per il picno esercizio delle nuove
mansioni.

Si invita a dare alla presente la massima diffusione possibile.




