REPUBBLICA ITALIANA

NUMERO DI CODICE FISCALE B00] 2000826
NUMERO DI PARTITA LV.A. 02711070827

@ey&km@ &ro'é'cwm RISPOSTA A

PRESIDENZA
DIPARTIMENTO REGIONALE DEL PERSONALE, DL
DEI SERVIZI GENERALIL DI QUIESCENZA, :

PREVIDENZA ED ASSISTENZA DEL PERSONALE
Servizie Gestione Ginridica del Persvnale in serviziv,
Reclutamenty del Personale,

Utficio per i Procedimenti Disciplinari
Yiale Regione Sicilians 2226 - 90135 PALERMO

Tel 0917073357 - 091.7073685
fax 091.7073665

Prot. n. AQ‘ 629 | PALERMO 29APR2005

OGGETTO: Dipendenli collocati in quiescenza - Apphicabilita art. 13 DI Reg. n. 10/2001.

ATUTTLI DIPARTIMENTY REGIONALIL
Aree, Servizi ¢ UU.OO0. Stato Giuridico
LORO SEDI

Al Servizio Gestione Giuridica ed Econontica
del Personale regionale in quicscenza

¢, p.c.. Al Servizie Gestione Fconomica del
Personale regionale in scrvizio
SEDE

A seguito di numerore istanze di diffida e messa in mora prodotte da personale regionale
collocato in quiescenza dopo 1'1.12.2001, tendenti ad ottenere il mantenimento sul trattamento
pensionistico dell’awmento stipendiale relativo alla “riclassificazione ex are: 13 D.P.Reg. 10/2001”
¢ corrisposto nelle more del perfczionamento delle procedure di riqualificazione, in esecuzione della
Circolare Asséésériaie prot. 447 del 31.01.2002, questo Dipartimento, con nota prot. n. 14613 del
6.5.2004, ha formulato apposita richiesta di parere all’Uflicio Legislativo e Legale.

Con note prot. n. 9590.104.04.11 del 3.6.2004 ¢ prort. n. 14925.177.04.11 del 24.09.2004
1’Organo consultivo ha fatto conoscere il proprio avviso sulla questione, soffermiandosi in particolar
modo sull’efficacia dell’affiancamenio, il quale, prescindendo dall’essere stato svolto prima o dopo

I’accordo sindacale dell’8.5.2003, ¢ da ritenersi comunque esaustivo ai fini del completamento del



percorso formativo richiesto per potere beneficiare delle progressioni orizzontali previste dall’art.13
in oggetto,

Pertanto, alla luce delle superiori considerazioni, si ritiene che il personale destinatario di
progressione orizzontale che ha effettuato un periodo di affiancamento regolarmente certificato,
analogamente a quanto operaio per il personale in servizio, possa essere riclassificato nelle nuove
puosizioni economiche.

Relativamente al personale destinatario di progressione orizzontale che non ha effetiuato il
previsto periodo di affiancamento, nonché a quello destinatario di progressione vecticale, si ritiene

che gli stessi non debbano essere suscettibili di niclassilicazione.

Gli Ufhici in indirizzo avranno cura di osservare le predette disposizioni operative e portarne

a conoscenza il personale destinatario.
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