D.D. n& {2008

VISTO
VISTO

VISTO

VIiSTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VYISTA

VISTO

VISTI

VISTA

Repubblica Italiana

Nzt

REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO PER IL BILANCIO E LE FINANZE

DIPARTIMENTO BILANCIO E TESORO
RAGIONERIA GENERALE DELLA REGIONE
IL RAGIONIERE GENERALE

lo Statuto della Regione Siciliana;

il D.P.Reg. 28 febbraio 1979, n.70 che approva il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento del Governo e
dell Amministrazione della Regione siciliana;

I"art, 55 della legge regionale 3 maggio 2001, n, 6 e successive modifiche ed integrazioni;

la legge regionale 6 febbraio 2008, n. 2, che approva il bilancio della Regione Siciliana per 1'esercizio
finanzigrio 2008;

il decreto dell’ Assessore regionale per il bilancio ¢ le finanze n. 23 defl’ 8 febbraio 2008 e successive  modifiche
ed integrazioni, con cui, ai fini delia gestione & rendicontazione, le unitd previsionali di base sono ripanite in
capitoli e, ove necessario, in articoli;

Ia legge regionale 19 giugno 1991, n. 38 e successive modifiche ed integrazioni concernente: “Nuove
disposizioni per ia discipliva dello stato giuridico ed economico del personale dell” Amministrazione regionale €
per la comrattazione decentrata a livello regionale™;

la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 concernente “Norme sulla dirigenza e sui rapporti di impiego ¢ di
lavoro alle dipendenze della Regione Siciliana. Conferimento di funzionl ¢ compiti agli enti locali. Istituzione
dello Sportelio unico per le attivita produttive. Disposiziont in materia di protezione civile. Norme in materia di
pensicnamentn”™;

Iarticolo 11 delia legge regionale 3 maggio 2001, n. 6 concernente: “Rinnovi contrattuali”;

la Jegge regionale 6 febbraio 2008, n. 1, che approva le “Disposizioni programmatiche e finanziarie per I"anno
2008 ed in particolare T'articolo 10, che prevede distinti stanziamenti per il Fondo di Amministrazione per il

miglioramento delle prestazioni (F.AM.P.) del personale & tempo indeterminato e del personale a tempo
determinaio;

il Contratto collettivo regionale di lavoro del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di
cui all’articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 — gquadriennio giuridico 2002-2005, sottoscritto il
16 maggio 2005 e pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n. 22 del
21 maggio 2005 ¢ biennio economico 2004-2005 pubblicate nella parte prima della  Gazzetta Ufficiale defla
Regione Sicilianan, 27 dell’] giugno 2006;

in particolare gli articoli 87, comma [, ed 89, comma 2, del citato contratto collettivo di lavoro del comparto non
dirigenziale, relativi, rispettivamente, alla istituzione del Fondo di Amninistrazione per if miglioramento delle
prestazioni (F.A.M.P.) ed alla relativa ripartizione tra | Dipartimenti regionali e gli Uffici speciali di cui all’art 4,
comma 7, della legge regionale 5. 10/2000;

Pipotesi di accordo sindacale del 04 aprile 2008, trasmesso a quesia Ragioneria Generale con nota
protn.PG/2008/818 del 09/04/2008 del"AR.AN,, concernente [attuazione dell’articelo 89, comma 3, del

summenzionato C.C.R.L. e confermato, come accordo definitivo con nota prot. n.PG/2008/97 1del 25/04/2008
della stessa Agenzia;



VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

la nota prot. n. 8488/D02 del 26 febbario 2067, con la guale {1 Dipartimento regionale Bilancio e Finanze ha
invitato i Dipartimenti regionali e ghi Uffici speciali di cui allart. 4, comma 7, della legge regionale n. 102000 a
comunicare le unita di personale con qualifica non dirigenziale in servizio presso 1 medesimi uffici alla data del
31 dicembre 2006, distintamente per posizioni economiche;

la nota prot. n. 940 del 19 aprile 2007 con cui I'Assessore alla Presidenza ha disposto che venga messo a
disposizione dei Dipartimenti Regionali il 30% delle risorse del Fondo di Amministrazione per il miglioramenio
delie prestazioni (F.AM.P.). al fine di avviare la contrattazione decentrata integrativa a livello dipartimentale,
nelle more della definizione della contrattazione decentrata di cui al comma 3 dell’articolo 89 del C.C.R.L.
medesimao;

il D.D. n. 528 del 07 maggio 2007 con il quale il Ragioniere Generale della Regione Siciliana ha provveduto a
ripartire, a titolo di acconto. parte del Fondo di Amministrazione per il miglioramento delle prestazioni
(F.AMP.} per Panno 2007, per il personale a tempo determinato, secondo le direttive precedentemente indicate;

1a nota prot. n. 166639 del 31 otiobre 2007 con la quale i1 Dirigente Generale del Personale, dei Servizi Generali,
di Quiescenza, Previdenza ed Assistenza del personale, ha diramato indicazioni operative necessarie ad
assicurare fra i diversi Dipartimenti regionali ed Uffici equiparati regole uniformi di comportamento nel caso di
trasferimento di personale del comparto non dirigenziale ai fini della corresponsione de} trattamento economico
accessorio per 'anno 2007,

ACQUISITI dalle competenti amministrazioni regionali i dati relativi alle unitd di personale richiesti con la citata

nola prot. n. 8488/D02 del 26 febbraic 2007, ¢ riportati nel prospetto alegato al presente decreto, di cul
costituisce parte integrante (ALl “A™):

CONSIDERATO che le somme da ripartire ammoniano ad € 6,923.00,00, al netio deli’ accantonamento di un importo pari &

€ 400.000,00 da destinare aile progressioni economiche di cui agli articoli 84 e 85 del citato C.C.R.L. con
decorrenza dal 1° gennaio 2008;

RITENLITO, al fine di consentire la conclusione delle contrattazioni collettive decentrate integrative presso i Dipartimenti e

VISTO

VISTA

le strutture equiparate di provvedere all'iscrizione in bilancio delle somme derivanti dal riparto del
F.A.M.P.2007, come specificato nell’allegato prospetto che fa parte integrante del presente decreto (All “B”}, al
netto dello somme gia ripartite, con il citato decreto D.D. n. 528 del 07 maggio 2007 per un per un apyumontare
complessivo pari a € 2.678.345,90;

# Decreto della Ragioneria Generale della Regione n. 347 del 07/05/2008, con il quale sono state riprodotte sul
capitolo 212031 le economic contabili realizzate sullo stesso capitolo, alla chiusura deliesercizio finanziario
2007, pari & € 4.652.654,18, al fine di dare attuazione all’accordo defimitivo, per il personale a tempo
determinato, siglato, ai sensi del dellamticolo 3, comma 3, del citato C.CRL. dallPARAN. ¢ dalle
Rappresentanze sindacale. in data 23 aprile 2008, concemente Pattuazione dell’articolo 89, comma 3, del
C.C.R.L. medesimo;

la nota prot. n, 24518001 del §7 maggio 2008, con la quale la Ragioneria Generale della Regione comunica al
Dipartimento vegionale del Personale, dei Servizi Generali, di Quiescenza, Previdenza ed Assistenza del
persanate ed all” AR.AN, nelle more di conoscere le indicazioni dei due Uffici in merito all'erogazione del
frattamento  economico accessorio a favore del persopale a tempo determinato allocato presso alire
Amministrazioni, di accantonare per tale finalita, nel capitolo 212031, la somma pari a € 65.715,18, calcolatain
base ai dati forniti dal Dipartimemo regionale del Personale, dei Servizi Generali, di Quiescenza, Previdenza ed
Assigtenza del personale con nota prot. n. 15452 del 18/10/2006,

CONSIDERATO che a seguito del riparto, a titelo di acconto, del Fondo di Amministrazione per il miglioramento delle

prestazioni (FLAMP) per Panno 2007, effettuato con i citato D.D. n. 528 del 07 maggioc 2607 del Ragioniere
(Generale della Regione Siciliana, & stata iscritta in esubero, a causa dei wasferimenti del personale avvenuti nel
corso dell’anno 2006, nel capitolo 108129 “Spese per la parte variabile della retribuzione del personale a tempo
determinato con qualifica diversa da quella dirigenziale in servizio alla Segreteria generale, destinata al
miglioramento deif'efficacia ¢ deli’efficienza dei servizi istituzionali (FA.M.P.)", ia somma di € 14.635,96 ¢
che tale importo € stalo interamente impegnato nell’esercizio finanziario 2007,

CONSIDERATO che in sede di riparto definitivo del Fondo di Amministrazione per it miglioramento delle prestazioni

{F.AM.P.) per Panno 2007, 1a suddetta somma di € 14.635,96 dovra essere iscritta af capitolo 108133 “Spese
per la parte variabile della remibuzione del personale a tempo determinato con qualifica diversa da quella
dirigenziale in servizio alf'Ufficio del Sovrintendente di Palazzo I’Orleans ¢ dei siti presidenziali, destinata al
miglioramento dellefficacia ¢ dell'efficienza dei servizi istituzionali (F.AM.P.) ” con successivo provvedimento
a seguite di disimpegne dells risorse nel capitolo 108129,

RAVVISATA fa necessith, per quanto in premessa specificate, di apportare al bilancio della Regione per 'esercizio

finanziario 2008 le opportune varinzioni seconde le quantificazioni risultanti dal suddetio prospetto di riparto,
{imitatamente al personale non dirigenziale con rapporto di lavore a tempo determinato;
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RITENUTO di apportare aflo stato di previsione deifa spesa del bilancio della Regione per 1'esercizio finanziario 2008 ¢ alla
relativa ripartizione in capitoli, di cui al decreto dell’ Assessore regionale per il bilancio e le finanze n.23 dell’8
febbraio 2008 e successive modifiche ed integrazioni, le necessane varigzioni:

DECRETA

At d

Nello stato di previsione della spesa del bilancio della Regione Siciliana per Uesercizio finanziario 2008 e nella
relativa ripartizione in capitoli ed articoli di cui al citato decreto dell’ Assessore per il bilancio e le finanze n.23 dell’8
febbraio 2008 ¢ successive modifiche ed integrazioni, sono introdotte le seguenti variazioni:

UPRrB. DENOMINAZIONE VARIAZIONE
PRESIDENZA DELLA REGIONE
Rubrica 4 - Dipartimento regionale del Personale dei Servizi Generali,
di Quiescenza, Previdenza ed Assistenza del Personale
Titolo 1 - Spese correnti
Aggregato ecopomico I — Spese di funzionamento
1.4.1.1.1. PERSONALE + 342.446,64

di cui ai capitohi
108127

108128

108130

108131

108132

108133

108135

¢

Spese per la parte variabile della retribuzione del personale a 3714191
tempo determinato con qualifica diversa da quella dirigenziale,

in servizio al dipartimento del personale, dei servizi generali,

di quicscenza, previdenza ed assistenza del personale, destinata

al miglioramento dell'efficacia e deil'efficienza dei servizi

istinzionali (FLAMP..

Spese per la parte variabile della retribuzions del personale in + 479702
servizio a tempo determinato con qualifica diversa da guelia

dirigenziale, presso gli utfici alle dirette dipendenze del Presidente

detla Regione, destinata al mighoramento dell'efficacia € della

efficienza dei servizi istituzionali (F.AMLP).

+

Spese per la parte variabile della retribuzione del personale 2 13.635,36
tempo determinato con qualifica diversa da quella dirigenziale,

in servizio al Dipartimento della Programmazione, destinata

al mighoramento dell'efficacia e dellefficienza dei servizi

istituzionali (F.AM.P.}.

Spese per la parte variabile della retribuzione del personale a + 202.106,37
tempo determinate con qualifica diversa da quella dirigenziale,

in servizio al Dipartimento Protezione Civile, destinata at

miglioramento delefTicacia e dell'efficienza dei servizi

istituzionah (F.A.M.P.),

Spese per la parte variabile della retribuzione del personale & +  13,504,06
tempo determinato con quaiifica diversa da quella dirigenziale,

in servizio all'Ufficio Legislativo ¢ Legale, destinata al

mighoramento dell'efficacia e dell'efficienza dei servizi

istituzionali (F.AM.P.).

Spese per la parte variabile della retribuzione del personale a + 164850
fempo determinato con qualifica diversa da quella dirigenziale, in

servizio presso TUfficio Speciale per ia Cooperazione Decentrata

allo Sviluppo e alla Solidarietd Internazionale, destinata al

miglioramento delfefficacia ¢ dell'efficienza dei servizi

istituzionali (F.AMP).

o

Spese per la parte variabile della retribuzione del personale 2
tempe determinato con qualifica diversa da quella dirigenziale,
in servizio all'Ufficip del Sovrintendente, destinata al
miglioramento dell'efficacia ¢ dell'efficienza dei servizi
istituzionali (F. A MP),

45,775,535



{Nuova istituzione)

108147 Spese per la parte variabile defia retribuzione del personale a + 383787 Dpreg. 11/95art 18
tempo determinato con qualifica diversa da goella dirigenziale, L.r. 6/01 art. 12
m servizio all” Ufficio della Segreteria di Giuata, destinata al Dopreg. 10/0! art. 6
miglioramento della efficacia ¢ dell’efficienza del servizi Lr. 210t art. 9
istituzionali (F.AM.P). CCRL 16.5.05 arit. 87/88/89

CODICT 010102 01.03.0L. V

ASSESSORATO REGIONALE AGRICOLTURA E FORESTE
Rubrica 2 - Dipartimento regionale Interventi Stratturali
Titolo 1 — Spese correnti

Aggregato economico 1 - Spese di funzionamento

22111 PERSONALE + 368.255,61
di cai ai capitoli

142014 Spese per la parte variabile della retribuzione det personale in + 365.255.61
servizio 4 tempo determinato con gualifica diversa da quella
dirigenziale, destinata al miglioramento dell'efficacia e
deliefficienza dei servizi istituzional: (F. AM.P.).

Rubrica 3 - Dipartimento regionale Interventi Infrastrutturali
Titolo 1 - Spese correntl
Aggregato economico 1 - Spese di funzionamento

2.3.1.1.1 PERSONALE + 338077
di cut ai capitoli

146012 Spese per la parte variabile della retribuzione del personale in +  3.380,77
servizio a tempo determinato con qualifica diversa da queila
dirigenziale, destinata ai mighioramento délf'efficacia ¢
delPefficienza dei serviad dstituzionsll (F.AMP.).

Rubrica 4 - Dipartimento regionale delle Foreste
Titolo 1 — Spese correnti
Aggregato cconomico 1 - Spese di funzionamento

2.4.1.1.1 PERSONALE + 115.379,96
di cui al capitolo

130018 Spese per la parte varizbile della retribuzione del personale in +113.379,96
servizio a tempo determinato con qualifica diversa da queila
dirigenziale, destinata al mighioramento dell'efficacia e
delfefficlenza dei servizl istinuzional (F.AMP.L

Art, | — Spese relative al Dipartimento regionale Foreste + 7245049
Art, 2 - Spese relative all’ Azienda Foreste Demaniali + 4292947

ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA,

DELLE POLITICHE SOCIALI E DELLE AUTONOMIE LOCALI
Rubrica 2 - Dipartimento Regionale della Famiglia

Titolo 1 - Spese correnti

Aggregaio economice 1 - Spese di funzionamento

32LLL PERSONALE +  9.024,90
di cui al capitolo

182013 Spese per la parte variabile della retribuzione del personale in + 902490
servizio a tempo determinato con gualifica diversa da quelia
dirigenziale, destinata al miglioramento dell'efficacia ¢
dell'efficienza dei servizi istituzionali (F.AMP.).



4.2.1.1.1,

di cui al capitolo

212029

4.2.1.53.

di cui al capitolo

212031

4‘3“!115 i -

di cui al capitolo

216017

5.2.1LL

242012

53.1.1.L

246012

ASSESSORATO REGIONALE DEL BILANCIO

E DELLE FINANZE

Rubrica 2 - Bipartimento Regionale Bilancio € Tesoro
Titolo 1 — Spese correnti

Aggregato economico  § - Spese di funzienamento

PERSONALE +  36.164,33

Spese per la parte variabile della retribuzione del personale in +  36.164,33
servizio a tempo determinato con gualifica diversa da guella

dirigenziale, destinata al miglioramento delf'efficacia e

delPefficienza dei servizi Istituzionali (F.AMP.),

Agpregato economico 5 - Oneri comuni relativi a spese di parie corrente

FONDI DA RIPARTIRE PER ONERI DEL PERSONALE - 4.186,938,91

Fondo per 1a parte variabile della retribuzione del personale a - 4.186.938.9]
fempo determinato com qualifica diversa da quelia dirigenzinle,

In servizio presso 1 dipartimenti regionali, ghi uffici speciali ¢

gli uffici alle dirette dipendenze del Presidente della Regione,

destinata al miglioramento dell'efficacia ¢ deil'efficienza dei

servizi istituzionali (F.A.M.P.)

Rubrica 3 - Dipartimento Regionale Finanze e Credito
Titolo t - Spese correnti
Aggregato economico 1~ Spese di funzionamento

PERSONALE

Y

6.361,77

Spese per 1a parte variabile della retribuzione del personale in + 636177
servizio a iempo determinato con gualifica diversa da quella

dirigenziale, destinata al miglioramento dell'efficacia e

dell'efficienza dei servizi istituzionali (F.A M.P.).

ASSESSORATO REGIONALE DELL'INDUSTRIA
Rubrica 2 — Dipartimento Regionale Industria
Titolo 1 - Spese correnti

Aggregato economico 1 — Spese di funzionamento

PERSONALE +  30.13945

Spese per la parte variabile della retribuzione del personale in +  30.139.45
servizio a tempo determinato con qualifica diversa da quella

dirigenziale, destinata al miglioramento deli'efficacia e

dell'efficienza dei servizi istituzionali (F.AMP.),

Rubrica 3 - Corpo Regionale delle Miniere
Titolo 1 - Spese correnti
Aggregato cconomice 1 Spese di funzionamento

PERSONALE +  20.726.30

Spese per la parte variabile della retribuzione del personale in + 0 20.726,30
servizio a tempo determinato con qualifica diversa da quella

dirigenziate, destinata al mighoramento deil'efficacia e

dellefficienza dei servizi istituzionali (F.AMP),



6.2.1.1.1.

di cat al capitolo

272013

6.3.1.1.1%

di cui a capitolo

276014

4.4.1.1.1,

di cui al capitolo

280012

6.5.1.1.0.

di cni al capitolo

284016

7.2.1L.LL.

di cui al capitolo

312012

ASSESSORATO REGIONALE DEI LAVORI PUBBLICI

Rubrica 2 - Dipartimento Regionale Lavori Pubblici

Titole 1 - Spese comrenti
Aggregato economico 1 - Spese di funzionamento

PERSONALE

Spese per la parte variabile della retribuzione del personale in
servizio a tempo determinato con qualifica diversa da quella
dirigenziale, destinata al miglioramento deli'efficacia e
deilefficienza dei servizi istituzionali (FAMP).

Rubrica 3 . Ispetiorate Tecnico
Titole 1 — Spese correnti
Aggregaio economico 1 - Spese di funzionamento

PERSONALE

Spese per la parte variabile delia retribuzione del personale in
servizio a tempo determinato ¢on gualifica diversa da quelia
dirigenziale, destinata al miglioramento dell'efficacia ¢
dellefficienza dei servizi istituzionali (FAMP.).

Rubrica 4 - Ispetiorato Tecnico Regionale
Titolo 1 - Spese correnti
Aggregato economico 1 - Spese di funzionamento

PERSONALE

Spese per la parte variabile delia retribuzione det personale in
servizio a tempo determinato con qualifica diversa da quella
dirigenziale, destinata al mighioramento dell'efficaciae
dellefficienza del servizi istituzionali (F.AM.P).

Rubrica & — Uifici Speciali
Titolo 1 - Spese correnti
Aggregato economico 1 - Spese di funzionamento

UFFICH) SPECIALE “OSSERVATORIOQ REGIONALE
DEI LAYORI PUBBLICH

Spese per 1a parte variabile della retribuzione del personale in
servizio a tempo determinato con qualifica diversa da quella
dirigenziale, destinata al miglioramento dell'efficaciae
dellefficienza dei servizi istituzionali (F. AMP.).

ASSESSORATO REGIONALE DEL LAVORO,

DELLA PREVIDENZA SOCIALE, DELLA FORMAZIONE
PROFESSIONALE ED EMIGRAZIONE

Rubrica 2 - Dipartimento Regionale del lavoro
Titolo 1 — Spese correnti

Aggregato economice 1 - Spese di funzionamento

PERSONALE

Spese per la parte variabile della retribuzione del personale in
servizig a tempo determinato con qualifica diversa da quella
dirigenziale, destinata al miglioramento dell'efficacia e
dell'efficienza dei servizi istituzionali (F.AM.P).

+  92.366,79
+ 92.366,79
+ 908,22

+ 908,22

+ 810327

+ 510327

+ 407938
+ 407938

+ 1.138.851,26

+ 1.138.851.26



Rubrica 3 - Dipartimento regionale della Formazione Professionale
Titolo 1~ Spese correnti -
Aggregato economico 1 - Spese di funzionamento

73.1.1.1 PERSONALE + 3147578
di cni al capitolo

316013 Spese per la parte variabile della retribuzione def personale in + 31.47575
servizio a tempo determinato con qualifica diversa da quella
dirigenziale, destinata al miglioramento delVefficacia ¢
dell'efficienza dei servizi istituzionali (F AMP)

Rubrica 4 — Agenzia regionale per I'Impiego ¢ la Formazione Professionale
Titolo 1 — 8pese correntl
Aggregato economico 1 - Spese di funzionamento

74.1.1.1, PERSONALE + 4031234
di cuj al capitolo

320012 Spese per la parte variabile defla retribuzione del personale in + 4031234
servizio a tempo determinato con qualifics diversa da quella
dirigenziale, destinata al miglioramento dell'efficacia e
dell'efficienza dei servizi istituzionali {(F.AM.P).

ASSESSORATO REGIONALE PELLA COOPERAZIONE,

DEL COMMERCIO, DELL’ARTIGIANANTO E DELLA PESCA

Rubrica 2 — Dipartimento Regionale Cooperazione, Commercio ¢ Artigianato
Titolo 1 - Spese corrents

Aggregato economico 1 - Spese di funzionamento

8.2.1.1.1. PERSONALE _ +  26.42333
di cui al capitolo

342013 Spese per a parte variabile delia retribuzione del personale in # 2642333
servizio a tempo determinato con qualifica diversa da quella
dirigenziale, destinata al miglioramento dell'efficacia e
dellefficienza dei servizi istitazionali (F.AM.P.).

Rubrica 3 - Dipartimento regionaie deila Pesca
Titolo 1 - 8pese correnti
Agsregato economico 1 - Spese di funzionamenio

8.3.4.1.1. PERSONALE + 15.579,09
di cui al capitolo

346011 Spese per ka parte variabile della retribuzione del personale in + 15.579,09
servizio a tempo determinato con qualifica diversa da queila
dirigenziale, destinata al miglioramento deli'efficacia e
dellefficienza dei servizi istituzionali (F.AM.P.).

ASSESSORATO REGIONALE DEI BENI CULTURALJ,
AMBIENTALI E DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE

Rubrica 2 - Dipartimenio Regionale della Pubblica Istruzione
Titelo 1 - Spese correnti

Apgregato economice 1 — Spese di funzionamento

9.2.1.1.1, PERSONALE + 11792841
di cui al capitolo

372024 Spese per la parte variabile deila retribuzione del personale in + 1792841
servizio & tempo determinato con qualifica diversa da quella
dirigenziale, destinata al miglioramento dell'efficacia e
deli'efficienza dei servizi istituzional (F.AMP)



9.3,1.4.1.

Rubrica 3 - Dipartimento regionale Beni Culturali e
Ambiertali ed Educazione Permanente
Titelo 1 — Spese correnti
Aggregato economico 1 - Spese di funzionamento

PERSONALE + 1.579.885,01

di cui al capitolo

316015

16.2.1.1.1.

Spese per ta parte variabile dells retribuzicne del personale in + 157985501
servizio a tempo determinato con gualifica diversa da quella

dirigenziale, destinata al miglioramento dell'efficaciae

dell'efficienza dei servizi istituzionali (F.AMP.).

ASSESSORATO REGIONALE DELLA SANITA’

Rubrica 2 - Dipartimento regionale per Passistenza Sanitaria
ed ospedaliers e la programmazione ¢ la gestione
delle risorse correnti dei fondo sanitario

Titolo 1 - Spese correnti

Aggregato economico I~ Spese di fimzionamento

PERSONALE + 24.120,15

di ¢ui al capitolo

412018

10.3.1.1.1.

Spese per la parte varizbile delia retribuzione del personale in + 24.120,15
servizio a tempo determinato con qualifica diversa da quella

dirigenziale, destinata al miglicramento delbefficacia e

delletficienza dei servizi istituzionali (FAMP).

Rubrica 3 - Ispetiorato Veterinario
Titola 1 - Spese correnti
Aggregato economics | - Spese di funzionamento

PERSONALE _ . + 10.608,67

di ¢ui &l capitolo

416013

10.4.1.1.1.

Spese per la parte variabile delia retribuzione del personale in + 10.608.67
servizio a tempo determinato con qualifica diversa da quella

dirigenziale, destinata al miglioramento deli'efficacia e

deil'efficienza dei servizi istituzionali (F AMP.).

Rubrica 4 - lspeftorato Sanitario
Titolo 1~ Spese correnti
Aggregato economico | — Spese di funzionamento

PERSONALE + 16.524,70

di ¢yl al capitolo

420013

10.5,1,1.1,

Spese per ia parte variabile della retribuzione del personale in ¥ 10.924,70
servizio a tempo detenminato con gualifica diversa da quella

~ dirigenziale, destinata al mighioramento dell'efficacia e

delfefficienza dei servizi istituzionali (FAMP.)
Rubrica 8 — Osservatorio Epidemiologico
Titolo 1 — Spese comenti

Aggregato economico  § - Spese di funzionamento

PERSONALE

.i.

9.024,90

i cuil al capitolo

424013

+

Spese per la parte variabile della retribuzione del personale in
servizio a terapo determinato con qualifica diversa da quella
dirigenziale, destinata al mighioramento dell'efficacia e
delVefficienza dei servizi istituzionali (F.AMP

9.024,90



10.7.1.1.1.
di s al capitolo

432007

112111
di cui al capitelo

442013

11.3.4.1.1.
di cui al capitolo

446013

I1.4.1.01.

di cui al capitolo

450014

12.2.1.1.1.
di cui al capitolo
472013

Rubrica ’ 7 - Dipartimento regionale per le infrastrutture, lo
sviluppo ¢ Vinnovazione, per Ia comunicazione ¢
per Vinformatizzazione del settore sanitario

Titolo 1 - Spese correnti

Aggregato economice 1 - Spese di funzionamento

PERSONALE + 10.169,07

Spese per la parte variabile della retribuzione del personale in + 10.169,07
servizio a tempe determinato con qualifica diversa da quella

dirigenziale, destinata al miglioramento dell'efficacia e

delVefficienza dei servizi istituzionali (F.AM.P,).

ASSESSORATO REGIONALE DEL TERRITORIO E DELL’AMBIENTE

Rubrica 2 -- Dipartimento Regionale Tewritorio ed Ambiente

Titolo 1 — Spese ¢orrenti

Aggregato economico 1 - Spese di funzionamento

PERSONALE + %9.496,78
Spese per {a parte variabile della retribuzione del personale in + 59.496,75

servizio a tempo deterntinato con qualifica diversa da guelia
dirigenzigle, destinata al miglicramenio deil'efficacia ¢
dellefficienza dei servizi istituzionali (F.AMP.).

Rubrica 3 ~ Dipartimento regionale Urbanistica

Titolo 1 - Spese correnti

Aggregato economice 1 — Spese di funzionamento

PERSONALE + 21.148,93
Spese per la parte variabile della retribuzione del personale in + 21.148,93

servizio a tempo determinato con qualifica diversa da quella
dirigenziale, destinata al miglioramento dell'efficacia ¢
dell'efficienza dei servizi istituzionali (FAM.P.}).

Rubrica 4 - Uffici Speciali
Titolo 1 - Spese correnti
Aggregato economico 1 - Spese di funzionamento

4

UFFICIO SPECIALE RICERCHE E PROPOSTE DI PIAN]
DI SALYAGUARDIA, VALORIZZAZIONE E SVILUPPO
DELLE AREE MONTANE, ECC.

6.023,11

+

Spese per la parte variabile della retribuzione def personalg in
servizio a tempo determinato con qualifica diversa da quella
dirigenziale, destinata al miglioramento dell'efficacia e
dellefficienza dei servizi istituzionali (F.AM.P).

6.023,11

ASSESSORATO REGIONALE DEL TURISMOQ,

DELLE COMUNICAZIONE E DEI TRASPORTI

Rubrica 2 — Dipartimento Regionale Turismo, Spost ¢ Spettacolo
Titolo 1~ Spese correnti

Aggregato economico 1~ Spese di funzionamento

PERSONALE + 7.823,71

Spese per la parie variabile della retribuzione del personale in + 7.823,71
servizio a tempo determinato con qualifica diversa da quella

dirigenziale, destinata al miglioramento dell'efficacia e

detlefficienza dei servizi istituzionali (F.AM.E.).

9



Rubrica
Titolo

Aggregato economico

123411
di cui al capitolo

476012 Spese per 1a parte variabile delia retribuzione de! personale in
servizio a tempo determinato con qualifica diversa da quella
dirigenziale, destinata al miglioramento dell'efficacia e
dell'efficienza dei servizi istituzionali (F.AMP.).

I} presente decreto sard pubblicato nella Gazzetta Utficiale della Regione Siciliana.

Palermo, li ﬂ 3 MAG, 2007

(L DIRIGENTE DI R
(Don. Mnrian Figciona)

VIZIO

g N e

iL FUNZIONARIO DIRETTIVO
igards Genoval

PERSONALE

3 - Dipartimento regionale Trasporti ¢ Comunicazioni
1 - Spese correnti
1 Spese di funzionamento

Art. 2

45.836,34

45.836,34



