Gazzetta Regione Siciliana del 26-3.2004
Concorsi Interni

AMMINISTRAZIONE REGIONALE

PRESIDENZA

DECRETO 19 marzo 2004.

Concorso interno, per titoli ed esami, per I'accerta-
mento dell'idoneita all'inquadramento nella categoria C
dell’'ordinamento professionale del personale della Re-
gione siciliana. :

TASSESSORE ALLA PRESIDENZA

Visto lo Staluts della Regione; .
Vista la legge regionale 29 dicembre 1962, n. 28;

Vista ln fegge regionale 10 aprile 1978, n. 2

Vista la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10;

Visto il DP. 22 giugno 2001, n. 10, che ha recepito, tra laltro,
laccorde sull'ordinamento professionale del personale con qualifica
nan dirigenziale;

Visto l'accordo dell'$ maggio 2003 e relativi ailepati, recepito
con il D.P.Reg. n. 2939 del 24 uglio 2003, che apporta modifiche ed
integrazioni agli artt. 4, 5 e 13 dell'ordinamento professionale del
perscnale della Regione siciliana con qualifica non dirigenziale;

Considerato che, in atmazione dellart. 13 dellurdinamento
prolessionale dei dipendenti con qualifica non dirigenziale, nel
testo sostituito con laccordo suddetto, in sede di prima applica-
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zione, tenuto canto di quante disposto dalfan. S, comma 3, defla
legge repionale 15 maggio 2000, n. 10, senza pregiudizie di guanto
stabilite dall'art. 5, comma 1, dell'accordo del 23 o 2001,
recepito con DLP.Reg. n. 10/2001, alla copertura del 50% dei posti
che si renderanne vacanti, a qualsiasi titolo, a decorrere dalla data
di entrata in vigare della predetta legge n. 10/2000 e sino alla sca-
denza del triennio successivo allemanazione del presente decreto,
si provvede mediane processi di sviluppo professionalz del perso-
nale in servizio;

Ritenuto per quante precede, di dovere darve corse alla procedu-
ra di sviluppo professionale per i personale della categoria B in pos-
sesso dei requisiti di cef all'art 13 citato, nel testo modificato dal-
l'accordo dell’8 maggio 2003, recepito con D PReg. t. 2939 del 24 hu-
glio 2003;

Decrera:

A )
Oggetio

E' indetta, ai sensi dell'art. I, comma 2, del'accordo stipulato I'8
maggio 2003, tra il Governo della Regione e le organizzaziani sinda-
cali, recepito con decreto del Presidente delle Regione det 24 luglic
2003, pubbliceto nella Gazzerta Ufficiale della Regione siciliana n. 38
del 29 agosta 2003, una selezione, per titoli ad esami, per Faccerta-
menta dell'idoneit altinguadramento nella categoria C, delt'ordina-
mento professionale del personale della Regione siciliana, da effet-
tuare nei limid e con le modality swahilite dal predetio accondo,

Art, 2
Destinalari

Possunoe produrre jsienze di ammissione alla selezione i dipen-
denti in servizio alla data del presente decreto nonché alla dara del
28 febbraio 2001, in passesso dei seguent requisiti:

aj} personale che, in virth dell'accordo del 28 febbraia 2001,
risultava collocato nella categoria B, posizioni ecopomiche 1, 2 € 3,
in possesso del diploma di istruzions media di secondo grado,
ovvern di primo grado e, in quest'ultimo caso, di un’anzianitd di ser-
vizio di almeno 7 anni;

b} personale che, in virti dell'accordo del 28 febhraia 2001,
visultava collocato nella categoria B, posizione economica 3, in pos-
sesso del diploma di istruzione media di secondo grado & di un'an-
zianith di servizio di almenn 5 anni, owero del diploma di prima
grado & di un'anzlanith 9i servizio di almena 10 anni.

Per il comsputo dell’anzianith di servizio nichiesta, si tiene como
del servizio cffeitive prosmto nells qualifica possedutz antccedente-
menie allz riclassificazione effettuata ai sensi del'art. 5 della leppe
repionale n. 1Q/2000.

Art. 3
Inguadramenio

Linquadramento dei dipendend idonei avverra cosl di seguito:

— categoria C, posizione economica 1, i dipendanti di eui al
precedente art. 2, lett, a);

— catcgoria C, posizione economica 2, i dipendenti di cui al
precedente art. 2, lett.-b).

Art. 4
Bomanda di ammsissions

Le domande di ammissione all'esame-colloguio, redsite su car-
ia fibera sacondo l'allegate schema, dovranno pervenire alla Presi-
denza della Repione - dipartimenta regionale del personale, dei ser-
vizi gererali, di quiescensa, previdenza ed assistenza del personale -
servizic gestione giuridica del personale regionale, viale Repione Si-
ciliana, n. 2226 - 90135 Palermo, entra il termine perentorio di gior-
ni 30 a decorrere dalla data di pubblicazione del presente decreto
nella Gazzetra Ufficiale della Regione siciliana,

Le domande di ammissione allesame-collogquio i considerano i

prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con
avviso di deevimento entrv il termine indicato.
A tal fine fara fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Art. 5
Commissione esaminairice
La comanissione esaminatrice verrd nominata, coii SUCTESSIVD
decreto da pubblicare neila Gezzenta Ufficiale della Regione siciliana,
dall'Assessore reglonale destinato alla Presidenza e saril costituita da
5 componeri scelti tra i dirigenti regionali in servizio #d un presi-
dente scelto tra i dirigent] ragionali in servizio od in quiescenza,

In relazione al nzmero dei partecipanti la commissiene potrd
articolarsi in sottocomumissioni, costituite da 2 componenti designa-
t dal presidente della coromissione centrale, il quale affida ad uno
dei due l'incarico di presidente vicario.

La commissione centrale, nel caso di assenza di soltocommis-
sioni e soltanto in sede di colloquin, ovvern ciascuna delle sotto-
commisgioni, & integrata da un dirigente in servizio presso il dipar-
timento regionale o ufficio equiparaio cul il candidato appartiene,
ovvero, per i dipendenti in servizio presso gli uffici di diretta colla-
borazione o presso gh uffici speciali, da un dirigente in servivio pres-
so il dipartimento o ufficio equiparaio presso if quale i candidaio
prestava servizio prima del suo attuale inquadramento.

Per { carddidati in servizia presso gli uffici alie dirette dipenden-
ze del Presidante delia Regione il dirigenie viene scelto tra quelli in
servizio presso la Segrriena gensrale.

le funzioni di segretavic presso la commissione centrale e
presso le eventuali sottocommissioni sono svolle da un funeionario
diréttivo,

Art. 6
Dara ¢ ltiogo del colloguio

La data & il luoge dell'esame-colloquic verrarmo comunicati
can successivo avviso pubblicate nella Gazzerta Ufficiale della Regio-
ne siciliana.

Per partecipare all’ esame-colloquiﬂ i candidati dovranne esibire
un valida documento di identity,

Art 7
Colloguio

i colloguio, cui ¢ ammesso a partecipare il candidate in servizio,
che terrh conio per ciascun candidaw dei risultati delle schede com-
piiate in attuazione delfaccorde sindacale del 29 novembre 2001, si
svolgera in seduta pubblica ed avrd per oggetto le seguenti malerie:

1} conoscenza degli adempimend e delle competenze relative
allo svolgimento del profilo cui si intende accedere;

2) nozioni di diritto pubblico con particolare riguardo a quello
regionale, nonché normativa di competenza dell Amministrazione di
appartenenza ovvero, per i candidat in eervizio presso gli uffici spe-
cigli, quella di comperenza delAmministrazione di prowvenienza,

A conclusione di ciascun collogquie la commissione assegna al
candidato un punteggio, fine ad un massimo di 60 punti,

11 colloquio si intende superato ove §f candidato riporti almena
36 punti.

Art §
Vahetaziore dei titohi

Esaurilo l'esame-colloguie 1o commissione centrale, integrata
da un dirigents de! diperimento regionale de] personale, nominaio
dall'Assessare dsstinato alla Presidenza, procede alla valutazione,
per ciascuno dei candidat! ehe ha superato il collogquin, dei seguenti
titoli ed all'atiribuzione di un punteggio massimo di 40 punti:

&) anzianitd i servizio: 1 punto per ogni anno, fino ad un
massimo di 20 punri; le frazioni di anne superiori a 6 mesi saranno
camputate coine ani inteno,;

b} titolo di studio superiore a quello dichiarato per I'ammis-
sionc {titolo di studio superiore a quello richiesto per Yaccesso ella
qualifica posseduta anteriormente al 28 febbralo 2001): 5 punti per
agnuno, fine ad un massirmo di 10 pund;

¢} alty titoli:

¢ 1} titol di specializzazione o di perfedonamento consegui-
ti presso enti delle Stato o della Regione nonché idoneith consegui-
ta o seguito di panteciparions 2 pubblct concorsi per qualifiche so-
periori s guella posseduta anteriormente ella riclassificazione opera-
ta in virth dell'nccorde del 28 febbruio 2001, pard a 2 punti ciastuno
par un massimo di 4 pund;

¢.2) abilitaziane all'esercizio professionale efo allinsegna-
mento, pari a 2 punti per ciascune per un massimo di 2 punti;

¢.3) corsi con attestazione di superamento di esami finali or-
ganizzaii da end dello Stato o della Repione, di durata non inferdore
a mesi 3, pari ad ] punlo ciascuno e per un massimo di 4 punti.

Are. 9
Gruduatona

Sulla scorta delia somma dei punteggi consapuiti nel colloquio
e nela wlutazions del titoli, viene formulata la greduatoria finale.
In caso di pari collocazione precede I candidato in possesso del
titolo di studio previsto per Paccesso dallestermo alla categoriz in
guestione; in caso di ulteriore parith precede il candidare con la
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meggiore anzianith nella qualifica possaduta prima della riclassifi-
cazione effettuata ai sensi dell art. 5 della legge regionale . 10/2000,

1 documenti che attestino il possesso dei titoli di cui alls do-
manda di ammissione, dovranno alla Presidenza della Re-
glone siciliana - dipartimento regionale del personale, dei servizi ge-
nerali, di quiescenza, previdenza ed assistenza del personsle - servi-
zio gestione giuridica del personzale regionale, viale Regione Sicilia-
na, n. 2226 - 90135 Palermo.

1l presente decreto sara inviato, per il prescritio riscontro, aliz
ragioneriz centrale per la Presidanza.
Palerma, 19 marzo 2004,
COSTA

Vistato dalla ragioneria centrale per la Presidenza della Regione in data
23 marzo 2004, al n. 1396,

Allegato

Al dipartimenta regionale del personale e def servizi generalt, di
guiescenza, previdenza ed assistenza del persomale
Servizio gestione giuridice dal persovele In servizio
Viale Regione Sicifiana, 2226 - 90135 Palermo

Caltegoria: Fascia; [1] [2]

Categoria: @

Di prestare sorvizio presso: ..

Ille sottoscriticois Cognome MOIB ooonvimnivsusstisnsassms i st sr st be bbb s ecmeces s cmt b b n
nato/a a wermrasrenmessansninss PTOR Goon)y € rESidente in |, ,
Via/Piazza. rerviran VTR N« TR recapito telefonico

Inquadrato, ai sensi dell'accordo del 28 febhram 2001 nel]a categoria.

Chiede
Bi essere ammesso all'esame-collogquio per il passaggio alla categoria e posizione economica:
Fosizicne economica E E|

Dichiara
5otto la propria personale mspnﬁsabilit&, ai sensi della legge n, 127/97:

Di essere sialo ingquadrato, ai sensi de]l atx:ordo del 28 febbrmn 2001, nella categaria ..
Di possedere alla data del 2 luglio 2001 un'anzianiti di servizio di anai ..............

v POSiZIONE SCONOMUCA ..cvveiv

Di essere in possesso del dip}oma di
COMSEGUItD Presse . ..

Di essere in possesso dei sepuent ulterian moil di cut aﬁ art, 8 de] bhando: :

IMla sottoscritte/a chiede che tutte le comunicazioni relative al presente esame-colloguio siano inviars al seguente indivizzo,
impegnandosi a comunicare tempestivamente le evennzali variazioni.
Cognome e NOmE! .....coueereereveneas e eerae st st s ep i e e vererreeesmrmsa e tene s :

Indirizze:

............ SNUOPISNUUR | SO SRR AR

M.B.: 1a finma non v autenticat {sllegare alla presente 1a Fotooopla 4f ua documents in corso di validita).

Firma

(20064.131.863)

DECRETO 19 marzo 2004,

Concorso interno, per titoli ed esami, per V'accerta-
mento dell'idoneith all'inquadramento nella categoria D,
posizione economica 1, dell’ordinamento professionale
del personale della Reglone siciliana.

LASSESSORE ALLA PRESIDENZA

Visto lo Statuto della Ragione;
Vista la legge regionales 29 dicembre 1962, n. 28;

Vista la legge regionale 10 aprile 1978, 0, 2;
Vista la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10;

Visto il D.P. 22 giugno 2001, n. 10, che ha recepito, tra laltro,
laccordo sull'ordinamento professmnale del personale con qualifica
non dirigenziale;

Vista l'accordo dell8 maggio 2003 e relativi allegali, recepito
con ii D.PReg. n. 2539 del 24 luglio 2003, che apporta madiliche ed
integrazioni agli ant. 4, 5 e 13 dell'ordinamenw professionale del
perscnale detla Regione siciliana con qualifica non dirigenziale;

Considernto che, in attuazione dell’art. 13 dell'ordinamento pro-
fessionale dei dipendenti con qualifica non dirigenziale, nel testo so-
stituito con accordo suddetto, in sede di prima applicazions, enu-
to conto di quanta disposto dalfart. 3, comma 3, della legge regio-
pele 15 maggio 2000, n. 10, senza pregiudizia di quants stabillto dal-
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Tart, 5, comma 1, dell'accords del 23 maggio 2001, recepito con
D.FReg. n. 10/2001, alla copertura del 50% del posti che si rende-
ranno vacanti, 2 qualsiasi titolo, a decorrere dalls data di entrata in
vigore della predetia legge 1. 10/2000 e sina slla scadenza del tricn-
nio successiva all emanaziane del presente decreto, si provvede me-
diante processi di sviluppo professionale del personale in servizio;

Ritentuto per quants precede, di dovers dare corso alla procedu-
ra di sviluppo pmfessmna]e per il personale della cateporia C in pos-
sessn dei requisiti di cui allart. 13 citato, nel testo modificato dal-
Taccordo dell’B maggio 2003, recepilo con DLEReg. n. 2939 del 24 lu-
ghio 2003;

Degreta:

Are 1
Oggetto

E' indetta; ai sensi dell’art. 1, comma 2, dell'accordo stipulato 1'8 !

maggio 2003, tru il Governo della Regiome: ¢ le organizzarion: sinda-
cali, recepito con decreto da! Presidents della Regione del 24 luglio
2003, pubblcare nella Gazzerre Dificialz della Regione siciliana n 38
del 29 agosto 2003, una selezione, per titol ed esami. per I'accerta-
mento deil'idoneitd allinquadramento nela categoris D. posizione
econrornica 1, dell'ondinamento profassionale del personale della Re-
gione siciliany, de effettuare nei limiti e con le modalita stabilite dal
predetto accardo.

Art. 2
Destinaiari

Possono produtre istanza di ammissione alla selezione i dipen-
dend in servizin alla data del presente decram nonché alla data del
28 febbrajo 2001, in possesso del seguenti requisiti:

— personalz che, in virld dell'accondo det 28 febbraio 2001, 16-
sultava collocaio nella categoria C, posizioni economiche 5 ¢ 6.

Art. 3
Inguadrzmenio

Linquadramento dei dipendend idonei avverrd nella categoria
D. posiziony cvonomics 1.

Ari. 4
Domanda di ammissione

Le domande di ammissione all esame-colloguia, redatte su car-
i libers seconde lallegato schema, dovranno pervenire alla Presi-
denza dellz Regione - dipartimento regionsle del personale, dei ser-
vizi generali, di quiescenza, previdenza ed assistenza del personale -
servizio gestiong giuridica del personale regionale, viale Regione Si-
ciliana, n, 2226 - 90J 35 Palerma, entro il termine perentorio di gior-
ni 30 a decorrere dalla data di pubblicazione del presente decreto
nella Gazzatta Officiale della Regionce siciliana,

Le domande di ammissione all'esame-cologuio si consideranc
prodotie in rempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con
avvisD di teevimerntto entro 1 termine indicato.

A tal fine fard fede il timbro a data dellulficio postale accettante.

Ar. S
© Commissione esaminatrice

La rommissione esaminatrice verrd nominata, con successive
decreto da pubblicare nella Gazzetta Hificiale dalla Regione siclliana,
dall’Assessore regionale destinato alla Presidenza e sarh costtidita da
5 componenti scelti tra i dirigenti regionali in servizio ed un presi-
dente scelto tra i dirigenti regionali in servizio od in guicscenza.

In relazione al numero dei pantecipant] la commissions potra
articolarsi in sotlocommissiond, costituite da 2 componenti designa-
ti dal presidenie della commissione centrule, il quale affida ad uno
dei due Vincarico di presidente vicario,

La commissione centrale, rel caso di assenz di sottocommis-
siont e soltanto in sede di colloqudo, ovvero ciascuna delle sotin-
cormumnissioni, ¢ integrata da un dirigente in servizio presso i dipar-
timento regionale o ufficlo equiparaio cui il candidato appartiene,
avvero, per i dipendenti in servizio presso gh uffici di direita colla-
borazione o presso gli uffici speciali, da un dirigente in servizio pres-
so il dipartimenie o ufficio equipamio presso il quale il candidato
prestsva servizio primz del suo attuale inquadramenio.

Per i candidati in servizio presso gii ufficl alle dirette dipenden-
ze del Presidenie della Regions il didgente viene scefto tra quelli in
servizio presso la Segreteria generale.

La funzioni di segretario presso la commissione centrale e pres-
so le eventuali sottocommissioni sono svolte da un funzionaria di-
rettivo.

Art, &
Data ¢ luago del colloguio

La data ed il luogo dell'esame-colloguio verranng comunicat
con successivo avviso pubblicato nellz Gazzena Hfficicle della Ragio-
ne siciliana,

Per partecipare all'=same-colipguio i candidati dovranno esibire
un valido documento di identith.

Art. 7
Colloguio

1l coHoguic, cut & ammesso a4 partecipare il candidato in servi-
zio, che termi como per clascun candidato dzi Asubtad delle schede
compilate in attuazione deWaccorde sindacale del 29 novembre
2001, i svelgera in seduta pubblica ed avia per oggetlo le seguenti
matearie:

1} conascenza degli adempiment] e delle competenze relative
allo svelgimento del prolfilo cui si intende accedere:

2) elementi di diritto ptibblico con partcolare ripuardo a quel-
le regianals, nonché normativa di cornpetenza dell’Amministraziong
di appartenenza owvers, per i candidali in servizio presse gl wllici
speciali, quelia di competanza dell’ Amministrazione di provenlenza.

A conclusione di ciascun eolloquio la commissione assegne al
candidato un punteggio, fing ad un massimo di 60 punti,

1l colloquic s intende superatc ove il candidato ripord almeno
36 punti.

Art, B
Valutazione dei titoli
Esaurito Fesame-colloguio t2 commissione centrale, integrata
da un dirigente del dipartimento regionale del personale, nominato
dall'Assessore destinato alla Presidenza, procede zlla valutazione,
per ciascuno dei candidati che ha superato il colloquie, dei seguend
titohi ed all'attribuione di un punteggio massimo di 40 punti:

a) anzianid & servizio: I punto per ogai anoo, fino ad un
massima di 20 punt; le frazioni di anno superiort a 6 mesi saranno
computate Come 4nao intero;

b} titolo di studio supericre a guello richiesio per l'accesso
alla qualifica postedutz anteriormuente al 28 febbraio 2001, § punti
per ognung, fing ad un massimo i 10 punti;

¢} aklui ttoli:

c. 13 titoll di specializzazione o di perferionamento consepgul-
g presso eniti delio Stato o della Regione nonche idoneitd consegue-
ta a seguiro 4i partecipaziong a pubblict concarsi per qualifiche su-
periori a quella passeduta anteriormente alla riclassificazione apera-
ta in virti: delfaccordo del 28 febbraio 2001, nonché idoneita conse-
guita a seguito degli csami sostenuli ai sensi dell’art. 1, comma 1,
jett. b), della legge regionale ¢ maggio 1986, n. 21, pari a 2 punti cia-
scune per un massimo di 4 punti;

.2} abililazione all'esercizio professionele o/ allinscgna-
mento, pari a 2 punti per ciascuna per un massimo di 2 punti;

c.3] corsi von attestazione di superamento di esarai finali or-
ganizzati da enti delle State o della Regione, di durata won inferiore
a mesi 3, pari ad 1 punto ciascune e per un massime di 4 punti.

Art 9
Graduataria

Sulla scorls della somma dei punteggi conseguiti nel colloguic
¢ nalla valuiazione dei tioli, viene formuiata la graduateria finale.

1n caso di pari collocazione precede il candidata in passesso del
titolo di studio previsto per Faccesso dall'esterne alla categoria in
questione; in case di ulteriore parith precede il candidato con la
maggiore anzianith nella gualifica posseduta prima della riclassifi-
cariene effettuata ai sensi dell'art. % della legge regionzle n. 10/2000.

1 documenti che arttestine # possesso dei titol di cui alla do-
manda di ammissione, dowanno pervenire alls Prezidenza della Re-
gione siciliana - dipartimenio regionale del personale, dei servizi ge-
nerali, di quiescenza, previdenza ed assistenza del personale - servi-
zic gestione giuridica del personale regionale, viale Regione Sicilia-
na, n. 2226 - 90135 Palermo.

1l presante decreto sara inviate, per il prescrino riscontre, alla
ragioneria centrale per I Presidenza,

Palermo, 19 marzo 2004,
COSTA

Visteio dalln ragioneria centrale per la Presidenza delln Regione in data
23 margo 2004, al n. 1397,
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Al dipartimanio regionale del personale e dei servigi gemerali, di
quiescenz, previdenza ed assisteniza del personale
Servirio gestione giuridica del personale in serviric
Viale Repgione Siciliana, 2226 - 93135 Palermo

Iila sottoscrittn/a Cognome “ HORI .o snniie s eeremese s sereeees
DALOA B ..ovorer i inmrmmmessmarsrsmsessesvssinsssnmrsseressrssennesnss. PTOW (o}, 2 pesidente in . - - .
ViaPiazzs r. recapito telef{)mco
Inquadraro, ai sensi delf'accordo del 28 fsblralo 2001, nella cateporia:

Caregoda: @ Fascia: m IE

Chiede
Di essers ammesso allesame-colloquio per i passaggio alla categoria e posizione economica:

Calegoria: Posizione economica [1]

Dichiara !
Sotto la propria parsonale responsabilits, ai sensi deBia lepge n. 12747
Di prestare servizio presso:
D essere siate inquadraio, ai sensi del!‘sccarda del 28 Eebbra!o 2801, nells cawegoria ceeeee POSIZIONE ECONGIRUCA wvvrernirions
Di possedere alla data del 2 luglio 2001 un'anzianith di servizio di auni . coie ST e IOIT )
Di essare in possesso del diploma di ..o e -
CONSEEUILO PIESSO .orvimrrersierarns - Indata ......dd i)
Di essere in possesso del seguenti ulteriori tiroli di cui all’an 8 del bando:

lifa sottoscrittofa chiede che wite le comunicazioni relative al pmsenle esame-calloqum siano inviase al seguente ind}rizzo
impegnandosi 4 comunicare iempestivarments le eventuali vartazioni.

Cognome & Nome: OO U
Indickzzor orererae T N

......................................... RN AT A

N.E.: La ﬁrma non va autenticata {allepare alla presente Ia fotocopia di un documento in corso di validies).

{2004.13.865)



