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Nel corso di una appesita cantratiazione sindacale che ha avuto luogo jeri, 27
febbraio 2002, =i & pervenut alla definizione di un “occordo conrattupie” concernent] “ulwerion
specificazioni affereny Capplicazione degli urtt. 13 ¢ 15 del CCRL del comparte™

Tn forza ¢ tale accordo il pescorse formo-oricatativo di cwr all’art.13 de! CCR.L.
sara artignlato in una prima fasc "‘pratica” c di una se¢onda fase “corsualc”

La'fuse pratica consistert 1n un penode di affiancemente, pressa gli stessi utTici de
dipeadenti intercsaoti allg ricoltocazione, 8 funzionart w posaesso di qualifice piti elevals ngpetto ¢
quella Jel dipendene in lormazione Dento periodo avid iniziv i 1* mauzo pov., ayra una dwata di
'n.J 00 ore ¢ dovra coneludersi cntra 1l 31 maggio c.a,,

Tuttavia, sl fine di scongiware rallentamenu relt'anmiviti pmmiiistrativa, 1l periode
giornaliero da desunare aila formazione sard stabilito dai dingent preposti ail'unita operativa, o in
assenzd. dal dirigente dell'Area o Servizio, presso cui il dipendente presta scrvizio, ovyero, per ghl
Utiici di direrta cnilaborazinac de! Mresidente della Reginng ¢ degle Assesson, day dirigent prepostt
a ciascuno di talf ufficl.

Durante le ore 10 cus & dipendenu interessatl. in forze dell'artivoluzione gume sopra
defimta, non svolgeranno amivitd di formazionc mediante atliancasiento ¢, eomunque, ﬁng B
quardo non i provvederd alla loro yostituzione, questi potranno essere utilizzati per le mansioni
syolte fino alla daig odierma, L'utilizzazione der dipendenc in tali mansion potra avvenre
esclusivamenie sulla basc di apposila contrattazione decentrata.



Al termine del periode dt afflancamento uth | dipendenti sarenno avvian alla
frequenza di un corse di “formazione gencrale”

Di tale fase del processo formativo, comunque, ¢ si nccupers *.mcr:f;:s-.sivuumenn:i con
speeifica dirertiva.

Mentre ¢i i riserva di tomare sull'argomento con disposizioni pit dettagliate, tenufo
conte del tempi ristretti dispombili, affinché il procedimerio possa avere avvic nel mode P
razionale ed ctflcace posmbile, nell'intercasc dei lavorateri ra, principalmente, nell'interesse defla
Pubbliva Amminisoazione, si raccomanda d: impartire con scllccitudine ogni utile disposizione.
Peianto, occorre proceder: tempestivamente alla convecazione dei rappresenianti aziendanli detle
organizzazioni sindacall le quali, ccrtamente, nun mancheranno di assicurate la lore massima
cullaborazione, anslogamente a quanto { loro rappresentantt  hanno fano, con prande senso di
responsability, nei corso cleila mattative che ha dato luogoe all’aceordo in oggeno.
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