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COMUNICATO

1° marzo, parte la nuova Regione.

Palermo 28 febbraio 2002

Raggiunta lintesa con il Governo Regionale relativa alle modalita
d’applicazione degli articoli 13 e 15 del CCRL.

Esprimiamo la totale soddisfazione per Il'accordo raggiunto con
'Assessore regionale alla Presidenza On. Davide Costa, e ribadiamo
'importanza e la valenza strategica che garantira la massima qualificazione a
tutto il personale del comparto.

Parte cosi, dal 1° marzo, un sistema innovativo di riqualificazione che
coinvolgera tutti i 13 mila dipendenti regionali in un processo di affiancamento
(tirocinio), della durata di massimo 100 ore da espletarsi entro tre mesi, nel
guale tutti i dipendenti inizieranno ad effettuare le mansioni della nuova
categoria e parteciperanno (cosi come previsto dal contratto) a corsi di
formazione da 20 a 80 ore (a secondo del fabbisogno formativo) su materie
guali elementi di informatica, nozioni di inglese e diritto amministrativo.

In pratica, dal 1° marzo cessa di fatto I'invarianza delle mansioni per
tutto il personale. Per esigenze di funzionalita dellamministrazione, e
comungue entro il periodo di affiancamento, di concerto con le OO.SS., si
prevedera la possibilita di dovere assicurare, con criteri di turnazione e per
effettive esigenze di servizio, le mansioni pregresse per alcune figure
professionali sino alla naturale sostituzione con il personale esterno.
L’accordo siglato consente, inoltre, 'immediato avvio del tavolo contrattuale
(entro la settimana prossima) relativo all'individuazione dei criteri e delle
indennita per l'attribuzione delle posizioni organizzative.

Si conclude, cosi, I'applicazione del contratto di ordinamento professionale
scaduto il 31 dicembre 2001 e si pongono, finalmente, le condizioni concrete
per 'avvio immediato delle contrattazioni per i rinnovi contrattuali.



