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Il punteggio nelle "schede di valutazione"® ¢ illegittimo

NON SOTTOSCRIVIAMO LE "PAGELLE™

Palermo, 16 gennaio 2007

Dopo le contrattazioni sul FAMP 2006 che hanno visto in alcuni dipartimenti, contro il volere del
Cobas/Codir ed a causa del comportamento contraddittorio di alcune OO.SS., I'approvazione delle
schede di valutazione del personale, adesso i dirigenti generali ed i capi ufficio hanno pensato bene di
attribuire arbitrariamente, senza alcun criterio oggettivo, dei punteggi numerici ai propri dipendenti in
servizio.

A causa di cio, in questi giorni, ai dipendenti in questione si stanno notificando schede di valutazione
riportanti anche un inaccettabile punteggio in centesimi.

Il Cobas/Codir ribadisce, in proposito, di non avere mai sottoscritto accordi che prevedono le
schede di valutazione volute da alcuni dirigenti generali. Abbiamo, invece, dichiarato
apertamente di non essere contrari in futuro ad una distribuzione del salario accessorio su base
meritocratica ma soltanto dopo, pero, l'individuazione di criteri oggettivi misurabili esclusivamente con
i carichi di lavoro assegnati che evitino ogni possibile discrezionalita e discriminazione.

Fino a quando, percio, non saranno stabiliti seri criteri generali di valutazione e le amministrazioni
continueranno ad essere inadempienti circa l'assegnazione dei carichi di lavoro in ossequio alle
declaratorie delle mansioni allegate al contratto, ogni tipo di valutazione a punteggio & da
considerarsi illegittima. Il Cobas/Codir, sin da adesso, avverte ’Amministrazione che non
consentira I'utilizzo di guesti punteqai illegittimi per altri fini quali, ad esempio, I'attribuzione di
profili evoluti, posizioni organizzative, trasferimenti, etc.

Per quanto sopra, come gia detto nel volantino del 18/12/06, invitiamo tutti gli iscritti in
servizio presso gli uffici dove sono state approvate le pagelle a non
sottoscrivere le schede di valutazione (se le stesse riportano un qualsiasi

puntegqio inferiore a 100/100) ed, anzi, a richiedere per iscritto, in calce alla scheda stessa, i
criteri oggettivi secondo cui si € stati valutati meno del punteggio massimo previsto.

Nei casi in cui gli iscritti al Cobas/Codir avessero gia sottoscritto la scheda riportante un voto
inferiore a 100, invitiamo gli interessati a scrivere al proprio Dipartimento o0 ente ricusando la
scheda sottofirmata e richiedendo, anche in questo caso, i criteri di valutazione utilizzati.

Negli uni e negli altri casi, il Cobas/Codir si € gia attivato con i propri legali per tutelare gli interessi di
tutti gli iscritti ed ha gia richiesto, in tutti i dipartimenti interessati, I'attivazione immediata delle
Commissioni Paritetiche per le controversie sul FAMP.
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