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Palermo, 30 ottobre 2007 
Il governo regionale, grazie all’azione posta in essere da tutti i lavoratori regionali 
che hanno aderito alle manifestazioni indette dal Cobas/Codir, hanno ottenuto, 
dopo la mega assemblea del 19 ottobre scorso, l’impegno che, durante la 
prossima seduta della Giunta di Governo, verranno emanate le direttive all’ARAN 
per l’apertura della stagione contrattuale giuridica 2006/2009 ed economica 
2006/2007; l’assessore alla presidenza, Mario Torrisi, aveva anche informato circa 
la disponibilità di somme in bilancio ammontanti a circa 39 milioni di euro. 
Oggi il Cobas/Codir, nel corso di un colloquio con il governatore regionale 
Salvatore Cuffaro, ha reiterato l’invito ad emettere immediatamente le 
direttive per avviare le trattative con l’Aran ed ha pure manifestato l’esigenza 
di implementare le somme già stanziate in quanto ritenute insufficienti. Il 
Presidente Cuffaro ha confermato l’impegno della prossima Giunta ad 
emanare le direttive ed ha, anche, assicurato l’impegno per garantire un 
dignitoso rinnovo contrattuale.  
Il Cobas/Codir ha vigilato, vigila e vigilerà sul mantenimento degli impegni presi dal 
governo regionale e ribadisce la necessità di tenere alta la guardia e di rimanere  
pronti ad ulteriori importanti azioni utili a difendere il diritto al contratto di lavoro ed 
il diritto ad un rinnovo giuridicamente ed economicamente dignitoso. 
Ricordiamo le priorità delle rivendicazioni del Cobas/Codir contenute all’interno 
della proposta contrattuale già consegnata all’ARAN (disponibile sul sito 
www.codir.it): 1) un aumento medio di 200 euro (da 150 a 350 in base alle fasce); 
2) l’abolizione dell’attuale FAMP da sostituire con un’“indennità mensile di 
funzione” (con indennità di risultato); 3) l’immediata indizione di percorsi di 
carriera; 4) le direttive per il contratto della vicedirigenza; 5) il finanziamento dei 
“profili evoluti”; 6) il definitivo inquadramento nei ruoli del personale contrattista 
(che già da circa 20 anni lavora per la Regione).  
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