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Palermo, 2 marzo 2011 
Come preannunciato nel precedente comunicato del 18 febbraio scorso, oggi il 
COBAS/CODIR ha incontrato il Direttore del Fondo Pensioni Avvocato Ignazio 
Tozzo sul tema del ricongiungimento dei contributi previdenziali per gli ex 
contrattisti il quale ha confermato che, alla luce della normativa vigente, le istanze di 
ricongiunzione del servizio pre-ruolo prestato dal personale stabilizzato dal 1° 
gennaio 2011 non potranno che essere considerate – come previsto dalla Legge – a 
titolo oneroso (quindi se presentate, gli interessati dovranno immediatamente pagare 
per non rinunciare al diritto).  
Le istanze che purtroppo sono già state presentate rischiano di vanificare gli sforzi 
che il COBAS/CODIR sta effettuando per ottenere, attraverso la predisposizione 
di un apposito emendamento che farà inserire nella prossima finanziaria, il 
riconoscimento GRATUITO dei suddetti periodi, come già avvenuto negli anni 
passati per altre categorie di lavoratori regionali che avevano dei periodi prestati 
prima della definitiva assunzione e come lo stesso avvocato Tozzo ha sottolineato sia 
opportuno e necessario.  
Spiace constatare che talune OO.SS., anche dotate di autorevoli patronati, non 
abbiano studiato a fondo la vigente normativa e non si siano fatti anche loro 
promotori di iniziative che possano risolvere un problema che interessa circa 5000 
lavoratori, rischiando di fare solo un favore al patronato e di danneggiare i lavoratori 
coinvolti. 
Oggi, quindi, è dannoso ed errato presentare istanze che, sebbene richiedano un 
calcolo senza oneri, prevedono in realtà che l’Amministrazione, nel momento in 
cui istruirà la pratica, dovrà necessariamente presentare il conto al dipendente 
che, a quel punto, dovrà pagare o lasciare.  
Il COBAS/CODIR, ha già messo in campo ogni utile strumento affinché si possa 
raggiungere l’obiettivo prefissato per ottenere il ricongiungimento, anche d’ufficio, a 
titolo gratuito stante la peculiarità che trattasi di periodi diversi ma con il medesimo 
datore di lavoro.  
Si ribadisce, pertanto, la necessità di NON presentare, al momento, istanze di 
ricongiunzione: un eventuale calcolo maggiore su istanze presentate in un 
periodo successivo sarebbe, comunque, marginale rispetto al rischio di pagare 
una ricongiunzione che invece può e deve essere ottenuta ope legis.  
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