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DaL FRiMO LUGLIO, Ai 460 dipendenti 2.700 euro di arretrati
Beni culturali spa, intesa sul nuovo contratto

PALERMO. (ghapi} Sichfude con una busta paga pe-
santeannunciata per gitgno € Uy nove coitratto
che scatterd a Jughio, ka vertenza ded 460 lavoratord
della «Beni eudtoralt Spar. Lasocieti mista, cherac-
coglie 1 precari provenferti dalla vecchia «Arte e vi-
ta», avevaanche subito un paio disettimane fal'oc-
eupazione dei locali palermitani da parve di Cobas
eI, che chiedevane appunto un puove contrasto,
giarretratieuna riorganizzazione detlavoro,

Lo shiecto della vertenza rigaarda mtto § perse-
nate chie si occuzpa di gestione dei musei eded siti ar-
cheologici: per lopis si tratta di castods,

Ginvedi notte al termine di una trattativa fimme,
#govemo regi ba firmato un accordo con Co-
bas, Cgil, Cisl, thle Ugl: prevede'erogazione dieir-
£a 2,700 enro lordi per ogni dipendente probabil-
mente nellabusta paga del mese pressimo elatra-
siormarione del comzatio di lkevore, Cid permetie
ai personale di passare dalla categoria «Commer-
cio & terziarior alis «Federculturay, 1a Hegione
spenderd subito 1 milione e 242 mila euro per assi-

curare pli arretrati (3 precedente contrateo era sca-
duto pece meno di 4 anni fa). A guesti si aggivungs-
na i fondi necessari ai normali aumenti desivanti
dal nuovo-contratto. ‘

- Tvantaggi economici arrivano malgrado § nuovo-
comntratio preveda anche Ia diminusione dell’ora-
tio dilavoro setrimanale. A cui staccompagna una
riorganizzazione deiturniche dovrebbe evitareica-
si, frequentiquest'anng, di musei chiug ia dorent-
ek «L'intess raggiunta - spiega Totd Cianciolo, re-
sponsabile della task force regionale sul precariato
- consente di riorganizzare it lavoro delia Beni cultu-
rali Spa dal primo luglio. In modo da superare an-
¢he alcuni ostacoli che Impedivano V'impiego di
quiesta personale la domenica. Tralaltro, gradual-
miente'orario di lavoro scenderd da 40 a 36 ore set-
tmanali. Anchese queste sarannd megiio distribui-
tes. Esultano i sindacati: «La scesa incampo dei la-
voeatart - sostengono Michele DAunico e Valeria
Adragna del Cobas - ha permesso di shlaccare una
situazione che st era incancrenitas, - G P



