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me= | 'assessore Cimino firma il decreto: via le prove orali, seleziond solo per titoli |
- Niente commissione esterna: valutazi_oni affidate a esperti deﬂ’assessorato

Michele Cimino

PALERMOQ. (giapi) Va in soffittd il con-
‘corso interno alla Regione. Almeno nei

tempi e nei modi che 'assessorato alla

Presidenzaaveva fissato poco pilidiun
anno fa, quando emand il bando, nomi-
né la commissione ¢ azzardo la previ-
sione di poter svolgere le prove eniro

'estate del 2005. Un decreto firmato -

dall’assessore Michele Cimino cancel-
latutto e faricominciare dacapolapro-
cedura. Con una sostanziale novita: il
CONCOTSO non sara pii per titoli e prove
orali. Ma solo per titoli. La valutazione
dei concorrenti non sara affidata a una
commissione d'esame ma agli esperti
deil’assessorato alla Presidenza.

H concorso interno era stato deciso
dopo che, nel maggio del 2003, il gover-
nofucostretio a modificare il contratto
di categoria che prevedeva aumenti €
promozioni di massa, Fu la Corte dei
Conti che sollevd obiezioni sul costo
dell’operazione per le casse pubbliche

e suﬂe pmcedure ‘senza un concorsole
promozioni sono illegittime. A quel
punto la Regione cercd di salvare il sal-
vabile: per non. costringere chi aveva
usufruito degli scatti i carriera a resti-
tuire gli aument, considerd quesie
sommte come anticipi di promoziond fi-

-ture. E bandi il concorso interno che

prevedeva la copertura -
el 50% dei postivacan-
ti nelle categotie Ce D
{te pil1 basse) pereffetto
deipensionamentiregi-

~strati negli ultimi annd,

Laseconda meta sarebhbe stata assegna-
ta ai vincitori di un secondo coneorso
(questavolta pubblico) mai bandito. Fi-
nirono a selezione intertia poco meno
di 700 posti: le domandé furono poco
piidivs0.

Mala provascritta proprio non anda-
va gilt al personale, e ai sindacati. Che
fin da subito cercarono di privilegiare

la selezione per titoli: ovviamente me-

0o rischiosa, perché buona parte dei
" concorrenti ha gid svolto le mansioni

percui concorre. Lasoluzione & stata of-
farta dalt'ultime rinnove contratiuale,
conclusosi a metd maggio: si prevede
di applicare una vecchia legge che im-
pone la sola sefezione per titoli ai con-

Saranno anche riaperti i termini per
le domande. La Uil e i Cobas: «Cosi si
premia lesperienza dei dipendenti»

corsiinterni che saranno banditi fino al
20086. Dunque, da oggi cambia tutto.

Eil governo ha gia convecato isinda-
cati per la prossima settimana. 1 nuo-
vo bando - prevede Cimino - sard ema-
nato entro la fine di luglio. Sono siciro
che riusciremo a far iniziare il concorso
entrePautunnos.

Nel frattempo, 1 post 2 concorso po-

Regione, stop al concorso intemo
Unnuovo bando per 700 posti |

“trebhero anche aumentare, vanno in-
fatti considerati, segnalano i sindacati,
i pénsionamenti per anzianiti registra-
ti dall’inizio dell'anno a oggi e che per
ovvie ragioni non potevano essere con-
siderati nel bando emanato nel 2004, 1
posti potrebbero quindiessere dipiii B
anche chi non ha presentato domanda
potra farlo: «Cambiano alcuni titoliva-
lutabiii - spiega Cimino - dunque si po+
trd Integrare I curriculum e cosi chi-
nonsiera fatto avant potra farlo oran. 1
sindacati salutano come una vittoria if
nuovo bando: «La selezione per titoli
consente di premiare ["espetienza di
chiinquesti anni ha svolto incarichi su-
periori a quelli previsti dal suo ruolo»
assicura Alberto Piletto della Uil «Si po-
ne cosi fine a una procedura che aveva
creato molto malcenitento nel persona-
les concludono Marcello Minio e Dario
Matranga del Cobas-Codir,
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