on ci somo solo gl

aumenti salariali, con

un costy aggiuntivo
per la Regione di 26 milioni
di euro, nel nuovo contratto
dei dipendent] regionali e de-
gii enti nop economici colie-
gati stipulato dopo tre anni
di vacanza giuridics ed eco-
nomica. Ma molto di pid.

Tra i 197 articoli dét docu-

roento di 160 pagine spicea-
no soprattutto Vistituzione
dei "profili evoluti” con cui
pud essere ‘&ermate il 15%
de] personale regionale con
_tanto di adepramento retri-
butivo, ¢ 'impegno di strap-
pare al governe regionale il
. -via libera alla creazione del-
Iz figura det vice dirigenti
i pig Regione che gid con-
“t ciroa 2418 dirigentl in
rsolo.,

“Ala fine & una lunga trat-
tativa 1 sindacati (Cgil, Cisl,
Uil, Sadirs, Cizal, Codir-Co-

- bas, Ugl ¢ Fiadel) hanno sot-
toscritto Faamento salaviale
proposto dall’Aran, con in-

" crementi In buwia paga che

yariane da 31 a 191 ewo al
mese 2 seconda della catego-

ria I cul sono collocati i
12.522 dipendenti defla Re-

gione ¢ 1 1,895 lavoratori in
servizio negli enti sottoposti

a controllo delia Regione. It

contratto & stito inviato alia

Corte dei conti ed entrerd in

- vigore a febbraio.

- 1 profili evoluti, La novi-
13 principale figuarda ] "pro-
fili evolotl”, wna sorta 4
gvanzamente | goonomico
‘che riguarderd una queta fi-
o a ur massimo del 20%
del personale inserito nelle
categorie "C" {complessiva-
meate 6,473 persone) e "D"
{complessivamente . 5.890
personc), lavoratori che svol-
gone la mansione di istrutio-
re ¢ funzionatio direttivo,
Per idipendenti che vengo-
no collocati in una sorta di

"super” areq all’interno delle.
due categorie, 'articelo 30

del contratto prevede ulterio-

mewe ok

ri aumentt retributivi, riser-
vando Vaccesso at "profili
evolutl" a guasi 2.500 perso-
ne che saranno preroiate at-
traverso una selezione per ti-
i che lerrd conto del per-
corso di studi, dell’ anzianity
di servizio e della professio-
nalitd acquisita all’interno
deila pubblica amministia-
zione, L’obiettivo, si legge
nel contratio, & «di sfimolare

la partecipazione dei perso-

nale . del comparto
all introduzione di strumenti
di irnovazione gestionale e

tecnologics tesi a mdarzzzam = GH agmenti. I contratto prevede. aumenti che vanno dai 51

“ai 6% euro al mese per | dipandentt delfs categoria A operal «
' c@mmegsl) da &1 4 87 euro per i dipendenti della categarta |
Henliabyratort amministrativi), da 77 a 137 oure & mese perk
‘categori ¢ §mpisgatt ¢ coneetio), H3 13410 awo gl
eit. per aga{ag@na;‘}f;m} nari}

Poperate dell amministrazio-
ne a erilen: di economicit ¢
a valorizzarne i percorsi pro-
fessionalis, La norma, di fat-
o, consente di aggirare il
blocen ded concorst internt
che va avanti da qualche an-
1o, anche se per finanzidre il
nugvo "profile” la Regione
deve ancora trovare le risor-
se necessarie. Un fungziona-

Tio direttivo super (Ds} per-

cepird uno stipendio annuo
i 22.285 ewro {pill 190 euro
di indennith mensile di am-
ministrazione), 3.219 euro

l'Nem s bianco

i gontratto dei dipendenti delld ﬁég%ﬂne siniliana

£ Il contratte. Intarsssa 15mila dipendent della Regione,
esclusi | 2.418 dirigent, e regola il hienniu-econemicu_
2002-2003 2 § quadriennic normativo 2002-2005. Gl aumen
" salanall comporteranno un costo aggiuritive per la Regione di

26 mifion

B Le rovith, § nuovo conirait Inoduce, alfarficals 30, 8
poskidetto «profilo evoluios, che prevede Mavanzamenio.

L ECOnOMmico per § 20% dat personale nsert nelle fasce ©
{complessivamente 6.473 personet e & (5,890 persong). |
quast 2,500 dipendent interessall da guesta figura

> onrattuale potranno accadere ai profilo svoluto con una

"~ selezione per titol

in plﬁ rspalto a un funziona-
riv direttivo (categoria D6)
che guadagnerd 19.066 euro
(pid 103,29 euro di indenni-
th mensife di amministrazio-
neY. 1i rinpove contrattuale

della parte ecopomica, peral- a
.tre gid scaduta, comporta

maggiori costi per Ia Regio-

ne pari a 26 milioni & euro,
somme che si aggivagono al-
la spesa annuale per il pesso-
nale del comparto (esclusi i
2418 dirigenti, il cul contrat-
to & scaduie nel 2001), pari
$93 mikionl di euro nel
2004, mentre per i dipenden-
t ip quiescenza Famemind-

strazione 1'anme scorso ha
shorsato 388 miliond di euro.

Al anmenti. Gl awmenti
vanno da 51 euro a2 B3 euro
al mese per i dipendenti del-
1a categoria A {operai e com-
messi), da 61 enro a B7 curo

.at mese per iz calegoria B

{collaboratorl  ammimistrati-

vi}, da 77 euro 2 137 ewro al
mese per fa € {impiegati di
concetto) e da 114 euro’a
191 euro al mese per la D
{funzionariy,. 11 contratto,
ineltre, intreduce Pistitato
della - conptrattazione anche
per Ie’ indennith corrisposte’

aj 650 component degh uffi-

ci-di gabinefto dei 12 asses-
sori della squadra del presi-
dente. Salvatore Cuffare ¢
dela Presidenza della Regio-
ne e quelle dei 300 compo-
nenti delle dieci staziond yni-

the appaltanti in fase 4 co-

stitazione. Per dqueste catogo-
ria le indennitd aggiuntive
non graveranne pid sul fon-
do del salario accessonio del
resto del persorizle. Allegata
al contratto c’& anche wna
dichiarazione congiunta che
impegna IAran «a rappre-
semtare al governo regionale
I"esigenza manifestata dalle
grganizzazioni sindecali
fescluse Cgil e Uil) nel cor-
st delia contrattazione relati-
vamente  afl‘introduzione
nell’ amministrazione regio-
nale dell’istitute della vice
dirigeniza, cost come previ-
sta. dalla legge 143 del
2002». Una rivendicazions

¢he 1 sindacati metteranno

sul tavolo delle trattative
all’apertura del confronto
con 'Aran sul sinnovo delia
parte ccopomica del conirat-
to-peril bienaic 2004-2005.
ALFREDO PECORARO

PuBBLICO IMPIEGO B Aggirato il blocco dei concorsi interni: per fare carriera bastera una selezione per titoli

11 «profilo evoluto» dei dipendenti

Siglato il contratto per i 15mila regionali: 26 milioni di spesa e una nuova figura con cui poter premiare 2.500 umta
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