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I sindacati / Cgil, Cisl, Uil e Codir-Cobas

er i sindacati 2 un buon
gecordo, anzi per certi
versi si tratta di un suc-

cesso. In calce al documento.

del resto ¢’@ la firma di tutii:
dalla Cgil all'Ugl, dalla Cisl
al Sadirs,

Un risultato non affatto scon-
tato, considerando le polemi-
che e le piattaforme separate
messe sul tavolo prima dell’av-
vio della trattativa con 'Aran e
fa firma separata, con la Cgil
arroccata nelie proprie posizio-
ni, del biennic economigo
2000-2002. Alla fine si conta-
no ofto sigle. Sebbene T'incre-
mento  salariale  oftenuto
(5,66%) sia stato af di sotto
defia richiesta iniziale (8%), il

giudizio 4éi sindacati sui conte-

«Una svolta per i lavoratori»

nuti del contratto & positivo. A
cantare vittoria & sopratmutio il
Codir-Cobas, tra le organizza-
zioni pitt agguemite che aveva
chiamato 2 raccolta 1 tremila
iscriti  occupando  la sede

deli’Aran Sicilia durante ia fa-.

se di stallo delfe trattative, «Sia-
mo soddisfami — dicono Da-
rie Matranga ¢ Marcello Mi-
nio, keader del Codir-Cobas, i
quali pongono I'aecento sull’in-
troduzione dei "profili evolut”
—. Abbiamo regolamentato un
principio importante: saranno

premiati i dipendenti che vanta-

no una grande professionalith e

1a cui carriera fino ad ora &

stata bloccafa, La selezmne
per titoli & una. garanzia, per-
ché riconosce 1 meriti profes-
stonali, incentiva ta formazio-

nella stera del diritto comune,
in linea con § contratti del pub-
blico impiego nazionali ¢ in
Sicilia con la legge regionale

ne permanen- 10/2000»,
te det funzio- Malgrado «ci
nari ed elimi- s sia ancora del
milvischiodi  S€CONdo U'Aran  riurdo da recu-
clientelismi ¢ - petares, dice
spparentemen.  GHTUGEA [a legge  Claudio Baro-
ti politicis, ne, segretaric
Mimme I 0 de Z 2 000 generale della
Milazzo, se- Uil siciltang,
gretario della «& Hmportante

Fps-Cisl, evidenzia come pun-
to saliente del contrafto «il tra-
sferimento della disciplina del
rapporto di lavore dei regionali

essere riusciti, fra mille difficol-
t3, ad arrivare alla firma dell’ ac-
corde. Adesso sard imporianta
accelerare le procedure per ero-

gare al pill presto gli arretrad
ed applicare mtte le altre novi-
1 concordate», Per il segreta-
tio generale della Fp-Cgil, Teo-
dere Lamonica, «l dsultato
che hon era scontato: sul pianc
economico riteniamo che ven-
gano date risposte soddisfacen-
ti alla questione dei trattamenti
salarrali con una maggiore tra-

sparenza della stratinra della re-

tribuzione, non dimenticando
la rideterminazione dei tratta-
menti tabelarl parametrati a
quelli dei contratti nazionahi».
Secondo-la Cgil, «tuttavia ri-
mangono alcune riserve su al

cune questioni-di sostanzas. 11 .

sindacato sottolinea in partico-
lare «alcuni problemi emersi
nella riscrittura del fondo per
il salario accessorio» e critica
«le sollecitazioni, nella fase fi-
nale, a Amettere in campo Ia
vice-dirigenza dopo che i sia-
mo battuti per introdurre i pro-
fili evoluti nel nuovo sistema
ordinamentale».  Per T Aran
con la firma del nuovo contrat-
10 «si realizza il disegno deli-
neato dal Parlamento siciliano
con la  legge regionale
1042000 di privatizzazione del
rapporto di impiego alle dipen-
denze dell'amministrazione re-
glonate e-degli enti collegati,
atiraverso lintroduzione del
contratto individuales.
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