chiusura dei siti museali e
archeologici siciliani dimo-
stra, ancora una volta, la falli-
mentare politica del personale
portata avanti dal govemo regio-
nale. Non basta la buona volonta

La polemica sul rischio di -

deilavoratori, delle organizzazio-

nisindacali, del dirigente genera-
le dei Beni culturali e dell’asses-
sore al ramo se 'amministrazio-
ne e I'organizzazione delle risor-
seurnanedapartedellaPresiden-
zadellaRegionenoncorrisponde
a un progetto strategico.e a para-
metri legati all’efficienza dell’ap-
parato amministrativo e dei ser-

vizi, compresi quelli dei beni cul- |

turali. .

La questione dei custodi &
esemplare: nell’anno 2000 una
legge regionale impone per tuttii
dipendenti regionali, dopo ben
venti anni di attese e di aspettati-
ve, una riclassificazione in fun-
zionedella professionaliti acqui-
sita e dei titoli di studio possedu-
ti, cosi come una qualsiasi azien-
da che vuole rilanciare la propria
attivita avrebbe fatto. Nell'anno
2001, dando esecuzione al detta-
to legislativo, le organizzazioni
sindacali hanno softoscritto un
accordo con il governo regionale
{(recepito coniDp9e10del 2001)

- con il quale si proiettava 'ammi-
nistrazione verso il rilancio cosi
. come, fra I'altro, gia avvenuto in
tutta la pubblica amministrazio-
neitaliana che analoga operazio-

ne aveva effettuato diversi anni -

prima.

La Regione siciliana aveva in
dotazione, oltre ai 12.500 dipen-
denti di ruolo, circa 4.000 lavora-
tori Isu per i quali era prevista la
stabilizzazione e che, nella previ-
sione piltlogica, aviebbero dovu-
to essere assegnati ai servizi stra-
tegici dellaRegione traiquali, ap-

_ punto, ibeni culturali. Ilavorato-
. ririclassificati ele organizzazioni
sindacali hanno percid atteso si-
no alla data della stabilizzazione
dei precari che si & realizzata dal

primo gennaio 2006, benseianni -

dopolalegge.

Le assegnazioni di questo per-

~ sonale sono avvenute con criteri .
quantomeno discutibili e in bar- .
ba alle richieste del Cobas/Codir -

che, appunto, chiedeva una con-
trattualizzazione del personale

in questione nella categoria B

{quellaascrivibileancheaicusto-
di) anziché nellacategoriaAincui
vi sono delle mansioni che poco
possono essere compatibili con
le reali necessita di un’ammini-

strazione moderna; a cio si ag-
giungache, nonostantelereitera-
te richieste del sindacato, il go-
verno regionale non ha provve-
duto a finanziare il cosiddetto sa-

lario accessorio del personale -

con contratto di diritto privato,
fra Yaltro addetto alla custodia,
nonconsentendonedifattoilpie-
no utilizzo nelle turnazioni po-

meridiane e notturne e nei giorni -

festivi. . .

N

Chiamministra il personale al-
laRegione haquindidecisodide-
stinare solo circa 450 unita di
nuovo personale (a fronte di una
richiesta di 1.086 unita da parte
del dipartimento Beni culturali),
il 10 per cento della nuovarisorsa
umana disponibile, conirisultati
chein questi giorni comincianoa
venire allaluce, producendol'in-

-dignazione di tutti i cittadini, dei
. turisti e degli operatori del setto-
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reculturale. .

Ma le responsabilita del gover-
no regionale non possono essere
addebitate al personale che ha
svolto e svolge con assoluta cor-
rettezza e diligenza il proprio do-
vere, cosicome sembra emergere
nell’articolo firmato da Marcella
Croce su “Repubblica” di merco-
ledi 15 marzo. Non esiste un con-
tratto 2004-2006 mentre 'ultimo
contratto dilavoro firmato (bien-

Computi e status del custodinei st archeologict —

nio économico 2004/2005) pre-

vede solo aumenti economici per
il personale che, contrariamente
ailuoghi comuni, non percepisce
«stipendisimilisenonsuperioria
uelli dei dirigenti»: gli stipendi
ei dipendentiin questione sono
invece simili, se non inferiori, a
quelli dei dipendenti ministeriali
e degli enti locali che svolgono le
stessemansioni.Quantoalledivi-
se, bisogna ricordare chel'ultima
forniturarisale aben sette annifa
(1999) e che, a causa dell'usura,
costringere i custodi a indossare
ancora (%ﬁ stessi capi significhe-
rebbe danneggiare gli stessi e
Pamministrazione in termini di
immagine, seppure la divisa &
completata con la cravatta a pois
fornitaa ciascun lavoratore.
Quanto alla formazione & ne-
cessario sapere che, negli ultimi
venti anni, la Regione non ha mai
destinato una sola ora di forma-
zione al personale di custodia né
periostudio deibeniculturalicu-
stoditi, né per le lingue straniere,
né per le prove di tiro con le armi
cheicustodi hanno dovuto paga-
re a proprie spese. Per evitare di
screditare tuttalacategoria, leac-
cuse non possono essere genera-

-lizzatecitando episodi che maga-

ri riguardano solo qualche «mela
marcia». .

Finalmente, invece, i sindacati
sono riusciti a omologare il ramo
dei beni culturali siciliani alle
strutture ministeriali sottoscri-
vendo conil dipartimentoi profi-
li professionali e assegnando a
¢iascun lavoratore precise man-
sioni, non lasciando pii1 spazio a
inutili e sterili polemiche e rimet-
tendo sui giusti binari I'organiz-
zazione del lavoro e, quindi, la
qualitd dei servizi nel settore.
L’'oggetto della polemica, percid,
non pud essere il lavoratore dei’
beni culturali ma quelia classe di
governo edirigenzialecheancora
oggi non ha la capacita politicae
manageriale di affrontare le que-
stioni in modo strategico.

Gli autori sono segretari

generali del Cobas/Codir




