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ANTOMIO FRASCHILLA

ARRIVANO le pagelle peri dipen-
dentiregionalieipii braviavran-
no piit soldi. Una rivoluzione che
siscontracon gqualche malumore
eunsindacato che hagia alzatole
barricate. s Noncisono parametri
ttivi, la valutazione ¢ affidata
ibero arbitrio dei dirigenti, co-
51 5i rischia di favorire il clienteli-
smow, attaccano i Cobas, Munico
sindacato che non ha firmato
'avvio delle pagelle nei 34 dipar-
timenti degli assessorati.

La pagella, che deve valutare la
bravura dei 2.500 dipendenti re-
sicna]i. era prevista dal contratto

i lavoro 2001-2005 e riguarda
I azione del Famp, una
sortadi premiodi produzione che
valeguasiunamensilith aggiunti-
va. Prima questo premio di pro-
duzionevenivaas atoall uffi-
cio (in base a critenl come il nu-
merodi pratiche attivate o esami-
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Aﬂaliegiﬂnequﬁcaﬁinuﬂ'.ri’cmﬁridj valutazione per "assegnazione dei premi di produzione
Dipendentialla prova delle pagelle
chisuperal’esame avra prusoldi

nate} ¢ quindi ai vari dipendenti
in maniera uguale per tutti. La ri-
voluzione del nuove contratto ha
introdotto lavalutazione «ad per-
soname. lldirigente haunagriglia
di valutazione e a disposizione
100 punti da assegnare. Se il di-
pendente supe-

giungimento degli obiettivi, la
competenza nello svolgimento
delle attivita, la capacita di adat-
tamento al contesto lavorativo,
I'interesse all'aggiornamento
professionale, I"autonomia nello
svolgimento delle attivita e infine

I'attitudine alla

ra i 50 punti al- T

LGSR

lora avra il mas-

pianificazione
del lavoro. L'j-

simo del Famp Ma e gia polemica sttuzione della
che glispelita, se 3 adeve es-
inveee non o. 1 CODascontestanole Lo conrarara
repassa questa  seelte: “Senzacriteri  con i sindacati
soglin avra la . . e nei vari diparti-
meta del pre- Spazioalleclientele”  ment. 1 Cobas
mio di produ- perd sisono op-

zione, che varia da un minimo di
700 euro netti I'anno (per dipen-
denti regionali di fascia "a”, ad
esempio gli autisti} ad un massi-
mo di 1.300 euro (per funzionari
direttivi di fascia "d”). Per asse-
e il Famp da oggi i dirigenti
ovrannousareunascheda diva-
lutazione, gia elaborata dal dipar-
timento regionale del onale
guidatodal direttore Alfredo Liot-
ta. La scheda prevede seielemen-
tidi valutazione: I'apporto al rag-

posti: «Siamo contrari perché
mancanocriteri oggettivie tutto @
lasciato alla discrezionalitia del
dirigente — ribadiscono Dario
Matranga e Marcello Minio, se-
gretari regionali del Cobas Codir
— [l contratto di lavoro prevede-
va le pagelle ma in cambio dove-
vano essere contrattati i carichidi
lavoro, cosa che non & stata fatta,
Temiamo che gueste valutazioni
abbiano un'influenza in caso di
pianificazione degli uffici, ma so-

rattutto che sidiail viaad un dif-
uso clientelismo da parte dei di-
rigenti. Siamo favorevoli a pre-
miare chi merita di piii, ma con
criteri incontestabili=. Al mo-
mento le pagelle sono state isti-
tuite all'assessorato Turismo,
Agricoltura, Bilancio, Lavaro, Fa-
miglia, Industria, Territorio (ma
soltanto nel di imento del ter-
ritorio e non all'urbanistica), La-
vori pubblici (solo in due diparti-
menti su quattro) e all'assessora-
to alla Presidenza (in tre diparti-
menti su cingue). Non hanno av-
viato la valutazione dei dipen-
denti gli assessorati alla
Cooperazione, Beni Culturall e
Sanita. Sul pagamento del Famp

er i dipendenti che non avranno
apagella, il direttore del Persona-
le, Liotta, ha gia chiesto un parere
all'Aran. «Comungue idipenden-
ti che vogliono contestare il pro-
prio punteggio potranno farlos,
chiude Gianni Borrelli della Cisl.



