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PRINVIO PIANO

Cgil, Cisl e Uil

I Centri di assistenza fiscale e i patronati sono
business formidahili. Ma anche i contributi

Ue per la formazione arricchiscono Cgil, Cisl e Uil

23




Fatturati miliardari. Bilanci segreti.
Uno sterminato patrimonio immaobiliare.

E organici colossall, con

migliala di

dipendenti pagati dallo Stato. | sindacati
italiani sono una macchina di potere
e di denaro. Temuta perfino dai partiti

di Stefano Livadiotti

Dall’alto:

Luigi Angeletti
(Cisl), Guglielmo
Epifani (Cgil) e
Raffaele Bonanni
(Cisl). Nella foto
grande a destra:
manifestazione
di operai
metalmeccanici
a Milano
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on tratnamo con la calcola-
trice... Cosi, nel glormi sCorsi,
il grande capo della Cgil Gu-
ghelmo Epifant ha replicaroa
brutto muso alle pretese rigo-
riste di Tommaso Padoa-
Schioppa sulla riforma delle
pensiont. Il numero uno dicorso d'ltalia non
e 'unico ad essere allergico ai moderni deri-
vati del pallotroliere. Della stessa idiosincra-
sia fanno mostra i suoi pari grado di Cisl e
Uil, Raffaele Bonanni e Luigi Angelertti, al-
meno quando si rracta di affrontare 'anno-
sa questione del conn det sindacan, che con-
nnuano a promettere bilanci consolidar,
tranne poi guardarsi bene dal merterli nero
st bianco. Forse perché 1 numen racconte-
rebbero come le organizzazioni dei lavora-
tori, difendendo con le unghie e con 1 denn
una serie di privilegi piit 0 meno antichi, si
stano trastormate in autentiche macchine da
soldi. Con il benestare di un sistema
politico giunto ai minimi della popo-
larita e spavenrato dalla loro capaci-

"
.

c = ta di mobilitazione. Che a sua volea

dipende proprio, in grandissima
parte, da un formudabile potere eco-
nomico alimentato a spese della col-
letrivita: se ¢'¢ un problema di cosn
della politica, allora il discorso vale
anche per il sindacato. Se non di pit.
Quasi dieci anni fa, alla fine del
1998, un ingenuo deputato di For-
za [talia, ex magistraro del lavoro,
convinse 160 colleghia hirmare tut-
ti insieme appassionatamente un
provvedimento che obbligava i sin-
dacari a fare chiarezza sui loro con-
ti. Dev'essere che nessuno gli aveva

ricordato come solo pocht anni prima, nel
1990, Cgil, Cisl ¢ Uil fossero state capaci
di ottenere dal parlamento una legge che
concede loro addirittura la possibilita di li-
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cenziare i propri dipendenti senza rischiar- <5
ne poi il reintegro, con buona pace del- » =222
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PRIMO FIANO

lo Statuto dei lavoratori. Farto sta che,
pm‘iui;ﬂ::, la controffensiva di Cgil, Cisl e
Uil scatto dopo "approvazione del primo
articolo con soli quattro vori di scarto. «F
antisindacale», tuono con Involontario
umorismo l'excapo cislino Sergio D"Anto-
ni, 0ggl vice ministro per lo Sviluppo eco:
nomico. Lesti 1 deputati del centro-sinistra
azzopparono la legge, mettendosi di tra-
verso alle sanzioni (tra 1 50 e 1 100 milio-
ni) previste in caso di violazioni, Alla fine
la proposta di legge € rimasta tale, cosi co-
me tutte quelle presentate in seguito, anche
in questa legislatura. «E il sindacato che
detta tempi ¢ modalita», nrolava del resto
nel giorni scorsi il confindustriale “Sole 24
Ore", all'indomani dell'accordo sullo sca-
lone pensionistico,

Il risultato ¢ che 1 bilanc de1 sindacari,
quelli veri, non sono mai usciti dai casset-
ti dei loro segretari. «Il giro d’attari di
Cgil, Cisl ¢ Uil ammonta a 3 mila e 500 mi-
liardi di vecchie lires, sparo nell'ortobre
del 2002 il radicale Daniele Capezzone, «e
il nostro ¢ un calcolo al ribasso». Non ¢
deve essere andato molto lontano, se e ve-
ro che oggi Lodovico Sgritta, amministra-
tore della Cgil, si lmira a non confermare
che 1l farturato consolidato di corso d’Ita-
lia abbia raggiunto il tetto del miliardo di
euro. E ancora: se ¢ vero che quello del si-
stema Uil, non paragonabile per dimen-
sioni, metteva insieme 116 milioni gia nel

Tra poltrone e privilegi

2004, esclus: Cat, pa- \
tronati ¢ quantaltro. g
Fare i conti in tasca alle
organizzazioni sindaca-
li, che hanno ormai rag-
glunto un organico-
monstre dell’ordine de;
20 mila dipendenti, ¢
ditficile, anche perche le
loro font1 di guadagno
sono le piu disparate.
Ma ecco quali sono |
principall meccanismi
di hinanziamento. E le
cifre in ballo,
Il sostitute d'incasso
Lamaggiore risorsaeco-
nomica di Cgil, Cisle Uil
(«] tre porcellini+, come
ama chiamarli in priva-
to il vice premier Massi-
mo D'Alema) sono le
quote pagate ogni anno
dagl iscritti: 1n media
I'1 per cento della paga-
base: di meno per i pensionati, che danno
un contributo intorno ai 30-40 curo all’an-
no. Un esperto della mareria come Giulia-
no Cazzola, gia sindacalista di lungo cor-
so della Cgil ed ex presidente dei sindaci
dell’Inps, parla di almeno un miliardo I'an-
no. Secondo quanto risulta a “Lespresso”,
il solo sistema Cgil ha incassato nel 2006
qualcosa come 331 milio-
ni. Una bella cifra, per la
quale 1l sindacato non de-

Il pia potemte sindacalista italiane, il capo della Cgil
Guglielmo Epifani, guadagna 3.500 euro netti al mese. | 12

segretari confederali, la prima linea di corso d'ltalia, circa
2.400 euro. La Cisl e la Uil pagano poco di meno i loro numeri
uno (3.430 euro per Raffaele Bonanni e 3.300 per Luigi
Angeletti), ma sono piu generose con | dieci segretari
confederali (2.850 quelli di via Po, 2.900 quelli di via Lucullo).
La mancanes di wn bilancio consolidato non consente

di fare chiarezza sugli stipendi dei circa 20 mila sindacalisti a
tempo pieno delle tre grandi confederazioni. Della Cgil si sa solo
che ne conta 14 mila (per il 40 per cento dirigenti, qualifica
che scatta a partire dal grado di funzionario) e che i1l costo del
lavoro & pari a circa il 40 per cento del fatturato. Ma un calcolo
sl pud azzardare sull'organico del quartier generale. Dove

i dipendenti sono 178 e il costo del lavoro & pari 2 9 milioni

e 109 mila euro; la media fa 51 mila euro. Quanto ai benefit,
in corso d'italia ce ne sono pochi: se si escludono | segretar
confederali, gli altri dipendenti dotati di cellulare hanno un tetto
di spesa di 750 euro I'anno. Piu fortunati, sotto questo aspetto,
1 180 dipendent: della sede nazionale romana della Cisl (nella
confederazione di Bonanni il costo del lavoro @ un po” pid del
30 per cento del giro d'affari), che dispongono di uno sconto
sul trasporti pubblici e stanno per ottenere un asilo nido.
Dove i sindacalisti godone di piu che un privilegio & in
un sistema di welfare molto particolare. Come quello garantito
dagli enti previdenziali, da sempre riserva di caccia quasi
esclusiva per ex dirigenti di Cgil, Cisl e Uil in pensione,

Solo all’lnps sono a disposizione & mila e 222 tra

poltrone e strapuntini.

ve fare neanche la fatica
dell’esattore; se ne incari-
cano altri; gratuitamente
s'intende. Nel caso dei la-
VOratori in attivita, a ver-
sargli 1 soldi ¢i pensano in-
fatu le aziende, che li trat-
tengono dalle buste paga
dei dipendenti. Per i pen-
sionati provvedono inve-

Gl iscritti
ATTIV)

Cisl 2.126.146
Uil  1.180.662

“La voce comprende | disoccupati

L.e entrate

Compensi spettanti ai Caf per assistenza
fiscale ai lavoratori in attivita nel 2006

(in euro)

30.763.485,72
12.078.793,93

PENSIONATI

Ogil 2651.358 2.983.584 5.650.842

2.220.806* 4.346.952
392.7113

ce gl enn di previdenza: solo I'lnps nel
2006 ha girato 110 milioni alla Cgil, 70 al-
la Cisl e 18 alia Uil, Nel 1995 Marco Pan-
nella tento di rompere le uova nel paniere
al sindacato, promuovendo un referen-
dum che aboliva la trattenuta automatica
dalla busta paga (introdotta nel 1970 con
lo Staturo dei lavoratori). Ghiitalianm vota-
rono a favore. Ma 1l meccanismo ¢ tuttora
vIvo € vegeto: salvato, in base a un accor-
do tra le parti, nei contratti collettivi. Le
aziende, che pure subiscono dei costi, non
sono volute arrivare allo scontro. E lo
stesso ha fatro il governo di Romano Pro-
di gquando, piu di recente, Forza Italia ha
presentato un emendamento al decreto
Bersani che avrebbe messo in crist le cas-
se sindacali. In prarica, la delega con cui
il pensionato autorizza l'ente previden-
ziale a effettuare la rrattenuta sulla pen-
sione, che oggi e di farto a vita, avrebbe
avuto bisogno di un perio-
dico rinnovo. Apriti cielo:
capi ¢ capetti di Cgul, Cisl
e Uil hanno fartto la taccia
feroce. 1l governo, a scan-
so di guai, ha dato parere
contrario. E 'emenda-
mento € colato a picco.

Lo strapotere dei Oaf

[ Centri di assistenza fisca-
le rappresentano per i sin-
dacati un formidabile busi-
ness. Per le dichiarazioni
der reddit dei |1L‘r15if"ﬂalti
vengono pagati dagh ent
previdenziali. Solo I'lnps

TOTALE

1.733.375

L'espresso
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per il 2006 versera ai 74 caf convenziona-
11 120 milioni. A fare la parte del leone sa-
ranno le strutture di Cgil, Cisl e Uil, che in-
sieme totalizzeranno circa 90 miliont, Non
basta. Per 1 lavoratori in attivita | Caf in-
casseranno dal Fisco 15.7 euro per ognu-
na delle 12.261.701 dichiarazioni inviare
agh uthci nel 2006. Il ministero sborsera
dunque 186 miliom e spicci. Anche in que-
sto caso, secondo 1 conti che
“L'espresso™ ha potuto esamina-
re, la ferta piu grande della rorta
andra a Cgil (38 milioni, 195 e
177 euro), Cisl (30 milioni, 763
mila ¢ 485) e Uil (12 milioni, 78
milae 793 euro). Un piatto ricco,
considerando che 1 Cat ricevono
inolere, come contribuzione vo-
lontaria, una media di 25 euro
dalle tasche der contribuenn aiu-
tatl nella compilazione del 730
(per un totale di 175 milioni, se-
condo Cazzola) ¢ mettono insie-
me un’altra cinquantina dimilio-
ni per il calcolo di Ise e [see (i red-
ditometri per le tamiglie che chie-
dono prestazioni sociali), Consi-
derando le cifre in ballo, 1 sinda-
catl hanno fatto tuoco e hamme
pur di tenersi ben stretto 1l gio-
cartolo. Nel 2008, sotto lincal-
zare della Corte di Giustizia eu-
ropea, convinta che il monopolio
de1 Caf rappresentasse una viola-
Zione ai trattati comunitar, il go-
verno di Silvio Berlusconi aveva

Awiso al naviganti

Massimo Riva

Forse mai come ora il mo-
vimento sindacale si ¢ tro-
Vato a essere protagonista
centrale della stagione po-
hitica. D sicuro, pero, mai
come ora esso sta facendo
venire in piena luce le sue debolezze e |
suoi limiti nel reggere la parte di primo
attore che le circostanze gh hanno asse-
gnaro. Anzi, accade proprio che le tragi-
lita e le divisionn interne all’organizzazio-
ne sindacale si rovescino all’esterno, di-
ventando a loro volta un fattore di ulte-
riore ¢ pesante condizionamento della vi-
ta economica e sociale del Paese.

La vicenda dell'incompiura (per 'enne-
sima volta) riforma previdenziale costi-
ruisce al riguardo un caso esemplare per-
ché denuncia, in primo luogo, 'incapa-
cita dei maggiori sindacarti dialzare il ti-
ro delle loro ambizioni al di la della re-
altd immediata ¢ contingente. Le aspet-
tative di vita dei lavoratori iraliam stan-
no ormai raggiungendo e presto supere-
ranno la soglia dell’ottantesimo anno di
Vita; 51, come tutt: sanno. In conseguen-
Zza ¢ in atto un processo demogratico in

_ﬁ-_

aperto la porta a commerciali- »  durante uno sciopero generale a Roma
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Leadership a perdere

torza del quale, nell’arco di venn, tren-
t’anni, gli italiani ultrasessantacinquens
ni saranno la larga maggioranza della
popolazione? Altro incontestabile si.
Negh altri paesi industrializzati a no
consimili in Europa si ¢ proceduto a un
significativo innalzamento dell'eta pen-
stonabile? Ennesimo si,

Soltanto in Iralia, viceversa, il movimen-
to sindacale si rifiuta nei tarti di prendere
le musure di questa realta e cerca di resi-
stere adogm aggiustamento delle regole
in ditesa sostanzialmente degli interessi
immediati di una parte numericamente
minoritaria di lavoraton, quell piu pros-
stmi alla soglia del pensionamento. A ben
vedere, infarti, questo e soltanto questo é
stato € continua a essere il nodo cruciale
attorno a cui ruota tutta la virulenta con-
tesa politica contro le proposte del gover-
no per il superamento del famigerato sca-
lone Maroni. Non puo certo dirsi che si-
mili posizioni siano indice di lungimiran-
za politica e, soprarrurro, sociale,

La confederazione che pit delle altre si
trova oggi a sottrire questa sorta di im-
potenza a dialogare con la generalita
dei lavoratori, in pa rticolare giovani, e
la Cgil di Guglielmo Epifani. E un fat-
to che 1l suo sia un compito reso anco-
ra pio arduo dalla tronda interna del
sindacato dei meralmeccanici, diventa-
to al tempo stesso punto di riferimento
e arma di lotta per i Giordano e i Dili-
berto impegnati coi loro partiti in un
evidente tentativo di spiazzamento po-
litico del sindacato. Ma di sicuro non &
la prima volta che la Cgil si trova ad af-
frontare simili insidios: artacchi dal
mondo della politica. Nella storia re-
cente basta ricordare la stida sui diritni
dei lavoratori apertasi pochit anni fa tra
Fausto Bertinorn e Sergio Cotterati. La
differenza é che allora il vertice Cgil
seppe tronteggiare 1 rentativi ¢h condi-
zionamento, tenendo unito il fronte dei
lavorartor: senza concessioni alle mino-
ranze piuagguerrite.,

E di questa capacita di leadership che og-
g1 s1 sente la mancanza. Un sindacarto che
si ritrae e rihinta 'ostacolo, quando &
chiamaro a condividere oneri e onori di
riforme dirette alla generahita dei cittadi-
ni, alla lunga si condanna all’emargina-
zione dall’agenda politica del Paese.




PRIMO PIANO

st1, ragionieri e consulenti del lavoro. Una
manovra talmente timida che la Commus-
sione europea ha inviato all’ltalia una se-
conda lettera di messa in mora. Sull’argo-
mento gli uvomini di Bruxelles hanno pre-
teso ¢ ottenuto, ancora nel gennaio scorso,
un vertice a palazzo Chigi. Concluso, na-
ruralmente, con un mente di tatro.

Intoccabili patronati S¢ il monopolio
der Cat ¢ sotto assedio, resiste saldo quel-
lo dei patronari, le strutture (quelle con-
venzionate con I'Inps sono 235) che assisto-
no i cittadini nelle pranche previdenziali
(ma anche, per esempio, per la cassa inte-
grazione ¢ i sussidi di disoccupazione):
una rere capillare, dall'Africa al Norda-
merica passando per I’ Australia, che alcu-
nt sospettano abbia un ruolo non inditfe-
rente anche nell'indirizzare 1l voro degl
italiant all’estero. Nel 2000 1 radicali han-
no lanciato 'ennesimo referendum abro-
ganvo, ma si1 sono visti chiudere la porta
in faccia dalla Consulta. Pia di recente
Forza Italia ha cercato, con un emenda-
mento al decreto Bersani, di liberalizzare

finanziamenti

Contributi 2005 ai patronati (in milioni di euro)

INCA CBIL

INAS CISL ITAL UIL

Via dalla scrivania

Distacchi sindacali dell'amministrazione pubblica

DISTACCH|
AGENZIE FISCALI 11 2e) 43t
AZIENDE Toa 21
ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI 231

AFAM re — ol
ENTIRICERCA 28
NINISTERE - - 413
PRESIDENZA CONS. DEI MINISTRI 1
ENTI LOCALI 597
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 445
SCUOLA - 1.099
UNIVERSITA 43

DISTACCHI CUMULATI
TOTALE

158

tl settore. Se 'armara berlusconiana non
fosse stata respinta con perdite, per il sin-
dacato sarebbe stato un colpo mortale. |
patronati, infatn, sono fondamentali per
il recluramento di nuovi iscritti tra 1 pen-
sionati, che quando vanno a ritirare 1 mo-
duli si vedono sottoporre la delega per le
tratcenute: «Con 1 patronati ¢ gh altri ser-
vizi nel 2008 la Cgil ha raggranellato 450
mila nuove iscrizioni», sosticne Cazzola.
Non bastasse, 1 patronat assicurano un
gemito chenone proprio da buttare via: n
pratica si dividono (in base al lavoro svol-
to) lo 0,226 del rorale dei contriburi socia-
It riscossi dagli enn previdenziali. A lungo
questa Ciira ¢ stara calcolara solo sui con-
tributi dei pensionan privati, per 'ottimo
motivo che a quelh pubblici le scartottie
per 'assegno le ha sempre curate 'ammi-
mstrazione (€ proprio per questo monvo
pochi di loro sono 1scritti al sindacato).
Poi, pero, nel 2000, per gentile concessio-
ne del parlamento (con un voto a larghis-
sima maggioranza) nel monte-contribut
sono stati farti confluire anche quelli des
lavoratori statali. E la cifra ha imziato a
lievitare: 314 milioni nel 2004, 341 nel
2003, 349 nel 2006. Solo I'lnps nel 2006
ha speso per i patronati (che ora, per arro-
tondare, si occupano anche del rinnovo
dei permessi per gl immigrari) 248 milio-
ni, 914 mila e 211 euro. Alla tine, secon-
do quanto risulta a
“L'espresso”, 'lnca-
Cgil ha incassato 82
miulionie 250 mila euro,
I'Inas-Cisl 66 milioni ¢
150 mila euro ¢ I'ltal-
Uil 26 milioni e 600 mi-
la euro.

COSTO TOTALE

900.476
1.107.463
11.088.813
 143.244
1.011.814
15.700.155

16.036.843
42.878.849
1641182
5.903.291
3.077 116.067.054

Forza lavero gratuita

E quella distaccata presso
1l sindacaro dalla pubblica
amministrazione, che con-
[inua graziosamente a pa-
garle lo stipendio. Com-
presi, e vai a capire perché,
| premt di produtnivita e
buoni pasto. Oggi 1 dipen-
denti statali dati in omag-
gi0 al sindacato sono 3.077
¢ costano al contribuente
(Irap e oneri sociali compresi) 1 16 milio-
ni di euro. Al quali vanno somman 9,2
milioni per 420 mila ore di permessi re-
tribuiti. Di regalo in regalo, per 1 dipen-
denti che utilizza in aspettativa, ai gquali
deve invece pagare lo stipendio, 1l sinda-
cato usufruisce comunque di uno scon-
to: non paga i contributi sociali, che so-
no considerari figurativi ¢ quindi a cari-
co dell’intera colletrivita. Un privilegio
che hanno perduto perfino le assemblee
elettive (a parnire dal parlamento). Ma |
sindacati no,

Business formazione [)all'Europa pro-
ve ogni anno sull’ltalia circa un miltardo
e mezzo di euro per il inanziamento del-
la formazione protessionale. In piu ¢i so-
no i circa 700 miliont dell’ex tondo di ro-
tazione, alimentatro dallo 0,30 per cento
del monte-contributi che le aziende versa-
no agh enti previdenziali. Un tempo, non
meno del 40-50 per cenro di queste som-
me passava attraverso enti di emanazione
sindacale, che non incassavano diretta-
mente un euro ma gestivano comungue le
assunzioni e la distribuzione deglh incari-
chi. Oggi la concorrenza s'e fatta piu du-
ra. Ma 1 sindacarti non mollano 'osso.

La Cgil ha 3 mila sedi,
la Cisl 5 mila. Tutte
di proprieta. E molte
regalate dallo Stato

L'espresso
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Dieci det 14 enni che si distribui-
scono ogni anno circa la meta dei
hinanziament: nazionali sono
partecipat: da Cgil, Cisl e Unl.

Oasa mia, casa mia | assenza
di bilanci consolidati non con-
sente di far luce sull'immenso
patrimonio immobiliare accu-
mulato negli anni dai tre sinda-
cati contederali, cui lo Stato a
un certo punto ha pure regalato
1 beni delle corporaziom del-
I’epoca fascista. Fino a pochi
anni fa 1 sindacat non potevano posse-
dere direttamente gli immobili: 1i intesta-
vano a societa controllate. La legge che
ha consentito loro il controllo diretto ha
garantito anche un passaggio di proprie-
ta al riparo dalle pretese del fisco. Oggi
la Cgul dichiara di avere, sparse per tut-
to il Paese, qualcosa come 3 mila sedi,
turte di propricta delle strurture territo-
riali o di categoria. «Non so stimare 1l
valore di mercato di un patrimonio che
non conosco mar, atterma 'amministra-
tore della Ceil, «deve trattarsi di una ci-
tra davvero impressionante». La Cisl di-
chiara addinittura 5 mila sedi, tra confe-
derazione, federazioni nazionali ¢ dira-
mazioni territoriali (pensionati compre-
si), quasi tutte di proprieta. La Uil e
I"unica che ha concentrato il grosso degli
imvestimenti sul mattone in una societa
per azioni controllata al 100 per cento.
51 chiama Labour Uil e ha in bilancio im-
mobili per 35 milioni ¢ 75 mila euro (a

A destra: Fausto
Bertinotti,
Sopra: Luigi
D'Antoni. In
alto: protesta di
operai a Firenze.
Nella pagina a
sinistra: scuola
di formazione
professionale

a Roma

valore storico; quello di mercato ¢ tre
volte superiore), ma non, per esempio, la
sede romana di via Lucullo, che lo stesso
tesoriere nazionale Rocco Carannante
stima tra 1 70 e gli 80 miliom di euro,

1l fatto certo, alla tine, € che Cgil, Cisl ¢
Uil sono ricchi. Quanto, pero, nessuno
lo sa davvero. «Ci sono situazioni che
ralvolta non sono pienamente traspa-
rentis, ha scolpito Epitani lo scorso 27
febbraio. E pero si riferiva allo scanda-
lo del calcio. m

Prendi la tessera
farai carrviera

La Cisl ha conquistato |a seconda canca
deilo Stato con Franco Marin alla
presidenza del Senato. La Cgill s'é
accaparrala la terza con Fausto Bertinott
sulle scranno piu alte di Montecitonio. In
Italia il sindacato e un buon trampolino
di lancio. Lo conferma la pattuglia di ex
sindacalisti che ha trovato posto nel
governo di Romano Prodi e che ha la sua
roccaforte nel ministero del Lavoro: i
titolare Cesare Damiano viene dalla Cgil,
cosi come il sottosegretario Rosa Rinald),
mentre I"altro sottosegratano Antonio
Montagnino ha un passato nella Cisl. A
completare la squadra governativa ¢i sono
pol il ministro della solidarieta sociale
Paolo Ferrero (ex delegato Fiom-Cgil) &

Il sup sottosegretario Franca Donaggio
iex Cgil Trasporti); 1l vice ministro per lo
Sviluppo Economico Sergio D'Antoni (ex
numero uno della Cisl): 1l vice ministra
degli Esteri Patrizia Sentinelli (gia alla
Cgil Scuola); || sottosegretario
alla Salute Giampaolo Patta,
che viene dalla Cgil come

Il sug collega all’Economia
Alfiero Grandi, Mutrita

anche la rappresentanza
parlamentare: la sola Cgil

pud schierare sei tra deputat
e senatori: Titti Di Salvo,
Teresa Bellanova, Pietro
Marcenarc, Andrea Ranieri,
Gianni Pagliarini e Maunzio
Zipponi. Anche negli enti
locall il primato e della
confederazione di corso
d'ltalia: 'ex numero uno
Sergio Coffarati ha conguistato
il municipio di Bologna e
Gaetano Sateriale (ex chimici e
pol metaimeccanici) quelio di
Ferrara, mentre |'ex segretario
aggiunto Ottaviano Del Turco
g governatore dell Abruzzo.

e la politica e lo sbocco
naturale, non mancano

gli ex sindacalisti che

s} sono riciclat! nel mondo
dell'impresa. A partire da Mauro Morettl,
ex Cgil, salito al vertice delle Ferrovie;
Fulvio Vento, ex Cgil Lazio, diventato
presidente dell'Atac; Natale Forlani,

ex Cisl, planato sulla poltrona di
ammimistratore delegato di Italialavoro;
Ratfaele Morese, anche lui ex Cisl,

gia deputato e sottosegretario al Lavoro,
nominato al vertice di Confservizi,

la confederazione lra le aziende

che gestiscona | servizi pubblici locailr.
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