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LAROTTURA dell'ultimo tabi sta
tutta in una frase stringata: «Indi-
viduazione di criteri per la maobi-
lita intema del personales, Una
frase messa nero su bianco nelle
direttive cheierilagiuntaregiona-
le ha inviato all’Aran per avviare la
contrattazione sindacale sul nuo-
vo contraito dei 14 mila regionali.
Una vera rivoluzione per un com-
che dell'inamovibilita ha
atto ormai un pilastro indistrutti-
bile, «1l nuovo contratto deve pre-
vedere dei criteri certi per miglio-
rare la mobilita interna del com-
parto—dice'assessorealla Presi-
denza, Mario Torrisi — Oggi spo-
stareundipendentedaunufficioa
unaltro & quasi impossibile, acau-
sa di un groviglio di norme che si
accavallanoe poisiannullanoavi-
cenda. Ma adesso si deve cambia-
e,

Parole che hanno
messo sull’attenti i sin-
dacati, chenonsidicono
contrari in linea di principio, ma
temono una rivolta tra i corridod
dei dipartimenti: «Siamo favore-

voliallamobilitainterna, maapat-
to che si faccia in base a una dota-
zioneorganicaufficiale, cheatten-
diamo daoltre unannos, dice Teo-
doro La Monica, della Funzione
pubblica Cgil. L'assessore Torrisi

La giuntaapprova le direttive del biennio 2006 - 2007. L assessore: “Menostraordinari”
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assicura: «Stiamoultimandolar-  nelle direttive 41
cognizione delle vecchie piante  che ieri sono ar- TI‘EI. lﬁmmﬂfm
organiche, cimancanosoloquelle  rivate sul tavolo  PENSIONI Egll mcentivi
di tre dipartimenti e finalmente del direttore etto. Sindacati
avremoun quadro chiaro dellasi-  dell'Aran, Giro- @ PTOZEUO. O
tuaziones. E per ire una lamoDiViaEla gyl piede di guerra
maggiore flessibilita, nelle diretti- gestione dei
vevieneprevistainoltrelacreazio- nuovi profili T
ne di un profilo ogni dipen-  sara tutta a cari-
dente. Una sorta di fotografiadel-  co del dipartimento del personale
le mansioni svolte realmente dal e non pii dei singoli diparti ti.

singolo lavoratore, che faccia poi
dabaseperdarvitaaunarealefles-
sibilita «al fine di scongiurare 'in-
gessatura delle struttures, si legge

Quella della mobilitd interna
non & perd |'unica rivoluzione del
nuovo contratto. Intanto gli au-
menti economici per il biennio

2006-2007 sa-
ranno a]]ineauti
con i parame
statali. Il che si-
gnifica un au-
mentodistipen-
dio medio non
superioreal 4,84
cento, conti

allamano circa 101 euro. Nel nuo-
vocontratto cambieraanchelage-
stione del salario accessorio, il
Famp: mentre fino a oggi solo il 30
per cento di questo fondo (che
ammonta a 39 milioni di euro), &

fsindacalita

Il segretario dei
Cobas, Dario
Matranga
annuncia
battaglia s& non
VEITanno
modificate
alcune direttive
a partire da
quedla sul Famp
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stato assegnato in base alla pro-
duttivith, nel nuovo contratto ogni
dipartimento potrharrivare finoal
70 per cento. In sintesi questo si-
gnj%ecamﬂm soldi per glistraordi-
nari e pii per i d'incenti-
vazione al lavoro, che vengono re-
tribuiti in base alle valutazioni dei
dirigenti. «Mentre prima si dava
pil1 spazio agli straordinari, asse-
atiin ra omogenea a futt

i dipendenti, adesso la fetta mag-
Eure del Famp deve andare a chi
vora realmente di pii negli uffi-
ciw, dice Torrisi. [Si.ngilll'.al:isuqu&

sto punto annunciano battaglia:
uCthlclliamn che in sede di con-
trattazione con l'Aran vengano
maodificate alcune direttive, come
quella sul Famp — dicono Dario
MarrangaeMarcello Minio, segre-
tari dei Cobas— Mancano dei cri-
teri trasparenti pervalutareillavo-
rodeidipendentiecosisidalapos-
sibilita ai dirigenti diutilizzareil 70
per cento del fondo a scopi clien-
telaris,
PeriCobas snon & previsto inol-
tre alcun incremento del fondo
stessos: «Vogliono migliorare la
produttivith ma senza investire
nuove risorse, s non per una pic-
cola fetta di privilegiati. Ossia i di-
pendenti degli uffici di gabinetto,
che avranno un fondo aggiuntivo,
di 10 milioni di euro con risorse
che a nostro parere devono essere
destinate al Famp del compartos,
concludono Matranga e Minio,
Per Fulvio Pantano, del Sadirs, «ci
sara battaglia su ogni puntoe,
Melle direttive infine & auspica-
ta la creazione di un fondo di pre-
videnza complementare, al quale
sia la Regione sia i lavoratori asse-
eranno |'1 per cento delle retri-
uzioni,eperl’aggiornamentodei

dipendenti sara istituito un ente
bilaterale per la formazione, «En-
tro dieci giormi convocheremao i
sindacati», assicura il presidente
dell’Aran, Di Vita.




