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Beni culturali [a prima ad applicare il modello. “Ora toccaa Multiservizi”

Nuovo contrattoagli ex ArteVita

(segue dalla primadi cronaca)

LA BENI culturali & la prima
azienda a partecipazione regio-
nale che applichera il contratta
pubblico tour court. Addirittura
nella contrattazione aziendale i
rappresentanti dei lavoratori
tranno avvalersi della consu-
enza dell'Aran, 'agenzia per la
rappresentan-
za negoziale
delle pubbliche
amministra-
zioni. Un pic-
colo passo, ma
importante,
verso la com-
pleta parifica-
zione tra di-
pendenti della
societd e quelli
regionali. Ma
ancheilricono-
scimento di una privatizzazione
spltanto teorica, la Beni cultura-
li infatti ha come unico commit-
tente la Regione. Al momento
gericusmdidai siti archeologici
ella Beni culturali non & previ-
stoalcunaumentoinbustapa
visto che saranno inseriti n.eﬁ
fasce descritte nel contratto dei
regionali in base allo stipendio
che hanno attualmente. Ma alla
a variazione del contratto
i dipendenti di Palazzo d'Or-
leans anche a loro spetteranno
aumenti.
ultano i sindacati: «Viene fi-
nalmente riconosciuto il fatto
che questi lavoratori hanno le
stesse mansioni dei regionali e
quindi devono avere gli stessidi-

saranno pagati come 1regionals

e

LEANZA
Lasocieta Beni

ancorain toto
dall’assessore
ai Beni culturali,
Nicola Leanza

ritti @ doveri», dicono in coro
Cgil, Uil e Cobas. «Deve finire la
stagione del precariato avallato
dalla Regione — dice Enzo Abbi-
nanti, della Funzione pubblica
il — Bispgna mettere ordine
e societd regionali che di fat-
to sono pubbliche e finanziate
con soldi della Regiones. E gia i
sindacati sono pronti a chiedere
I'applicazione del contratto dei
regionali anche per i dipendenti
dialtre aziende ipatedalla
Regione, su tutte la Multiservizi,
lavoratori: «Chiederemo su-
bito cheanchein questa azienda
vengacambiatoil contrattoeap-
plicato quello dei dipendenti re-
gionali — dice Valerio Adragna,
segretariodel Cobas Codir—Vo-
amo subito un incontro con
assessore all'Tndustria, Gio-
vanna Canduras,
DifattolaBeniculturalidun’a-
#ienda che ha come committen-
te soltanto la Regione, e in parti-

culturali sga. ex
Arte\fita, dipende

— E chiaro che se tra due anni il
contratto dei regionali registreri
degli aumenti questi dovranno
essere applicati anche ai dipen-
denti della societd. Comunque
siamo in trattativa per un au-
mento in busta di 100 euro,
che chiediamo 2002, questa
aziendadaanninonhaapprova-
to alcuna contrattazione inte-

grata. Adesso,

Anchei400 custodi
deissiti archeologici
oraavranno diritto

ai salar accessori
ealle maggiorazioni
perigiomi festivi

— EEEm 2020000

colare |'assessorato ai Beni cul-
turali che versa ogni anno 23 mi-
lioni di euro per i servizi dellaso-
cietichesioccupadellacustodia
dei siti archeologici. [ 400 dipen-
denti (al netto degli altri 310 con
contratto a tempo determinato)
a opgi hanno avutg applicato il
contratto del commercio. Un
contratto molto differente ri-
spetto a quello dei regionali: le
ore lavorative sono 40 (e non 36
come per i regionali), gli straor-

(A con il contratto
dei regionali, ci
DIVITA sono dei diritti
Paas_muta] che nptzl't posso-
presidente no piil essere
dell’Aran le lesi pda parte
competenze della societis.
per la trattativa sui Questo  ac-
salari della Beni cordo mette fi-
culturali ne alle conti-
nue tensionil

dinari hanno una retribuzione
diversa e rion c'# alcuna previ-
sione di un fondo per il salario
accessorio.

Dalla prossima settimana in-
vece (lunedi & prevista la firma
tra azienda e sindacati) i dipen-
denti della Beni culturali spa
avrannounabustapagabaseper
36ore Iavmati\relasettimana.ﬁli
straordinari saranno ti da
unmlnhnnd.iSﬂeumlgr i {peri
servizi notturni) aun massimo di
100 euro (per i superfestivi),
esattamente come | dipendenti
regionali. Inoltre saranno divisi
per fasce (a, b, c, d} come i loro
colleghi “nobili®. Al momento il
cambio di contratto, da terziario
aregionale, nonavraalcuncosto
ag?mnmm perlecasse sella Beni
culturali: «L'inquadramento
nelle fasce previste dal contratto
dei regionali sara fattoin baseal-
lostipendioattuale—dice Pietro
LaTorre, segretario della Uiliucs

B che hanno por-
tato spesso a
disservizi nella gestione dei beni
archeologici, fra custodi regio-
nali e della societh "privata”.
Questi ultimi spesso si rifiutava-
no di fare il servizio notturno
hé pﬂﬁaﬁ meno deilorocol-
eghi. Per il consigliere delegato,
Roberto Celli, l'applicazione del
contrattodeiregionali2soltanto
aun tassello peril rilancio mana-
geriale dell'azienda»: «L'obietti-
vo & quello di migliorare |'effi-
cienza del servizio e quindi ren-
dere pii fruibili i siti archeclogi-
ci — dice Celli — Non ci sar al-
cun aggravio delle spese del per-
sonale e comungue questo non
significacertocheilavoratoriso-
no assunti dalla Regiones.
-a. fras.



