LLa Repubblica 23 ottobre 2007

[assessore
“Dicosiagl incentivi
per chilavora davvero”

«DOBBIAMO ridare d%ﬂ.itﬂ a
molti lavoratori della Regione
premiandochi meritaadiscapi-
to di chi invece fa pocos. L'as-
sessore alla Presidenza, Mario
Torrisi, annuncia «'invio in set-
timana delle direttive all' Arans,
garantendo delle novita da in-
trodurre nel rinnovo del con-
tratto dei regionali.

Assessore Torrisi, i sindacati
sono sul piede di guerra e chie-
dono il rinnovo del contratto
scaduto da 22 mesi. L'Aran
aspetial'invio da parte sua del-
le direttive. Quando dara il via
libera?

a«Entro la setti-

cratico regionale che deve esse-
re sempre pits vicino ai sicilia-
niw,

Ma come si fa a migliorare il
rapporto con il cittadino senza
un quadro chiaro di tutti gli uf-
fici della Regione?

alnfatti stiamo studiano la
pianta organica per cercare di
mettere ogni dipendente nella
giusta collocazione. Il vecchio
contratto aveva portato un im-
portante elemento di novita,
quelle dei cosiddetti “profili
evoluti® (una sorta di equipara-
zione ai dirigenti peri funziona-
ri piia bravi, ndr). Occorre ripar-

tire da qui, anche se

mana emanerd le
direttive per avvia-
re la contratiazio-
ne. Abbiamo tem-
poreggiato perché
artendevo rsposte
certe sulle somme
disponibili per il
nuovo contratto
(circa 39 milioni di euro, ndr).
Ma non solo. Ho chiesto pii
tempo perché vogliamo intro-
durre delle novita, cercando di
privilegiarelapartevariabiledel
salario rispetto a quella fissas.

1l nuove contratto dovrebbe
avereaciujndi maggiore atten-
zione al salario accessorio.

s«Esattamente. [l nuovo con-
tratto deve introdurre delle pre-
muialith per cercare d'incentiva-
re chilavora di pii e meglio, te-
nendobeneamentechel'obiet-
tivo finale deve essere un mi-
gliu:e rapporto tra la macchina

urocratica e il cittadino. Qual-
siasi incentivazione al lavoro
dei dipendenti regionali non
pub prescindere da un miglio-
ramento dell’apparato buro-

)
Mario Tormsi
“Sono pronto

a far partire
la trattativa”

civorrebberopiiri-
sorse. Ma che sia
chiaro: qualsiasi
decisione dovra es-
sere concordata
con i sindacati.
Dobbiamo avviare
insieme un percor-
so virtuoso che dia
possibilita di crescita professio-
nale ai dipendenti bravi e allo
slesso [empo una coerenza tra
la qualifica e la mansione del
singolo lavoratores,

Isindacatiinlineateoricaso-
nod’accordosull'introduzione
di premialiti, ma nonvogliono
chei dipendenti siano giudica-
ti dai dirigenti.

«Qualsiasi burocrazia ha dei
“superiori” che devonovalutare
il lavoro dei dipendenti. 1l pro-
blema non & questo, perché ci
vuole comunque qualcuno, an-
che se si (ratta di un organo
esterno che verifica I'operato
dei dipendenti e poi decide. Ri-
peto: occorre incentivare chila-
vora a discapito di chi fa menos,
a. fras.

1PREMI
Lilegherei
all 'obiettivo di
un miglior
rapporto con
icittadini

Sfatiamo il mito
del regionale
privilegiato: il
costo della vita
€ aumentato

lIsindacalista
“Mentocrama ok
ma chi ci gludica?”

aDA 22 mesi siamo senza con-
trarto, sfatiamo il mito degli sti-
pendi d'oro dei regionali e cer-
chiamo di dare subito un au-
mentoai lavoratoris, [ Cobas Co-
dir ormai da due settimane sono
in stato diagitazione e hanno in-
detto centinaia di assemblee nei
luoghi di lavoro. Il segretario
Marcello Minio minaccialoscio-
pero generale se in settimana
nonarriverannorispostedall’ as-
sessorato alla Presidenza, ma si
dice «favorevole all'introduzio-
nedi prem.ialitahpﬂeri il bravis,

Segretario Minio, I'assessore
vuole introdurre degli incentivi
in denaro per chi

proposte?

«Innanzitutto chiediamo un
aumento medio di 150 euro per
un massimo di 300. Inoltre vo-
gliamo ['abolizione del sistema
Famp per il salario accessorio
con l'introduzione di un'inden-
nita di funzione che a sua volta
renda obbligatoria "attribuzio-
neda parte dei dirigenti dei cari-
chidilavoro. Senza questi, come
si fa a sapere chi lavora di pii: in
un ufficio e raggiunge quindi gli
obiettiviTs

1‘ij lelj.-'u;gﬁ: richieste c'& n::;i
che quella e progressiond
mrr‘llera. x

«Da anni non si

lavora di pin e me-
gll?. Siete d'accor-
i}

«Certo che lo sia-
mo, maaunpatto. A
decidere in un uffi-
cio chi & il dipen-
dente piia bravo e
meritevolenon pud
essere solo il dirigente, Non vo-
gliamo essere giudicati da diri-
genti messi in questo ruolo dalla
politica e che quando si tratta di
autovalutarsi si danno sempre il
massimo, come ha rilevato la
Corte dei contis,

Ma trairegionali c’& una par-
te che usufruisce di premiin de-
naro a scatola chiusa e questo
non favorisce certo la produtti-
vita.

«Sappiamo benissimochetrai
dipendenti c'®# una a fetta
che lavora poco € una minoran-
za invece che fa tanto. Occorre
premiare questa minoranza, ma
attraverso criteri oggettivi e tra-
sparenti che evitino i personali-
Simis.

Quali sono allora le vostre

“Non v

T
Marcello Minio

essere valutati da
questi dirigenti”

fanno promozioni
nelle varie catego-
rie, nonostante
I'obbligatorietd per
legge dellariclassifi-
cazione dei percorsi
di carriera. Inoltre
devono essere fi-
nanziati i “profili
evoluti”, previsti nel vecchio
contratto e mai applicatis.

1 regionali rimangono co-
mundgue dei privilegiati come
stipendi rispetto al resto della
pubblica amministrazione.

wfssolutamenteno. Lostipen-
dio medio deiregionali &di1.300
euro, una busta paga che non &
sufficiente aun padre di famiglia
per arrivare alla fine del mese.
Dobbiamo sfatare il mito deE.i
stipendi d'oro dei regionali, che
sono soltanto sulla carta. Inoltre
nonsitiene contodel fatto chela
maggior parte di dipendent &
impiegata in mansioni superiori
alla propria funzione prevista
dall'inquadramento di catego-

rian,
a. fras.
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