Quotidiano di Sicilia 10 novembre 2007

In attesa delle direttive del Governo all’ Aran, per il rinnovo del contratto comparto regionale non dirigenziale

Regione, basta aumenti a tutti
riconoscere il merito effettivo

Necessario provvedere al Piano organizzativo per la produzione dei servizi

PALERMO - Il ninnovo del Cerl
comparto non dirigenziale interes-
sa 16.500 dipendenti della Regione
(12.000 di ruolo e 4.500 contratti-
sti) ¢ 2.500 dipendenti degli enti
regionali non economici, per il
quadriennio giuridico 2006-2009
ed il biennio economico 2006-
2007. Come ci ¢ stato confermato
direttamente dal presidente Cuffa-
ro, all’ordine del giomo della pri-
ma Giunta di governo, prevista per
la prossima settimana, sono state
gid inserite le direttive claborate
per 1"Aran Sicilia, Agenzia di rap-
presentanza negoziale che, grpu.n—
to, negozia per la Regione il con-
tratto con le organizzazioni
sindacali. I segretari generali del
Cobas-Codir, Minio ¢ Matranga, c1
hanno parlato dell"insc. imento nel-
la loro proposta contrattuale, di
strumenti miranti ad abbattere la
logica dei favoritismi nonché del-
I'appiattimento che fa si che tutti
sono bravi e, cosi, i fannulloni per-
mangono nel sistema. Tra i punti
piil importanti: la lotta all'assentei-

smo tramite 1'indennitd di posizio-
ne parte fissa da corrispondere per
tutte le categorie in relazione ai

iorni di presenza (art. 88); I'in-
ﬁennité di risultato uata da un
minimo ad un massimo,

Per questa ¢ specificajo, all’art,
92, che deve essere assegnata solo
in presenza di una valutazione su-
periore alla sufficienza, parametra-
ia ad yn'aliquota di raggiungimen-
to degli obbiettivi fissati nei carichi
di favoro assegnati dall’Unitd ope-
rativa/ServiziofArea nel quale il
dipendente presta I'attivitd lavora-
tiva, a prescindere dal raggiungi-
mento complessivo degli obiettivi
della struttura. Dunque due noviti:
ogni Unitd operativa, Servizio o
Area sarebbe chiamata a determi-
nate per ogni di-
pendente, i carichi

In tal modo, viene premiato il di-
pendente sulla base dei risultati che
gli erano stati specificamente e per
1scritto assegnat, a prescindere e
distintamente rispetto agli altri
componenti del gruppo di lavoro.
Inoltre il dipencﬁ::te, chiedono 1
sindacati, deve essere valutato non
dal singolo dirigente, ma da un ap-
posito nucleo di valutazione com-
posto dal dirigente generale o suo
delegato, dal dirigente dell’Area o
servizio, integrabile dal rappresen-
tante sindacale eventualmente desi-
goato dal valutato.

Minio e Matranga hanno sottoli-
neato che fino ad oggi si sono avu-
ti dei sistemi di pmrrlliazion.i “a

ioggia”™, ovvero uguali per tutti,
Ecli‘ambito di un*amnﬁm'getra:ione
regionale che fun-

— ziona sulla base di

di lavoro nell’am- [ ] - indicazioni “a vo-
bito degli obiettivi P{‘ﬂpﬂ S‘Iﬁ- (E,‘abas-i:’;'od:r: ce” al dipendente
che quell'Unitd indennitd per giorni su quello che deve
(Servizio o Area) ; fare. Si sa che alla
deve perseguire di prﬁeu,m “ Iava.m Regione si sta la-
nell’anno. e premi graduati vorando per la ste-

sura della pianta organica, ma pri-
ma ancora bisogna che i dirigenti
generali provvedanc ad adottare il
Piano organizzativo per la produ-
zione dei servizi, che al momento,
come ci ha confermato lo stesso di-
rettore del dipartimento del Perso-
nale della Regione, Tommaso Liot-
ta, non hanno. Se, dunque, non si
sa quali e quanti servizi debbano
essere prodotti, come si fa a stabi-
lire quanto e quale tipo di persona-
le serve? Tanto meno i carichi di
lavoro,

1l governo deve dunque dare una
direttiva ben precisa all’Aran e
preoccuparsi che il fabbisogno del-
le risorse umane sia commisurato
ai servizi che 1"Unith operativa de-
ve fornire. Solo cosi si potrd garan-
tire la cosiddetta razionalizzazione
in particolare della spesa per il per-
sonale, e in generale, della spesa
cormente,
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