Giornale di Sicilia 16 maggio 2008

Sidella Corte dei conti, approvato il contratto dei regionali

PALERMO. 51 delle Sezioni riunite della Cor-
te dei conti all'ipotesi di accordo del contrat-
todei dipendenti regionali siciliani. La certifi-
cazione dei giudici contabili, con «osserva-
zioni e raccomandazioni» che saranno rese
note nelle prossime settimane,  arrivata og-
gi da parte delle Sezioni riunite,
in sede di controllo, e riguardail
quadriennio giuridico
2006-2009 e il biennio economi-
co 2006-2007.

L'accordo, siglato il 4 aprile,
aveva creato polemiche ed era stato sospeso
per essere poi emendato e infine ratificato
dallagiuntaregionale il 17 aprile scorso, subi-
to dopo le elezioni. A suscitare le polemiche
erastata quella parte della bozza, ora stralcia-
ta dall'accordo, che prevedeva 4 milioni e

400 mila euro per le cosiddette «sprogressioni
orizzontali», aumenti legati all'anzianita e
ad alcuni criterd di professionalitd, pensati
con un meccanismo di distribuzione a piog-
gia, contestato da Cgil e Cisl e condiviso, inve-
ce, dai Cobas-Codir.

Norme piti severe per i dipendenti
«infedeli», per quelli che «truccano» gli
ingressi e per i colleghi che li coprono

[l contratto per il 2006 e il 2007 prevede au-
menti del 4,85% per i 17 mila dipendenti del-
la Regione siciliana. Di questi 12.500 sono a
tempo indeterminato e 4.500 a tempo deter-
minato. [l contratto (il precedente era scadu-
to il I'l gennaio 2006), era stato firmato il 4

aprile scorso da sindacati e Aran.

Gli aumenti andranno da 75 a 139 euro
mensili. Per il nuovo contratto & prevista una
spesa di 40 milioni di ewro (27 per gli aumen-
ti e 13 per gli oneri aggiuntivi previdenziali).

1l nuovo contratto prevede anche che ILa
Regione siciliana potré licenziare in tronco il
dipendente pubblico colto in lagranza men-
tre cormmette il reato di peculato, corruzione
e concussione senza attendere i tempi della
giustizia ordinaria: 1'unica condizione neces-
saria per far scattare il provvedimento & che
il gip convalidi I'arresto. Il codice disciplina-
re, all'art.3 del contratto, introduce anche la
misura della sospensione per il dipendente
che elude i sistemi di rilevamento elettroni-
co o cartaceo della presenza e dei colleghi di
lavoro che avallano tale comportamento.



