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L'assessore afla Presidenza Mario Torrisl —

PALERMO. (ato) Scatto economico in
vista per tutti i dipendenti regionali, in-
dipendentemente dalla produttivita.
Nellabozza del nuovo contratto, che sa-
radiscusso domani all'Aran conisinda-
cati, oltre all'aumento medio del 4,85%
per il biennio 2006-2007 & prevista infat-
ti la progressione di tutti i regionali alla
posizione economica successiva. Non
si tratta di promozione e non ci sard
quindi un passaggio «verticales a man-
sioni superiori, sostengono i sindacati,
madi unoscatto economico "orizzonta-
le", a partire dal 1° gennaio 2008, che ser-
veamigliorare I'adeguamento dello sti-
pendio al carovita. Pure per |'assessore
regionale alla Presidenza Mario Torrisi
«i un modo per venire incontro ai di-
pendenti che, in attesa del contratto,

Previstala progressione dei 18 mila dipendenti alla posizione economica
successiva. Sara coperta coi fondi che dovevano premiare la produttivita

Regionali, scatti «a pioggia»
nellabozza del contratto

dal giugno dello scorso anno non pren-
dono pit straordinaris. Solo che sard co-
perto con il Famp, il Fondo di ammini-
strazione per il miglioramento per le
prestazioni, che verrd quindi di-
stribuito a pioggia a tutt | 18mila
dipendenti regionali invece che
premiare i il meritevoli. E 'au-
mento a pioggia arriva, guarda ca-
s0, alla vigilia delle elezioni.
«Siamo stati noi a chiedere lo scatto
economico - rivendicano Marcello Mi-
nio e Dario Matranga dei Cobas-Codir -
nel Famp 2007 si sono realizzate econo-
mie per & milioni di euro ed altrettante
ne prevediamo quest'anno. Anziché
perdersi, abbiamo chiesto che tali risor-
se siano utilizzate per integrare I'au-
mento previsto dal rinnovo del biennio

economico del contratto che reputia-
mo insufficientes. Peri Cobas le cifre pe-
rd che circolano - dai 755 a 1.500 euro
annui - sono gonfiate. Lo scatto com-

| Cobas: aumento da 25 a 50
euro lordi al mese. L'assessore:
veniamo incontro al personale

porter, secondoil sindacato, «solos un
aumento dai 25 ai 50 euro lordi al mese
per lavoratore. «Non ci sono soldi in pii
periregionali - afferra anche Giovanni
Guadalupi defla Uil - semplicemente le
risorse saranno utilizzate, invece che
per il salario accessorio, per coprire le
progressioni orizzontali». Ma se & vero
che la legge prevede che il Fondo pro-

duttivitd possa essere utilizzato anche
per coprire le progressioni, tale possibi-
lita & concessa con il limite del 30% del
Fondo. [l nuove contratto prevede inve-
ce che tale copertura possa essere fatta
"anche il deroga” al limite e il imore &
che alla fine il Fondo sia utilizzato pii
per pagare lo scatto economico di tutti i
dipendenti che per premiare i meritevo-
li. Per i Cobas i veri sprechi sono altri, a
cominciare dal finanziamento regiona-
le degli uffici di gabinetto dal costo an-
nuo, sostiene il sindacato, di circa 30 mi-
lioni di euro. Ela preoccupazione mag-
giore & inoltre che con la firma del bien-
nio economico si finisca per «liquidares
anchelacontrattazione per il quadrien-
nio giuridico senza introdurre i miglio-
ramenti chiesti. ALma TORRETTA



