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PALERMO, (Glapi-Ato) A una settimana
dal voto, come gia era successo nel 2001,
e stato firmato il contratto dei dipendenti
regionali, L'Aran, |'agenzia perla contrat-
tazione nel pubblico impiego, ha raggiun-
to I'intesa con i sindacati e cosi"accordo
ora@ diventato ufficiale. Scattano per tut-
ti i 19 mila dipendenti della Regione, an-
che per quelli degli enti collegati e per i
precari, aumenti medi che vanno dai 73,5
eurolordial mese della categoria pii bas-
sa (la A) ai 137 dei funzionari di rango pii
elevato. Inpiii i dipendenti hanno ottenu-
tolo sblocco dello straordinario (il cosid-
detto Famp) che non veniva piii erogato
dal luglio scorso per effetto di una pro-
nuncia della Corte dei Conti: e che perle
categorie pi elevate corrisponderi a cir-
ca 800 euro lordi da erogare in un‘unica
soluzione. La somma degli arretrati relati-
viallo straordinario e di quelli relativi agli
aumenti appena decisi permettera di otte-
nere, probabilmente, giﬁnel]a busta paga
di maggio, mille euro in pii: per ngm di-
pendente.

Le promozioni

1 dipendenti ottengono anche le cosid-
dette progressioni orizzontali, che tanto
avevano fatto discutere alla vigilia. Si trat-
tadi passaggi di qualifica all'interno della
stessa categoria (senza cambio di funzio-
ne) che corrispondone aulteriori aumen-
tirinizialmente erano stati previsti per tut-
tiindistintamente, e ne era natauna pole-
mica che ha suggerito un passaggio pill
cauto. Per finanziarli I'Aran ha deciso di
stanziare subito 4,4 milioni di euro (som-

CONCLUSA LA TRATTATIVA. Sindacati e Aran firmano I'accordo: in busta paga da 73 a 137 euroin piu
Entrol'estate arriveranno anche gli straordinari arretrati. La parola alla giunta e alla Corte dei Conti

- Regionali, si al contratto prima del voto

Eccogli aumenti per 19 mila dipendenti

Lu cateqoria A & quella degn ausiHarE:
| ne fanno parte - solo per citare qual-
| che esempio - commessi, portieri e
| operai. E questa la categoria iniziale
! della carriera nella pubblica ammini-
| strazione.

me che provengono dal fondo del Famp
del 2007) a cui dovranno aggiungersi aliri
stanziamenti per il 2008: dungue, se le
somme che il governo trovera basteran-
no per tutti i 19 mila dipendenti - come
spiega il presidente dell’Aran, Girolamo
DiVita - questi scatti saranno generalizza-
ti, altrimenti verranno agganciati a delle
selezioni. | criteri per gueste selezioni ver-
ranne decisi da una trattativa che Aran e
governo avvieranno nelle prossime setti-
mane. Una soluzione che piace al gover-
no, come sottolinea 'assessore Mario
Torrisk: «L'accordo, puf prestando la giu-
sta attenzione alle eslgenze salariali del
personale regionale, ha il pregio di prose-
guire il percorso contrattuale nel solco
del principio di meritocrazias.

| Nella i.':aIEgﬂ-liEl B rientrano | mllabﬂm—
| ti: ne fanno parte - solo per citare al-

cuni casi - | custodi dei beni culturali,

le guardie forestali, gli archivisti. Si

i fratta del secondo gradino dell'ammini-

Itempd

Orail contratto vaall’'esame della giun-
ta di governo. «Se arrivera il via libera -
precisaDiVita- passera poial vagliodella
Cortedei Conti. E, in caso di parere favore-
vole, entro maggio o giugno scattéeranno
aumenti e arretratis. 5i tratta in ogni caso
della sola parte economica del contrarto,
perché la parte giuridica & stata comun-
que rinviata a una trattativa che scatterd
dapo 1l voto. Nell'accordo di ieri rientra
solo il recepimento di un codice discipli-
nare che Prodiaveva varato alivello nario-
nale e che prevede il licenziamento auto-
matico nel caso in cui un dipendente ven-
ga arrestato in flagranza per il reato di pe-
culato o concussione. Norme che riguar-
dano solo idipendenti e che i sindacati

¢ esemplo - di assistenti amministrativi
¢ g personale degll uffici che gia pud

Halfa categoria C rientrano gli Istrum
| ri: si tratta - solo per citare qualche

* Istruire pmtrche amministrative.

hanno chiesto di estendere anche ai diri-
genti.

Isindacati

Firmato il contrattole principali sigle si
sono comungue divise su alcuni punti.
La Uil esulta, con Giovanni Guadalupi:
«5i shlocca una lunga vicenda che per-
mette ai dipendenti di ottenere subito au-
menti pari al 4,95% inlinea con quelli con-
cessialivello nazionale. In pitiquando ap-
plicheremo la parte che riguarda le
gressioni di carriera, permetteremo ai sa-
lari di recuperare il potere d'acquistos.
Plauso anche Fulvio Pantano, segretario
Sadirs: «Soddisfatti, nonostante le avver-
sitd che lo stesso accordo aveva incontra-
tow. La Cisl, con Armando Alello, si dice
parzialmente soddisfatta: «F un contrat-

La camgﬂna D é quella I:IBI funzmnan

& owviamente fa categoria pil elevata .
dell'amministrazione a cui appartengo- :
no figure professionali con compiti i
vicini a quelll dirigenziali.

to a cui si arriva dopo una lunga trattativa
che ne ha snaturato alcuni contenuti, Ma
& comungue un bene averlo firmato. Ab-
biamo anche permesso di rendere pii: fa-
clle il pagamento delle indennith degli
ispettori del lavoros, Ancora una volta pe-
rd le posizioni dei confederali differisco-
nodaquelle degli autonomi. 11 Cobas-Co-
dir, guidato da Marcetlo Minio e Dario
Matranga, non ha firmatola parte dell'ac-
cordo che riguarda le progressioni di car-
riera finanziate col Famp: «Assecondan-
do i confederali, I'Aran ha provocato un
allungamentodei tempi. [ dipendenti do-
vranno attendere molto prima che venga-
no stabiliti i criteri e quindi erogati i soldi.
Noi avremmo invece preferito la soluzio-
ne iniziale che rendeva tutto pili veloce e
premiava il compartos.  Gia.PLEATO



