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Sicilia, promozioni elettorali

116 milioni del premio produttivita? Per la carriera di tutti i 18mila addetti regionali

Giorgio Pogliotti
ROMA
wie InSiciliadinarrivoungene-
rosoregaloelettorale conlapro-
mozione inblocco deiiBmiladi-
pendenti della Regione. Saran-
no tutti premiati utilizzando le
risorse sottratte al Fondo crea-
to per remunerare i lavoratori
pit produttivi. La progressione
economica e di carriera & previ-
sta dal rinnovo del biennio eco-
nomico del contratto nazionale
z006-2007 dei dipendenti della
regione Sicilia (esclusiidirigen-
ti) che rende operativi anche gli
aumenti economici medi del
4859 (13,85 euro complessivi
al parametro medio). -
Mainiziamo dalladistribuzio-
ne a pioggia dei 16 milioni del
Famp, il fondo di amministra-
zione per il miglioramento del-
le prestazioni, che sono assegna-
ti a tutti i dipendenti regionali,
senza alcuna verifica suirisulta-
ti raggiunti. Con decorrenza 1’
gennaio 2008 beneficeranno di
una cifrache annualmentesiat-
testasui7sseuro medi(peril pa-
rametro C4), ma che raggiunge
ai livelli apicali 1.474 euro (DG).
[l "premio” che in media si aggi-
rasuiG3euromensili- per le po-
sizioni economiche superiori

sfioraiizgeuro-scatta per effet-

to della promozione che riguar-
datutti i dipendenti che saliran-
nodiungradino i 486 inquadra-
tial parametro C4 scivoleranno
al Cs, e cosi via.

Mercoledl i rappresentanti
sindacali sono convocati per la
firma dell'intesa all'Aran regio-
nale. Nonsfuggiri certo chesol-
tanto pochi mesi fa nel Memo-
randum sul pubblico impiego,

LE CIFRE ELE NORME
Aumentida 755 a 1.500 euro
annui. Oltre ai 113 eurp
mensili del contratto.
Licenziati gli impiegati

colti in flagranza di reato

sindacati, governo, enti localie
amministrazioni autonome si
impegnarono a premiare il me-
rito per migliorare P'efficienza
delle pubbliche amministrazio-
ni, introducendo parametri di
misurazione delle prestazionie
della qualiti dei servizi.

Per questa operazione la Re-
gione Sicilia ha previsto una de-
roga, in modo da aggirare il limi-
te del 309 dell'utilizzo del Fon-
do produttivita per le progres-
sionieconomiche dei dipenden-

ti. Le risorse per le nuove posi-
zioni economiche saranno assi-
curate peril 5o% congliaccanto-
namenti da effettuare sul Fondo
perilzoo7 e peril restante 509 a
valere sul 2008. Dal 2009, quan-
do la misura entrerd a regime,
l'impatto sara totale e il Fondo
(che attualmente ha una dote di
43 milioni} sard decurtato al
100% per finanziare le progres-
sioni economiche dituttiidipen-
denti, che valgono 16 milioni di
euro. CidsignificacheallaRegio-
ne Sicilia ci saranno sempre me-
nosoldi per premiare i pilt meri-
tevoli. Qualche sindacalista am-
mette che il contratto si poteva
chiudere anche un mese fa-a
gennaio sono state individuate
le risorse con la Finanziaria re-
gionale-eavanzail sospettoche
volutamente la giunta regionale
abbiaapprovatoladirettiva d'in-
dirizzo in prossimita delle ele-
zioni. Un comunicato stampa
della Regione siciliana spiega le
ragioni di questa decisione: lo
scopo & quellodi «consentire al-
menoin parteil recupero del po-
tere d'acquisto dei dipendentis.
Mon va trascurato che i tratta-
menti dei dipendenti della Re-
gione sono considerati un mo-
dello, tanto da spingere circaun
annofaiCobasel'MpadiRaffae-

le Lombardo a proporre l'esten-
sione di questo contratto al per-
sonale di enti locali e saniti.

La firma del contratto sbloc-
caanche gliaumentidel biennio
20006-2007 che in media si aggi-
rano sui 13,85 euro, comprensi-
videll'indenniti di amministra-
zione (100 euro sul minimo ta-
bellare). Complessivamente gli
aumenti in busta paga vanno da
un minimo di 73,50 ad un massi-
mo di 139,71 euro, per un impat-
tofinanziario che, aregime, sfio-
raizy milioni. Sul versante nor-
mativo - per il guadriennio
2000-2000 - sono state accolte
leimportanti novita disciplinari
introdotte nei contratti naziona-
li sul licenziamento del dipen-
dente arrestato perché colto in
flagranza, a commettere reati di
peculato, concussiongo corru-
zione, se l'arresto & stato conva-
lidato dal giudice perle indagini
preliminari, £ prevista la so-
spensione dal servizio e il taglio
dellaretribuzione-dangiornia
6 mesi - in caso di elusione dei
sistemi di rilevamento elettroni-
co della presenza, manomissio-
nedei foglidi presenza (anchea
caricodichiavallio permettasi-
mili comportamenti), alterchi
gravi negli ambienti di lavoro
anche congli utenti.



