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Straordinari € nessun controllo presenze
la vita dorata deghi addetti a1 Gabinetti

{segue dalla prima di cronaca)

MA HANNO il privilegio di non
doverpa uareilﬂadge pcrlareg!v
strazione delle presenze in uffi-
cio. Volete mettere?

Megli staff si entra per chiama-
ta diretta. Fra ulfici di pabinetto,
ufficidisegreteriatecnica, segre-
terie particolari ¢ servizi di con-
trollo strategico, alle dirette di-
pendenze di ogni assessore ciso-
no2hpersone (ventiin piiine pui

iregionali
chiamatiafar
parte degli staff
guadagnano Gno a
15 mila euwro inpin

invece nominare il presidente
della Regione). Un terzo di esse
}Juh essere prescelto fuori dal-
‘amministrazione. Organici
ampi, seppur ridotti del 30 per
cento con un provvedimento
emanato dal governo Culffaro.
Restano lauti | compensi. Un di-
rigente di terza fascia assunto in
un ufficio di gabinetto gode di
una parte fondamentale annua
di41.807 euro, diun'indennita di
posizione pari a 7.747 euro e di
una parte variabile che ammon-
ta a 23.500 euro. Poi ¢'& l'inden-
nitadirisultatoche&parial 30 per
centodella parte variabile. Signi-
ficache undirigente “esterno” di
uno stall guadagna almeno 70
mila euro annui. Cifra lorda. 1l
funzionariodiarea D inquadrato
in un ufficio di gabinetto guada-
gna 42.304 euro contro uno sti-
pendiodi25.512eurodeisuoipa-
rigrado. Un istruttore (area C)
percepisce 36.064 euro, a fronte
dei 22.089 del collega che non la-
vora a stretio contatto con P'as-
Ses50re.

«Incarichi strapagati che po-

trebbero essere assegnati benis-
simo ai funzionari della Regione
come compit d'istitutos, sottoli-
neano Siad, Cobas, Sadirs, Ugl
nelvolantinochecontieneanche
'attacco a llarda. Anche perché
cresceilnumerocomplessivodei
dirigenti siciliani, e supera di
gran lunga quello delle altre Re-
gioni italiane, Nell'lsola ¢'¢ un
rapporto di un dirigente ogni 8,4
dipendenti. «Il confronto con al-
tre realtd regionali — scrive il

procuratore generale Giovanni
Coppola — & improponibile sol
che si consideri che in Sicilia vi &
un dipendente regionale ogni
239abitanti, mentre peresempio
in Lombardia vi & un dipendente
rcﬁiunale ogni 2.500 abitantiv. E
ladifferenza, diceancoraCoppo-
la, «non EU'D CErlo essere spnega-
ta facendo solo riferimento alle
maﬁgiuri competenze scaturenti
dall' autonomia siciliana perché,
anche sottraendo la parte di di-

pendenti corrispondente  alle
particolari maggiori attribuzioni
ionali, quali quelle in materia
dilavoro, foreste ed altro, il diva-
rio rimane sempre abissales,
D'altronde, nel 2007 c'e stato
unveroe proprio boom didipen-
denti. Superataquota2l mila, fra
stabili e precari. E un esercito,
quello che il governo regionale
pensa ora di rnidurre, attraverso
un'operazione svecchiamento e
una rierganizzazione che do-

vrebbe passare anche da un pia-
no di mobilith annunciatoe ai sin-
dacati.

La Corte dei conti ha fornito
pure i dati della pii recente im-
pennata. [ dipendenti a tempo
indeterminato della Regione si-
ciliana hanno raggiunto la cifra
di 14.340 e sono aumentati di 95
unita rispetto al 2006, quando
erano 14.245. Nell'ambito di
questa cifra, i dirigenti sono
2,180, aumentati di 29 unita ri-

La Corte dei conti
hadenunciato
Pimpennata

del nunero

dei divigenti

spetto al 2006. Sono distinti in 8

irigenti di prima fascia (cifra ri-
masta invariata rispetto al 2006),
115 di seconda fascia (sono dimi-
nuiti di 4 rispetto al 2006) e 2057
diterzafascia (sonoaumentati di
33 rispetto al 2006). Ma a queste
cifre vanno aggiunte quelle del
personale “esterno” a tempo de-
terminato, fra cui 5 dirigenti ge-
nerali {uno in pib rispetto al
2006), 60 dirigenti di rango infe-
riore (erano 42 nell’'anno prece-
dente). E ancora: 5,573 fra fun-
zionari, istruttori, collaboratori
ed operatori {erano 4.715 nel
2006), 1.126 addetti di societa
partecipate come Arte e Vita, Be-
ni Culturali, Multiservizi, Resais,
Gepi. Complessivamente, guin-
di,idipendentiacarico delbilan-
cio regionale raggiungono la ci-
fra di 21.104 unita {erano 20.781
nel 2006), suddivisi in 2.245 diri-
genti e 18.859 di restante perso-
nale, La spesa per le retribuzioni
&cresciuta di cirea trenta milioni
dieuro:da778a8 18 milionidicu-
rol"anno.
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