{segue dalla primadi cronaca)

VIA libera quindi agli aumenti in
busta paga che varieranno dai 70
ai 140 euro lordi e arriveranno in
busta a giugno. Rimangono
in piedi anche le contestate pro-
gressioni  orizeontali: firmata
un‘intesa che prevede gli scattiin
avanti, senza perd miglioramenti
di qualifica, non per tutti ma solo
perchihauna maggioreanzianith
eun curriculum migliore. Le pro-
gressioni porteranno ad incre-
menti che andranno dai 25 ai 50
euro lordi. Ma questi non scatte-
ranno subito e occormera comun-
queunanuovacontrattazione per
reperire le somme.

Parte invece subito, non appe-
na sard vistato l'accorde a
Corte del Conti e approvato nella
prossima Eiunta regionale, il rin-
novo del biennio 2006-2007. Un
rinnovo che sblocca aumenti at-
tesi da pili di due anni. I dipen-
denti di fascia A riceveranno in
busta g&ga 70 euro lordi, quelli di
fascia B 89 euro, della C 105 euro,
mentre perla fascia D si artiverd a
un massimo di 140 euro. In media
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agli aumenti per 14

Vialiberaalnuovo contratto: inbustapagada 70a 140 eurginpiu

gli stipendi cresceranno del 4,85
per cento, come quelli dei dipen-
denti statali. Alle casse della Re-
gione il nuovo contratto costera
36 milioni di euro, somme gia ac-
cantonatenell ultima finanziaria.

LaFunzione pubblica Cgil criti-
ca comungue il governo regiona-
le per il ritardo nella firma defini-
tiva sul contratto: «1l governo ha
tentato di utilizzare questa ver-
tenza come merce di scambio
elettorale —dice Enzo Abbinanti,
segretario della Funzione pubbli-

ca Cgil — Nel merito, 'accordo
raggiunto sul biennio economico
2006-2007 consente ai lavoratori
di recuperare parte del potere
d'acquisto perdutos. Approvato
anche il nuovo regolamento di-

sciplinare Em i dipendenti, che
prevede il licenziamento imme-
diato per i dipendenti regionali
chevengano arrestatiin flagranza
perireati di cormuzione e concus-
sione. Questo regolamento sara
inseritonellacontrattazione peril
rinnovo della parte giuridica del
comtratto: eremo inquesta
sede che lo'stesso codice discipli-

narevengaprevistoanche peridi-

riguenti:ﬁceﬁhhinanﬁ.
lleri & stato dato il via libera an-

che al pagamento del salario ac-

mila

cessoriodelsecondosemestrede] -

Famp 2007, bloccato dopo un in-
tervento della Corte dei Conti.
Quattro milioni di etro i questo
Famp saranno utilizzati per le
contestate progressioni orizzon-
tali. Progressioni che non scatte-
ranno a piu%gia per tutti i dipen-
denti, ma solo in base a criteri se-
lettivi (anzianith e curriculum)
previsti nel cosiddetto “memo-
randum del contratto dei dipen-
denti pubblici™: «Siamo molto
soddistatti perché sono rimaste di

re na]i

‘piedi Je ioni orizzontali,
. the sal coperte anche con il
.. Famp 2008, sul quale avvieremoa
* breve una nuova contrattaziones,
. dice Fulvio Pantanosegretario del
» Sadirs, «Pur prestando la giusta
Cattenzione adle esipenze salariali

del personale regionale - aggiun-
Mario Torrisi, assessore alla
idenza della giunta attual-
mente presiedutadaNicolaLean-
za - hail pregio di ire il
percorso contrattuale nel solco

del principio di meritocrazias.
-1 Cob

as non hanno perd firma-
tol"accordo sul Famp 2007: «Rite-
niamo infondato il rferimento al
memorandum  nazionale, che
corre il rischio di non dare tempi
certi sulle progressioni verticali
che noi volevameo per tutti e subi-
to — dicono Dano Matranga e
Marcello Minio, segretari del Co-
bas-Codir — Occorrer una nuo-
va trattativa per capire quanto si
potrautilizzare del Famp 2008 per
Eume ﬁggressinni, visto che del

amp SATANNO im

- lo 4 milioni di euro e non 16 come

previsto in uh prima momentos,
a. fras.



