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Le fatispecie sono
le pits rottepicd
finct sk armvare

molestie sessual

olpavole

P Lilians Rosano

PALERMO ~ Fino & qualche
anpo fi sembrava una parola
sconosciuts, dal significato -
certo. Oggi, sia la parola mob-
bing che il fenomeno in ¢ so-
oo entrati a pieno titolo nel
].I:IIIEL'LI o ¢ nella vita i=

ﬁn parlare di mobbing
ug.g.t ugmﬁu farlo ancora con
una certa riwosia, lasciando
sottintendere  quell’atteggia-
mente emeninsg del “nath san-
0o ma nessuno ba visto™,

MNell'sceerione pili comune,
per mabling si intende un in-
sieme di ¢ ramenti vio-
lenti (abusi pgicelogici, anghe-
rie, Vessazioni, mngmmm,
umiliazion:, mleJcl:m}l
petrati da parte di 5 orl ma
collaghi nei Mﬂﬁm un fa-
voratore, prolungato oel tempo
e lesivo della dl_gmﬂ personale

essionale nonché della
psicofisica dello stesso.
m:ndmmﬂmnmm-
I:t'll:ma. del mobbing in una ma.]-
complessa ed
m.c quella della puhli]lﬂ
amminisrazione defla Regione
Siciliana, significa
aiutare a pon Sofio-
valutare il fenomeno
e cercare meglio di
comprendere la sua
diffusione = la sua
complessitd.

Dove fiiscono i
soprosi e imizia |
mobbing vera & pro-
prio? «Ad oggi noa
5i COROSCONO Pro-
nunce su casi di
miobibin ¥n|:ll‘mminixtn.ztone
regionale sicilianan, afferma
Antonino Cangemi, uno dei di-
rigenti del Dipartimento del
Persopale della Regione Sici-
linna, nonché autore del Libro
“Mobbing, sapeme di pid per
contrastarlo”, wCid perd - con-

AMMINISTRAZIONE

5@_ ABUSIE PRESSIONI SUL LAVORO

Alla Regione il mobbing c’¢
ed e “di tutti i colori”

Cobas-Codir: anche mobbing azzurro nell’amministrazione della Regione siciliana

esista. Al centrario,
ragicmevolmente si -
pud  riteners che T
possa’ manifestarsi,

tal proposito - 1 co-
mitato, avrebbe e
le srmi giuridiche
dettate dal dettato
contrattuale per po-
ter agire e nsolvere
E&ﬂli cesi di mab-

oM Casi concret, al ;

piil presto, Nell'am- (gg::rlﬂum::i
minisirazone re un dipendente
nale siciliana esigtg- DT Mawmgs I= pubblica ammi-
oo alcunc anomalic nistrazione della
che potrebbero facilitare 'in- Reglone Siciliana che subisce
sorgere di situazioni d:dtsng:.o muobbing, cosa dovrebba o po-
psicologico nel lovoro: 'eleva-  trebbe fare?

to numeroe di lnvorator precar,
orgamici sovradimensionati che
non facilitano una buona
nizzazione del lavoro e favor-
scono sinaziond di oxio e pet-
tegolozzi, la  presenza di
vittime della mafia, soggetti
talvelta, per le loro paticelari
vicissitudini, pia fragili e co-
munque in minoranza € pid
giovani rispetto agli alid 1m-
piegati. Non € da escludersi,
molire, e anzi & assal probabi-
le, che le prevanicazioni tipiche
del mabling possino sccompa-
i a forme, anche subdole,
muolestic sessualis,

Una maggiore
consapevolezza del-
la gravitd del feno-
mend  comincia a
prendere il soprav-
wento, ¢ |"istinrio-
ne di un Comitato
regionale anti-mob-
bing nell"ottobre del

, Tappresenta
una wsvelta epocale
netia pubblica am-

ministrazioncs, cosi
come affermanc Marcelle Mi-
nio ¢ Dario Matranga, .
i generali dal Cobas-Codir, il
prnncipale sindacato che rap-

r‘mcu.l.n i dipendenti della p
lica amministrazione.

wPur trovandosi nella fase
embrionale ~ continuano i due
segretan che abbinmo sentito a

w«le strade somo due - ni-
spende Minio - quella di riferi-
re all'wrganizeazione sindaca-
le, con una se seTitta
o verbale, che avvia il procedi-
mento per conto del dipenden-
te con la massima riservatezzs,
ure rivelgersi direttamente
nto del Personale,
o al comitato regionale, che av-
vieranno allo stesso modo il
procedimentos,
In che pemumh sl tratta
veramente di
«la stragrande muﬁgm:m
dei casi sono farti reali di mob-
bing e sappiamo che il mab-
bing si pud espletare in tanti
madi: con u.ﬂcgpammn coeT-
citivi, con Qmproveri contioui
immaotivat, fino ad arrivare al-

le molestie vere & iew,

Quali provvedimentl pud
preudm Ul comitato di discl-
plina?

all cemitato di disciplina
pud prendere tutt i provvedi-

mﬁwm dal dettato con-
e, dal richiamo, al tra-
sferimentn & nei casi reiterati ¢
gravi si pud arrivare al licen-
riamento, [ solito si deorre a
dei provvedimenti di nimezio-
ne della causa mobbizantes,

Qual & la casistica pid ri-
corrente mel fenomeno del
mobbing, da gquando slete
operativi?

ale fanizpecie sono le pid

mnltqﬁ]c.l impossi- 0T e bing. Attualmente il
bile raggrupparle, i . 20 & in corso
va dal lavoratore ’ . dimanzi sl giudice
che s vuole trasferi- - — del lavoro, [l caso &
re menire il dingen- . : ¢ stato segmalate ai
te & contrario, alle 1{-“&"‘. & tempi al sindacato,
molestie  sessuali. Si tratta di srobbing
Mol siamo a cono- di una dirigente don-
;fg_:luidi quﬁﬁcl.;‘i ; na nei confronti di

icilmente - um suo di emten.
frontabili I'un con ™ Mk Di quale assesso-
I'altro 52 non per rato reglonale stis-
quelli di natora sessuale che riando?

sono le molestie classiche che
succedono attenzione, lo ripe-
tamo, sia da parte di uomini
verso donne che al contrariom,

State parlando di molestie
di dirigent donme nei con-
front di dipendenti womini?
Quelle che ;i chlama mob-

s Dipareh

I Dipartimento del perso-
nale & a conoscenza di un caso
puru.culmm grave che gi é
verificato prima dell’insedia-
mento del itate ant-mob-

whon lo dico per rservates-
za nei confronti del dipendente
intéreszarg, la vitima, in que-
sto caso & un dipendente ma-
schio, Posso sglia dire che a -
Fuito quisto
comportamento, da parte della
dingente donna, la vittima é
andata incontro ad un esauri-
mentn BETVosD.

wEssere seguitn, subire
:.E: ﬁ' senza lﬂmulg =t

rompe |"equilibrie psi

eo-fisico, lucuﬁu sh'mapelu

Cangen: «Blevalo
Umens of Crecar,
[oa =y s )
soviadimensionat ohe
fvonscono ozio e

pettogokzs iomeno

fertie per i fenomenag:

di patura medica, Diciamo che
el casl meno gravi si risolve
subito rasferendo il colpevole
d&i questa situasions o un altro
ufficio e sz la cosa si ripete o
commissione di disciplina pud
;prmduc i provvediments pid

Si. puﬁ arrivare al Beenzia-
mento del dirigente per gque-
sto motive?

w8l Mel caso di cul parlava-
mo prima, quelto del mobbiag
armumo, ln gravith & stata con-
tinnats nel tempo, addirithora
minando la fedeltd della fami-
glin; la signosa ¢ andats a casa
di notte a bussare, a fare delle
nmostranze anche di fronte al-
la moglic, minacciando anche
la serenith familinre. In questo
caso a fine procedimento pon
i eschude che s amivera al li-
cenziamentom.

Liotta: «Da piu di un anno
costituito il Comitato anti-mobbingy

Toemmass Lisils

PALERMO - Il dirigente generale del
le della Regione Siciliana, Tommasza
quali sono gli strumenti e le attivith messe in atto io relanone al
mobbing. «(ii da alcunt anni — affermna Liotta — 'ilD!plrumnnIndt
dirigo svelge un'intensa attivith formativa. Somo stati

r tutti i di enti onali, diversi corsi, alouni specifici sul
ﬁnhhi.u;, dumc dinﬁr.hc relazionali nel lavoro. e

wCon un decreto del 30 marzo 2007 bo adottato il codice di con-
dotta contro le molestie sessuali che prevede Ia figura della consi-
gliera di parith, nominata pod a fine 2007 a seguito di una procedu-
ra che ha privilegiato il possesso di requisiti culturali e amudinali.
Essa svolge un delicato compito di mediarione nel caso dovessern
verificarsi molestie o forme di mobbing rosa, Anche il contratto collettive prevede il Co-
mitato paritetico sul fcunmmddmé&.l?w,:he ¢ stato istituite da un anno & merzo cir-
ca, ed ¢ composto da mppresentanti dell’amministrazione ¢ dei sindacati, oltre che di un

rappresentante del comitato pan opportunitis,

to del Persona-
Liota, ci ha spiegato




