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DISEGNO DI LEGGE. F‘remstﬂ un concorso| mternu pereliminare la terza fT;lSt:Ia NE| progettn cle!l assessore Armau mc-!tt i prepensmnamenti

Personale, la Regione
pronta a tagliare
almeno mille dirigenti

Il capo del Personale, Ignazio
Tozzo: «Il passaggio alle fasce
superiori non prevedera au-
mento di stipendio». Armao:
«Serve un ringiovanimento».

PALERMO

seelln concorso interno per
cambiare volto alla dirigenza re-
gionale, eliminando uno deitre at-
tuali livelli e avwviando gradual-
mente la fuoriuscita dalla Regio-
ne di un migliaio di direttoriditer-
za fascia. E questo uno dei punti
cardine del disegno di legge di d-

forma del personaleche|'assesso-
te alla Presidenza, Gaetano Ar-
mao, ha depositato in giunta.

Il testo, all'articolo 1, prevede
che la terza fascia, dove oggi ci so-
no circa duemila dirigenti, venga
prima dimezzata € poi svuotata
per effetto di pensionamenti e pre-
pensionamenti. Circa un migliaio
didirigenti di terza fascia approde-
ra alla seconda per effetto di un
concorso interno per titoli: «Mail
passaggio non prevedera aumen-
to di stipendio - spiega il capo del
Personale, Ignazio Tozzo - perché
in realta stiamo solo adeguandoci

alla situazione in vigore nell’am-
ministrazione statales. Chi non
transiterd in seconda fascia reste-
riin terza (di fatto senza prospetti-
vedi carriera), ma quanti di questi
via via andranno in pensione non
verranno sostituiti. Critiche dal
Dirsi, sindacato dei dirigenti gui-
dato da Gandi Gallina: «Diciamo
no a una selezione che di fatio di-
rd chi va in organico e chi sard in
sovrannumero, Per noi l'organico
& gil insufficiente.
Ariformaattuata, secondole ta-
belle gia inserite nel disegnodileg-
ge, in terza fascia rimarranno mil-
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INSUFFICIENTE

le degli attuali dirigenti, in secon-
da transiteranno in 960 e in prima
ne resteranno 38, I totale dei diri-
genti in servizio sard di 1.998
(esclusi quelli del Corpo forestale
la cui situazione non cambiera):
ma mille di questi sono destinati
al prepensionamento. Una misu-
ra che riguardera anche i funzio-
nari che hanno almeno 25 annidi
servizio e 50 di etd ma che preve-
dera una piccola rinuncia (1'1% in
meno per ogni mese guadagnato
sulla scadenza naturale) sull asse-
gno di quiescenza. Armao ha cal-
colato che «alla Regione oggi ciso-
no suduemila dirigenti di terza fa-
scia. Diquesti, 11 hannofrai35e
40anni, 148 hanno frai40e45an-
ni. Mentre ttti gli altri sono over
50. E necessario un ringiovani-
mento € una loro migliore distri-
buziones. L'assessore haanticipa-
to che la legge prevederd la possi-
bilita di trasferire personale verso
gli enti locali mantenendo lo stes-
sostipendio.

Quando la riforma sara a regi-
me (i prepensionamenti sullacar-

ta potrebbero essereda 2 milaa 7
mila) - secondo le tabelle del dise-
gno dilegge - il personale della Re-
gione scendera da circa 20 milaa
17.600, escluso i dipendenti del
Corpo forestale e malgrado la sta-
bilizzazione di 4 mila precari.
Anche la parte della riforma
che riguarda i dirigenti si inserisce
nel riordino degli uffici degli asses-
sorati: aree e servizi scenderanno
dacirca 600 a 397. Su questo prote-
stano isindacati. Per Marcello Mi-
nio e Dario Matranga dei Co-
bas-Codir «la drastica riduzione
di aree e servizi non tiene conto
dell'importanzadialcune struttu-
res. Protestano anche alcuni diri-
genti generali che starebbero fa-
cendo pressioni per modificare il
piano {anche perch# molti diri-
genti di seconda e terza fascia re-
sterebbero subito senza incarico)
ma ieri nella riunione di giunta il
presidente Lombardo ha invitato
tutti gli assessoria resistere al pres-
sing e ha annunciato che a giomi
il piano degli uffici e la riforma del
personale saranno varati. G pL



