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IL PERSONALE GESTITO
A COLPI DI SLOGAN

FRANCESCO PALAZZO

Regione dichiara che gli

impiegatiregionalisono
troppi, 21 mila e piu. Lano-
tizia &-abbastanza datata.

IL PRESIDENTE della

iciamo che non &unoscoop. Orasidice chesivuo-
le dimezzare il personale e, se € il caso, ricorrere a
tagli pil drastici. Vedremo. Chissa come questa
volonta si puo coniugare con I'arruolamento ne-
gli organici regionali di esterni, anche fosse una
sola persona, e sappiamo che cosi non é. Tra co-
mandati, consulenti, componenti degli uffici di
gabinetto e quant’altro, nonsi  certo seguita, an-
che in questi ultimi rivoluzionari tempi, una cura
dimagrante.

Perché delle due I'una. O alla Regione, tra diri-
genti e comparto, si & davvero fatta un’abbuffata
in passato, e allora € da quei 21 mila, tra cui stati-
sticamente qualcuno capace e di media intelli-
genzacisara, chevannotrattelerisorse urnaneper
imprimere una svolta alla Regione. Oppure side-
vedimostrare chenell’amministrazionenonéve-
ro che ci siano tanti stipendiati. E una bufala.
Quindi e obbligatorio, necessario, vitale, ricorrere
a professionalita esterne. Che spesso, siamo uo-
minidimondoecibastamezzaparola, talvoltaan-
che un cenno con le sopracciglia, hanno una bel-
la targa politica appiccicata sulle spalle e magari
non dispongono esattamente di profili biografici
geniali o anche un minimo superiori alla media.

Basterebbe, intanto, riuscire a sciogliere tale
contraddizione per capire di cosa stiamo parlan-
do. Successivamente, o contemporaneamente
faccianoloro, madovrebbe essere uno strumento
base di partenza, si dovrebbe procedere alla defi-
nizione dellapianta organica. Chenonéunesem-
plare vegetale esotico, ma semplicemente la lista
deidipendenti conrelative posizionigerarchiche,

allocazione nei diversi uffici, titoli di studio, pro-
fessionalita acquisite nel tempo. Poi procedere ai
carichi dilavoro, ossia chi fa cosa e magari, senon
sembra esagerato, anche comelo fa. Conoscendo
le tue risorse umane, puoi renderti conto di cosa
hai in mano, dove sono i tuoi punti deboli, come
devispostarelerisorse, quante di queste devi pro-
muovere e chi sono gli scansafatiche.

Messa cosi, sembra semplice venirne fuori. Mi-
catanto, visto che sino aoggi, per quantoriguarda
lagestione del personale regionale, maaquantoe
dato vedere pure in altri settori strategici, siamo
fermiall’annacamento. Ossiail massimo dimovi-
mento, ovviamente afavoredell’opinione pubbli-
ca, con il minimo spostamento dei processi reali.
E del tutto chiaro che ci troviamo di fronte a uno
dei punti nevralgici di una politica regionale che
vogliachiamarsinuovao, sesiépiuprudenti,dise-
conda o terzamano. La gestione trasparente degli
ufficiregionali, ossial’utilizzononcasuale, oilnon
utilizzo, del personale presente, motivandg e pre-
miando i migliori, cercando di rendere innocui i
lavativi o i terminali finali della politica clientela--
re, &, anzi dovrebbe essere il caposaldo per chiun-
que non si accontenti di un rifacimento della fac-
ciata, mavoglia ricominciare dalle fondamenta.

Ma chi ha un simile coraggio? A oggi, nessuno.
Cisilimita, nel migliore dei casi, aignorare questa
granmassadigente cheognimattinatimbrail car-
tellino o, sempre pii frequentemente, si coloniz-
zano gli uffici con esterni. Non sappiamo quanto
bravi e competenti, sicuramente non al corrente
di cosa & un’amministrazione molto complessa
come quellaregionale. '

L’altro giorno un impiegato regionale mi dice-
va di sentirsi ai margini, come esiliato nel suo as-
sessorato, e con lui tanti altri. Si chiedeva cosari-
marra negli uffici quanto i tanti comandati messi
in posizioni apicali andranno via, se non si coin-
volgetuttal’amministrazioneneiprocessidicam-
biamento. Ecco, questo € esattamente il proble-
ma. Chenonsirisolve certo conledichiarazionidi
meta agosto.



