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Regione, riforma burocratica soft
salvati gl mcarichi dimille dirigenti

Neltestospariscel obbligo del concorso per [ assunzione

EMANUELE LAURLA

RIENTRANO in gioco mille diri-
genti, in una riforma che vede
sparire 'obbligo di concorso per
il reclutamento di nuovo perso-
nale. Eccol'ultima stesura del di-
segno di legge sul personale re-
gionale, presentata ieri dall'as-
sessore alla Presidenza Gaetano
Armao ai sindacati. Non a tutti i
sindacati, perlaverita: Cgil, Cisle
Uil hanno abbandonato il tavolo
prima dell'arrivodi Armao, chesi
& presentato all’appuntamento
con oltre un'ora e mezza di ritar-
do. I rappresentanti dei confede-
rali parlano di «scarsa sensibilita
peritemidel riordinodell’ammi-
nistrazione regionale e per le re-
lazioni sindacalis, preannun-
ciando diniziative di mobilitazio-
ne dei lavoratori=. Armao ha re-
plicatospiegando, in una nota, di
avertardatoperchéimpegnatoin
una riunione della protezione ci-
vile peri danni delle inondazioni
nella borgata di Belmonte Chia-
velli: «Ho privilegiato, per breve
tempo, il disagio dei palermita-
ni» Mail clima restateso: Cgil, Ci-
sl e Uil lamentano di non essere

stati avvertiti. E di aver rficevuto
dai funzionari dell'assessorato
sun disegno dilegge sul persona-
le diverso da quello del quale si
dovevadiscuteres. Ed & suquesto
testo cheil governo ha apportato
lievi ma significative modifiche,
Nel commma che prevede il reclu-
tamento di nuovo personale—a
partire del 2011 — salta I'espres-
sione «framite procedura con-
corsuales prevista nella prima
stesuradel disegnodilegge. «Pes-
simo segnale, speriamo sia stato
un abbaglio: alla Regione troppo
spesso si & rinunciato ai concor-
si», dice Enzo Abbinanti della
Cgil, confermandoil giudizio ne-
gativo su una riforma che wde-
strutturae depotenzial'ammini-
straziones, L'assessoreArmanha
fatto notare che, in ogni caso,
I'obbligo di concorso discende
da altre leggi nazionali. Ma lo
stessoprovvedimentofirmatoda
Armao prevede, per le fasce piii
basse, la stabilizzazione senza
concorso di quattromila precari,

Nel disegno dilegge presenta-
toaisindacatic'#anche unanuo-
vaaperturadidirigentiditerzafa-
scia della Regione — un migliaio

— che nel primo testo erano stati
esclusi dagli incarichi di rilievo,
comequelli diresponsabile didi-
partimento e di capo di gabinet-
to. L'ultima norma prevede solo
una «prioritis per i dirigenti di
prima e seconda fascia, dando di
farto via libera anche agli altri.
Confermata la parte centrale
della riforma, quella che prevede
la possibilita di andare in pensio-
neanchecon50annidiethe25di
contributi, con penalizzazioni
economiche a carico del dipen-
denti. Settemila i regionali che
hannoirequisiti peril prepensio-
namento anche se— secondo le
stime dell'amministrazione —
ad approfittarne dovrebbero es-
sere non pil di 1.500 persone.
Nonéancorastatoresonotol'im-
pattofinanziario della manovra.
E Armao ha rivisto, in quest
giorni, anche il regolamento che,
attuando la riforma dei diparti-
menti, riscrive lamappadiaree e
servizi. Ammorbidito il taglio per
i posti di dirigente della Regione:
dagli attuali 600 scenderanno a
circa 450, non 400 come inizial-
mente prospettato. Cancellato,
raccontano fonti sindacali, |'ac-

corpamento di Geni civili e di al-
tre strutture periferiche. Diffida-
noisindacti confederali, fiducio-
si gli autonomi. Dario Matranga
{Cobas) apprezza «la disponibi-
lita dell'assessores, Fulvio Panta-
no (Sadirs) dice che «ci sono i
margini perunadiscussione pro-
ficuas.

Laprotestadei
sindacati
Armmao: I criteri
di selezione sono
fissati dalle leggi”’




