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VIAGGIO NELLA «BENI CULTURALI SPA»: QUEST'ANNO COSTERA 47 MILIONI

Il caso dei custodi siciliani:
stesso lavoro, paghe diverse

Chi e assunto in assessorato prende meno di chi e nella partecipata

I custodi sono circa 700 al dipar-
timento dei Benl Culturali e al-
tri 472 (su quasi 1000 dipenden-
ti) alla societa partecipata della
Regione che ha assunto anche
lavoratori di aziende fallite,
Filippe Passantino

PALERMO

= 2@ Svolgono la stessa mansio-
ne: quella di custode. Circa 700
per conto del dipartimenio dei Be-
ni Culturali. Altri 472 per la socie-
ta della Regione «Beni Culturali
Spaw, Il paradosso & che i dipen-
dentidiquesta partecipata guada-
gnano di pii dei loro colleghi re-
gionali: percepiranno complessi-
vamente nel 2010 un compenso
lordo che oscillatrai47 ei 49 mila
euro. Cifra superiore ai circa 35 mi-
la euro che incassano i custodi in
servizio per conto del dipartimen-
to dei Beni Culturali.

llmaggior guadagno pesa sulle
casse della panecipata che coste-
ra quest'anno alla Regione com-
plessivamente 47 milioni di euro.
Altro paradosso: la Beni culturali
spa fu creata proprio per ampliare
orari di apertura di musei e siti ar-
cheologici ma In realtd oggi sui
mille dipendenti soltanio 472, ap-
punto, sono custodi, meno della
meta.

Ma i paradossi non finiscono
qui. | 236 addetti alla custodia in
seno alla partecipata sono inserit
nelle categorie «B4» e «B5w, In ba-
seaquestaclassificazione sonoin-
quadrati come «collaboratoris, |
dipendenti regionali, invece, so-
no «istruttori direttivis, grado su-
periore a quello dei collaboratori,
e appartengono alla categoria
«Cew, In seguito alla riclassificazio-
nedel personale regionale, hanno
volontariamente scelto di conti-
nuare a svolgere la mansione di
custode. E per questo motivo be-

neficiano anche di un bonus. 1l
gaptraidue differenti compensi
inspiegabile anche perisindacati.
O forse una spiegazione c'é. E la
propongono i Cobas-Codir. «E se
queste cifre fossero "gonfiate” per
spalmare gli eccessivi costi di ge-
stione della Beni Culturali spats,
Unadomanda alla quale non & sta-
1o possibile ottenere ieri una rispo-
sta dal presidente della societa di
cui la Regione detiene il 100 per-
cento delle quote, Gianluca Gala-
ti. La Beni Culturali spa & una del-
le partecipate che costa di pii. Per
I'annoin corsol'amministrazione
ha dovuto shorsare quasi 47 milio-
ni di euro per garantire i servizi of-
ferti al settore. Servizi che spazia-
nao dalla catalogazione a quelli di
archivio, dartilografia e protocol-
lo. Acurarli sono circa mille dipen-
denii. In particolare, 472 sono gii
addetti alla custodia dei monu-
menti siciliani, che costano com-
plessivamente quasi 17 milioni,
Traloro, perd, ¢i sono anche quel-
liche sorridono meno. il caso de-
glialtri 236 custodi che sono asso-
ciati alla categoria «Bl», Per loro
lo stipendio lordo mensile & di cir-
ca |.840 euro. Una somma decisa-
mente inferiore rispetio ai circa 4
mila euro lordi percepiti dagli al-
tri 236, La ripartizione, perd, tiene
conto anche dei contratti e delle
effettive ore di servizio prestate.
Perché nella Beni Culturali spa,
che si pui associare a una sorta di
societd interinale che affida i di-
pendenti che ha in organico alle
varie sovrintendenze, confluisco-
no tre grandi categorie di lavorato-
ri che svolgono le funzioni di cu-
stodia. I primi hanno siglato un
contratto collettivo regionale dila-
voro. E devono essere in servizio
per 36 ore. Poi lavorano nella stes-
sa societd anche gli ex dipendenti

di aziende fallite e che la Regione
ha assorbito. Tra questi anche gli
ex dipendenti di Spatafora. Tutd
hanno siglato un contratto part-t-
me per svolgere un totale di 20
ore. Ma lavorano solo in determi-
nati giorni, che non & possibile
modificare in base alle esigenze
dei musei in cui prestano la loro
opera. A dare manforte ai circa
1200 custodi siciliani ve nesono al-
tri99. Provengono dalla ex Federi-
co ll, societa che si occupava delle
biglietterie e dei servizi aggiuntivi
nei musei dell'Isola. Sono anch'es-
si pestiti dalla Beni Culturali spa
ma non costano nulla all'ammini-
strazione. Perché prendono|'asse-
gno di cassa integrazione. «Eppu-
re vogliono continuare a svolgere
volontariamente la loro professio-
nes, spiega il direttore del diparti-
mento dei Beni Culturali, Gesual-
doCampo. Ladislocazione sul ter-
ritorio degli addetti alla custodia
dei musei della Beni Culturali spa
& variegata, masi concentra in par-
ticolare a Messina, dove ne sono
in servizio 66, a Siracusa, dove la-
voranoin 57, ea Palermo. Inquest’
ultimo contesto ne sono stati asse-
gnati 94: 33 hanno un contratto a
tempa indeterminato, mentre 61
svolgono un servizio part-time. E
il sovrintendente di Palermo, Gae-
tano Gullo, prova a spiegare le ra-
gloni per cui molto spesso il nume-
ro di custodi non basta per tenere
aperti i musei: «Vi & poca chiarez-
za nel dialogo tra la Beni Culturali
spa, che fornisce il personale, e le
strutture in cui sono in servizio.
Diventaanche pii difficile coside-
bellare I'assenteismos. ('rrs’)



