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ECCO LA CIRCOLARE. Definite le procedure per I'assunzione dei lavoratori a tempo indeterminato negli assessorati

La Regione stabilizza 4.500 precari
Via alle domande, contratti a gennaio

Due i requisiti indispensabili:
essere in servizio dal primo gen-
naio 2007 nell'amministrazione
regionale e avere maturato
un'anzianita di almeno tre anni,

Filippo Passantino
PALERMO

eee Al via le procedure per la
stabilizzazione del personale
CON CONntratto a tempo determi-
nato in servizio negli assessorati
regionali, E stata pubblicata sul
sito internet della Regione la cir-
colare che delinea le procedure
per l'assunzione a tempo inde-
terminato di 4.500 precari, che
dovrebbe scattare dal 2 gennaio.
Dueirequisiti indispensabili: es-
sere in servizio dal primo genna-
io 2007 nell' amministrazione re-
gionale e avere maturato un'an-
zianitd, entro questa data, di al-
meno tre anni, anche non conti-
nuativi, tra I'l gennaio 2002 e il
31 dicembre 2006. Nel caso, inve-
ce, di chi & in servizio dal primo
gennaio 2008, slitta il periodo en-
troil quale bisogna avere matura-
Lo un'anzianitd di almeno tre an-
ni{tral'l gennaio 2003 e il 31 di-
cembre 2007}, Primo passo per
ottenere la stabilizzazione & la
prova attitudinale, che consenta
di stabilire I'idoneitd o meno a
svolgere le mansioni alle quali si
& chiamati. Per parteciparvi biso-

gna presentare le domande, in
carta semplice, alle quali allega-
re la dichiarazione sostitutiva di
certificazione pubblicata sul sito
{www.regione.sicilia.it/ presi-
denza/personale/n2/). Laconse-
gnadovra avvenire a manao, pres-
so il settore dei Servizi degli Uffi-
ci Provinciali del Lavoro nelle ri-
spettive province in cui si @ lavo-
rato, entro e non oltre 30 giorni
dalla pubblicazione della circola-
re nella Gazzetta Ufficiale. (che
dovrebbe avvenire il 20 agosio).
La mancata presentazione della
domanda verrd interpretata co-
me “implicita rinunzia alla pro-
cedura di stabilizzazione”.

Per rendere pii agevole lo
svolgimento dell'intero proces-
s0, saranno resi disponibili per
ciascun dipendente a tempo de-
terminato, modelli di domande
individuali precompilate sulla
base delle informazioni in pos-
sesso dell amministrazione. Ne-
gli stessi uffici che hanno accolto
le richieste si svolgera anche la
prova diidoneita pratico attitudi-
nale. Lavalutazione sari effettua-
ta da una commissione, compo-
sta da un dirigente dell'Ufficio

Provinciale del lavoro, o da un
suo delegato, e da due compo-

nenti in rappresentanza dei di-
partimenti regionali del lavoro e

del Personale, nominata con un
decreto dell'Assessore, Caterina
Chinnici. La partecipazione alle
prove attitudinali avverra secon-
dounapposito calendario che sa-
rd pubblicato sul sito intermet
della Regione. 1 dipendenti che
avranno superato la prova diido-
neita saranno poi inserid in gra-
duatorie distinte per categoria di
appartenenza, predispostein ba-
se all'anzianita di servizio com-
plessiva. A parita di punteggio, il
dipendente piii giovane precede-
raquello piilanziano. [l persona-
le inserito nelle graduatorie do-
vrastipulare, con decorrenze dal
primo gennaio 2011, un contrat-
toatempo indeterminato secon-
do le disposizioni del Contratto
Collettivo Regionale di Lavoro di
comparto non dirigenziale.e sa-
ri sottoposto al periodo di prova
previsto per le categorie Ae B, le
pii1 basse dell'amministrazione.
«5i avvia alla definizione in que-
sto modo un percorso di giusti-
zia sociale - secondo Dario Ma-
tranga e Marcello Minio, segreta-
ri generali Cobas/Codir -, dal mo-
mento che si tratta di persone
che da pii di 20 anni sono state
utilizzate dall'amministrazione
senza alcuna prospettiva certas.
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