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SU INTERNET LA DISPONIBILITA NEI DIPARTIMENTI LAVORO, FINANZE E PERSONALE. STABILITE LE RETRIBUZIONI

Nuovi dirigenti negli assessorati
Scatta la corsa: ecco i posti liberi

Da assegnare circa 1400 aree e servizi: molti dei 2.100 funzionari rischiano di restare fuori

Alle selezioni per titoli possono
partecipare solo i dirigenti re-
glonali: sara privilegiata l'espe-
rienza precedente, la laurea
attinente all'incarico e le prece-
denti valutazioni dei superiori.
Giacinto Pipitone

PALERMO

s== Pubblicati i primi posti li-
beri nelle piante organiche,
scaftalacorsaall'incarico di di-
rigente nei nuovi assessorati. £
la fase due della riforma della
pubblica amministrazione en-
tratain vigore il primo gennaio
con fl riordino delle deleghe de-
gli assessori e la riduzione dei
dipartimenti. Ora si passa agli
uffici intermedi: aree, servizi,
unita operative e di staff.

I primi tre dipartimenti han-
no gia pubblicato sul sitointer-
net dell'assessorato alla Fun-
zione pubblica, guidato da Ca-
terina Chinnici, I'elenco dei po-
sti da assegnare. La dirigente
generale Alessandra Russo ha
completatol'elenco perl'asses-
sorato al Lavoro, Salvo Taormi-
na per le Finanze e Giovanni
Bologna per il Personale.

Al Lavoro sono in palio 4
aree e 22 servizi mentre & anco-
ra in corso la ricognizione del-
le unita operative e di staff da
mettere a bando. Alle Finanze
si  dovranno  assegnare
un’area, 8 servizi e 20 unita
aperative. Al dipartimento Per-
sonale sono gia liberi un'area,
20 servizi e 51 unita operative.
Le domande vanno inviate in-

dicativamente entro il 20 mag-
gio: «In realta - ha spiegato Bo-
logna - ¢ molto probabile che
per assegnare i nuovi incarichi
la giunta decida una proroga fi-
noafine giugnos,

Il problema non & di poco
conto perché, come spiega Fa-
brizio Masi dei Cobas, negli as-
sessorati & in corso la cosiddet-
ta pesatura degli incarichi:
cioi I'assegnazione del valore
a ogni area o servizio a cui ag-
ganciare la parte variabile del-
laretribuzione dei dirigenti. Se-
condo i primi decreti, I'incari-
codidirigente di unita operati-
va pub far salire lo stipendio ba-
se da un minimo di 3.873 euro

a un massimo di 15.494 a se-
conda dell' importanza dell'uf-

ficio. Mentre per le aree e | ser-
vizi la forbice della retribuzio-
ne variabile & compresa fra
15.494 euro e 23.240,

Alle selezioni per titoli pos-
sono partecipare soloidirigen-
ti regionali: quella che si apre &
una maxi mobilita alla caccia
dei posti meglio retribuiti. Sara
privilegiatal'esperienza prece-
dente, lalaurea attinente all’in-
carico e avranno un peso an-
che le precedenti valutazioni
dei superiori.

Bologna ha precisato che so-
no da assegnare circa 460 aree
ma che un pool di esperti stala-
vorando alla riscrittura della
mappa perché in molti diparti-
menti si chiede la creazione di
nuove aree rispetto alle previ-
sioni di gennaio: «5i potrebbe
presto arrivare a 490» ha am-

messo il capo del Personale,
Muolto pih difficile far guadrare
il cerchio per le unith operati-
ve: sDovrebbero essere 900 -
ha concluso Masi dei Cobas -
ma significherebbe che fra
aree, servizi e unita operative
si potrebbero assegnare appe-
na 1400 posti mentre oggi
sono 2.100 dirigentis. La rifor-
ma entrata in vigore a gennaio
ha infatti previsto una riduzio-
ne degli uffici pur in presenza
diun numero maggiore di diri-
genti che rischiano di restare
senza incarico: «In questi gior-
ni-concludeil sindacalista- in
ogniassessorato si sta faticosa-
mente scrivendo la mappa de-
gli uffici. Ma hanno gia chiuso
la concertazione appena 3 di-
partimenti su 28« I] caso siin-
treccia con la mancata stipula
dei contratti a 9 dirigenti ester-
ni nominati dal poverno il 30 di-
cembre. Proprio mercoledi la
giunta ha deciso un supple-
mento di indagine sui curricu-
la, visto che la Corte dei Conti
avrebbe sollevato dubbi su al-
cuni incarichi. Giovanni Bolo-
gna e il segretario generale di
Palazzo d'Orleans, Enzo Ema-
nuele, dovrebbero affrontare il
caso stamani. Poila giunta tor-
nera a riunirsi lunedi per deci-
dere se confermare gli incari-
chi e stipulare i contratti. Nel-
I'attesaidirigenti non possono
firmare alcun atto, ovviamen-
te neppure la mappa dei nuovi
uffici.



