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Regione condannataa fare mille promozions

Sentenza del Cga: nell amministrazione con duemila dirigenti arrivano ancheivice

LINA semtenza del Cga, la secon-
da nel giro di otto mesi, mette il
governaregionale con lespalleal
muro: hisograaprirele portedel-
lmmministraxione ai vicediri-
genti. Occorre applicare subito,
anche in Sicilia, lalegge del 20010
che consentirebbe la promuozio-
ne di mille funzionari. Una deci-
sinne adotlata in seguito a una
seriediricorsidi dipendentiinte-
ressati che intima alla giunta di
cimanare coro trenta gormi una
direttivaall’Aran (I'agenzia perla
contrattazione) per Uistituzione
dedle nuove figure. «Le sentenze
siapplicanos, commentanel po-
meriggiol assessore alla Funzio-
ne pubblica Caterina Chinnici.
Esultano i Cobas: «Questa deci-
sione — dicono i segretari Dario
Maitrangac Marcello Minio—da
rigione alle nostre battaglic sin-
dacalis. Soddisfazione anche di
Fulvio Pantanao, leaderdel Sadirs,
abtra sigla autonoma. Ma ora Pa-
lazzo " Orleans si trova di fronte
aun paradosso: daun lato, haan-
nunciato una riforma che do-
vrebbe ridurre 'esorbitante nu-
mern di dirigenti, esattamente
201 secondo e ultime stime
della Corte dei conti, in media
uno ogni cinque dipendenti.
Dall'aliro, non bastasse questo
numerodi sgraduatis che non ha
epuali nello Stato e nelle altre Re-
gioni, deve fare spazio a mille so-
stituti, il cui profilo & gid statoin-
dividuato. Dovrebbero essere
promossi — come seritto dall'ex
capo del personale lgnazio Toz-

w0 UNE relazione dell estane
scorsn — i funzionari direttivi di
pasizione 13, T4 e D5 con lalau-
rea e cingue anni di ansanitinel
ruolo. Al nuovi vicedirigenti —
circamille—andrebbe corrispo-
stat i retribuzione maggiorata
del 10 per cento, Per una spesa
che, stando alle stime dei sinda-
cati. non sarehbe inferiore ai tre
milieni di euro Fanno._«Bisogna
trovarcunasoluzione—dicel'at-
tuale dirigente generale del per-
sonale Giovanni Bologna — che
contemper il diritto di questi la-
vorator ad ottencre la qualificae
le esigenze dell’amministrazio-
ne, lnsomma, si prospetta una
Regione con tanti colonnelli ¢
malti maggiord, ma ben pochi
soldati semplici, Proprio nelmo-

moento incuisi doveebbe limitare”

laspesi per il personales. Un pa-
sticcio, insommi. « Purtroppo —
dice Bologna — i problemi, in
questosetiore, partonoda lonta-
ni [se 1 fenomeni non si gover-
man, si finisce per esserne go-
Ve,

Questo & il punto. 11 governo
Lombarde, davanti a una prima
sentenya del Tar datata maggio
2009, aveva dato il via libera al-
Fintroduzione dei vicedirigenti,
ma solo dopo la soluzione del
problema dei dirigenti. Ein parti-
colarcdeidingentiditerzafascia,
la quast totaliti della platea, che
attendenadasetteannil’indizio-
ne di concorsi interni per il pas-
sagpioalligualificasuperiore, <1
disegno di legge di riforma pre-

sentatodall ox assessorealla Pre-
sidenza Armao — dice Bologna
— limita il numero di dirigenti di
seconda fascia a 960, lasciando
rutti glialeri inun ruolo ad esauri-
mento, dasvuotare attraversoal-
cunimeccanismi fraiqualiil pre-
pensionamentos, L'arrivo dei vi-
cedirigenti, in pratica. non age-
vola questo processo. Ancheseil
governoLombardononconira-
rio all'introduzione delle nuove
figure, come peraltro affermato
gia nel 2008 dall’attuale assesso-
real Lavoro Lino Leanga, gil se-
gretario regionale dell Mpa,

Ma ora la questione rischia di
diventareunapatatabollente per
un‘amministrazione che peral-
trodovra fronteggiare nei prossi-
mi mesi i ricorsi annunciati con-
trer la nomina di nove manager
esterni all'amministrazione, «|
vicedirigenti? Al giudizio del Cga
dovremo sicuramente dare se-
guito, perchélesentenze siappli-
cann — dice issessore Chinnic
w— IV REIVE U PeTeorso compa-
tibileconil buonandamentodel-
la pubblica amministrazione.
MNei prossimi giorni convochere-
ma i sinelacati per inizdare a di-
scutere sul dalarsis,

e e,

Recolto il nicorso
di alcuni sindacati
che chiedevano lo
scatto di canriera
perifunzionar



