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Inesubero o senza un mcarico
seimila stipendi pagati a vuoto

Dai Pip aiformatori, | 'esercito dei lavoratoriinutilizzati

ANTONIO FRASCHILLA

LA REGIONE straripa di persona-
le dopo anni di assunzioni furi-
bonde, spessoa ridosso di tornate
elettorali. Nei vari rami dell’am-
ministrazione gli assessori adesso
non fanno altro che contare esu-
beri tra formatord, addewd agli
sporellimultifunzionaliosoccor-
ritori del 118, Ma a questo perso-
nale in pils dspetto al fabbisogno
oreorre aggiungere personale pa-
gato dalla Regione per non fare
mulla, o quasi: i 3200 ex Pip di Pa-
lermoattendono diconoscere per
chi ¢ per quali mansiond lavore-
ranno, mentre olire mille dipen-
denti dei Centri per impiego, gh
ex Uffici di collocamento, denun-
ciano di essere a dir poco ssofto
utilizzatis perché a loro sono stat
affiancati da anni 1 dipendenti
estermni. Cosi ad oggi la Regione si
trova a pagare 6.500 stipendi per
personale di cul potrebbe fare a
mene o per lavorator non utiliz-
zaltl,

[a situazione pill grave riguar-
da la formazione. Un settore che
havisto raddoppiare il numero di
assunzionidurantele tornateelet-
torali trail 2006 ¢ il 2008 e che oggi
conta 800 esuberi tra i formatori o
50 neglisportellimultifunzionali
(idipendenti del progetio Corap).
La maggior pare degli enti ha av-
viato procedure di mobilite: il
Cefop per 200 dipendenti, I'Aram
per i, 'Ancol per i, lolal Cisl per
B5ilCiofsper?5,solo per farequal -
cheesempio.snoltredopolaboce-
ciaturedellaCornedeicontialban-
do per il progetto "Futuro sempli-
" chedovevadare garansie a 350
lavoratori ex Corap, il numero de-
gli esuberi in questo comparto ri-
schia i superare le mille units,
dice Giovanni LoCicerodella Cgil.

I'assessore Mario Centorrinn
ha git seritio una letiera al collega
del Bilancio Michele Cimino chie-
dendo un finanziamento aggiun-
tive di 18 milioni di curo per ga-
rantire wittigli stipendi, Su richie-
sta del deputao Ude Nino Dina

martedi la commissione Lavoro e
quella Bilancio dell'Ars si riuni-
ranno per irovare una soluzione,
Insomma, anche se in pity, non
sarannolicenziamentitailorma-
tori pagati della Regione, Cosl co-
me non ci sonostaf licenziamen-
tiinunaltro comparto dove la Re-
gione ha registrato BR0 esuberi: il
servizio 118,

Dol boomdiassunzioni nel-
la vecchia societh della Croce ros-
sa (3,200 1 soccorritori ¢ ammini-
strativi contrattualizzat dalla Si-
se}, nel passaggio alla nuova so-
cietd regionale, la Seus, si & regi-
strato un esubers di personale
guaniificata in GBO unith, Perso-
nale di cui il 118 potrebbe fare a
meno, mache inviniodi un ordine
del giorno votato dell’Ars & stato
riassunto dalla nuova societh,
compresi gli amministrativi che
non hanno mai fatto alcune prova
diselezione in Sise e sono stati as-
sunti per chiamata diretta. «Nel
settore della sanith, a questi esu-
heri ovcorme aggiungere quelli tra

medici e infermieri, almeno 500,
come cf risulta dai dati che ¢i ha
fomitol'assessorato—dice Ange-
loCollodoredellaFials— Noniéun
casache inmolte Asp stanno arri-
vandolettere di pensionamento a
chi ha 40 anni di anzianith contri-
brutiva: solo all’Asp di Catania ne
somo arrivate 17s,

I sindacati denuncianc poi il
sotto utilizee di personale messo
quasida parte perdare lavoroadi-
pendentiesterni. Ll casodei Cen-
iriperl impiego, dove lavorano ol-
tre mille regionali che oggi non
fanno nulla o quasi. 1 motive? «Ci
sono stall affancati negli ultin
anni 1800 lavoratoriesterni paga-
tiattraverso gli sportelli multifun-
zionali, cosl di fatte il cuore della
nostra attivitd, legare domanda e
effeerta di lavoro, ci & stato taltos,
dicono Salvatore Bugnone e Ga-
spare lacono dei Cobas. E la Re-
e praga comungue .



