Stipendificio-Regione, I'ultima frontiera
dopo1consulenti toccaai valutatort esterni

GLI elenchi pitt recenti sono
stati approvati dalla Regione a
iniziootiobre: sono zeppidiin-
gegner, malemaltici, agrono-
mi, laureatiin scienza della co-
municazione ¢ sociologia. Ol-
tre cinguecento professionisti
in corsa per un incarico asse-
gnato dal dipariimento Am-
biente, Heontingente pillavan-
zato fra quelli stipati nelle long
fist che rappresentano una
prassi sempre pit diffusa nel-
I"'amministrazione. L'ultima,
pitt moderna, porta d'accesso
aldorato mondodegli incarichi
che si affianca a quella ormai
consunta delle consulenze di-
retie. Come se non hastassero
gli oltre 17 mila dipendenti di
Palazzo d'Orleans, fra cui due-
miladirigentie 7milafunziona-
ridirertivi.ilgovernocercaalire
le propric mura le professiona-
lith necessaric a esaminare |
progetti comunitard, E irrobu-
stisce, neifaiti, esercito di sici-
lianisul foglio paga della Regio-
ne. Funziona cosi: 'ammini-
strazione alle prose con i ritardi
nella spesa dei fondi eurapei [a
un bando per trovare “esperti”
in grado di valutare i progetti
che pervengono alla Regione,
Tuttiicandidatiin possesso dei
requisiti richiesi, che stanno al
disopradiunasogliaminimadi
punteggio, finiscono in una li-
sta stilataquasi sempre in ordi-
ne alfabetico. Dalla quale pe-
scano,all'occorrenzaeinmodo
discrezionale, i capidella buro-
crazia. Un'amivith che, disolito
& ben retribuita: una seduta di
lavoro diun "valutatore”, paga-
L4 a gettone, pud valere [ino a

A50euro, Daunlato, diconoidi-
rigenti, quellodelte g fistiun
sistema che consente procedu-
ree rapide & dungue garantisce
'impegno di fondi. Dall*alteo, &
ilsospettodimolti, sunmetodo
nonimpermeabilealle pressio-
ni della politica, che pub favori-
regli amici e produrreclientele,

L'ultima lomg list, come det-

L'ultima long st 'hamessaa
punto il direttore dell' Ambients
Giovanni Amone (nelia foto): cl
sono 500 aspiranti valutatori

FORMAZIONE

Long list alla Formazions (nella
foto Mario Centorring) e alle
Attivita produttive (sotto
Marco Romano)

ta, porta la firma del dirigente
generale dell’Ambiente, Gio-
vanniArnone, cheindividuaol-
tre cinguecento “valutatori”
idonei: un atto figlio del lavoro

di un'apposita commissione
incaricata a giugno di selezio-
nare le istanze. L'urgenza, alla
fine, ha suggerito all'ammini-
strazione di fidarsi delle auo-
certificazioni: «Considerate —
scrive Arnoneneldecretoripor-
tato dal sito livesicilia. it — le
notevoli difficolia riscontrate
nella verifica della cordspon-
denza trai curriculae le relative
schede di valutazione, eritenu-
i comungue necessario dotar-
siintempiceleridellalistainse-
rendoinominatividicoloroche

hanno dichiarato nelle schede
ddi valutagione un punteggio
pari o superiore a 60 punii e di
procedere alla verilica delle
stesse insede di eventuale con-
ferimentodiincaricos, Magque-
gli esterni servono, eccome,
Anche perché, come dichiari
Arnone al momento della pub-
blicazione del bando, «il perso-
nale amministrativo in forza al
dipartimento risulta sottodi-
Mmensionatom.

In fonda, i 500 esperti messi
in fila dal dipartimento Am-
bicnte sono solo le ultime “re-
clute”, L'assessore alla Forma-
zione Mario Centorrino, ha di-
ramato la sua lista di “valutaio-
ri" dei progeni da ammettere ai
prossimi Prof, finanzian con
soldi europei. Perloro un getio-
ne di presenzadi circa 280 euro
a seduta, Anche 'ex dirigente
delle Arivita produttive, Marco
Romano, aveva puntato sulla
nuova frontiera: inserendo in
una long list decine di esperti
cui affidare il compito di porta-
re-avanti l'istruttoria per la pra-

tica che consentirh alle aziende
siciliane di accedere a progeti
linanziat dall’ Europa. Per ogni
seduta, in guesto casn, ai valu-
tatori spettera un “gettone” di

350 eurn. E non sono previstili-
miti al numero di sedute.
Anche nel campo dell’agri-
coltura, in questi anni, gli am-
ministrator regionali non han-
no rinunciato allo strumento
della long list: dotandosi, gia a
inizio 2010, diunalonglisi perle
nuove attivita del vivaio Federi-
co Paulsen, Mille le domande
pervenute, malgrado e prote-
ste dei sindacati che puntual-
menite, ad ogni avviso di questo
tipo, chiedono turela per il per-
sanale interno all'amministra-
gione. «Le long list — dicono i
segretari del Cobas Codir Dario
Matranga e Marcello Minio —
rischiano di trasformarsi, anzi
si somo gia trasformate, In uno
strumento  per assunzioni
clientelari effettuate senza pro-
cedure di evidenza pubblica e
utilizzandao i fondi curopeis,
& It



