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Regione, maxi-piano per 1l personale
pensionamentt obbligatort e nuovi concorsi

Eccoil disegno dilegge: previste 1.500 assunzioni, compresiiprecari

ANTOMIO FRASCHILLA

IL.COVERND Lombardo & pron-
to ad assumere con concorso
1500 persone ned prossimi due
annie, per fare spazio ainuoyiar-
rivati ¢ a chi verrh stabilizzato
grazicariservead hoe, sar man-
datoa casa il numerno pil elevar
possibile di regionali atiualmen-
te in servizio, a partire da chi ha
gift il minimo di contributi per
andarcariposoanchesealdisot-
to dei 65 anni d'etd. Mac'tdi pii
perevitare che la spesa per il pee-
sonale lieviti a dismisura, in arri-
v il bloceo per quattro anni dei
coniratt, 'obhligo per i i di-
pendenti che hanne incarchi
aggiuntivi di devolvere il 70 per
cenlo alle casse dell' ammini-
strazione ¢ la mobilith interna
per qualsiasi dipendente, che
potrd quindi essere traslerito
d'afficio senza tanti problemi.
Eeco il piano della giunta messo
nerosubianco neldisegnodileg-
geapprovatolascorsa settimana
e che a breve sarh portato all’at-
tenzione del commissario dello
Stato, CarmeloAronica. Undise-
gnodilegge che, a distaneza diol-
tredieciannidagliuliimiconcor-
si banditi dalla Begione, riapre la
stagione delle selezioni pubbli-
che,anche se con una riserva del
40 per eento dedicata ai 750 pre-
cari della Protezione civile, del-
['assessorato Territorio e am-
Biente e del dipartimento Acgue
e rifiuti. «5i tratta dell’'ennesimo
bluff, perché il commissario non
dardvia libera a un ddl che pre-
vede assunzioni senza spiegare
le reali esigenee d'organicos, at-
taccanoisegretaridel Cobas-Co-
dir, Dario Matranga e Marcello
Minio. Perplessith ha espresso
anche la Cgil, mentre Cisl ¢ Uil
sembrano pii favorevoli,

Di certo o' che a questo dise-

g di legge tene moltissimo il
governatore Ratfaele Lombardo,
prontoa giscarsiuna partita fon-
damentale anche in vista delle
prossime elezioni regionali, Fe-
coquindiil piano, neldettaglio. 11
cuoredel disegno dilegge sta tut-
o nell'articolo 1 e nei suoi 13
commmi. Qui s prevede lobblige
di pensionamento per e i di-
pendenti regionali che hanno 40
anni di contribu, indipenden-
tementedall'eth. «Questo perso-
nale verrd posto in quiescenza
d'ufficio, con un preavviso di G
miesin, silepge nel testo, Allo stes-
solempoentroil3 L dicembre del
2012 la Regione richiamerd in
seervizio ki i 757 dipendentiat-
twalmente in distacco in alire
amministrazioni o mami delle
Stato, Per ridurre la spesa per il
persanale, previsto il bloceo dei
contratti dal 2010 al 2014 senza
possibilith di recuperare gueste
somme, Inoltre dal 2014 1a pian-
ta organica, attualmente fissata
in 1 5.600unith, sardridotadel 50
per cento del personale che nel-
Fanno andrd in pensione. E,
sempre per fane cassa, sar esie-
sa anche al comparto la norma
cheoggi obbliga i dirigentiaver-
sarealla Regioneil 70percentodi
eventuali compensi da incarichi
aggiunvi,

Tutte guesto servird perd a
spalancare le portedell’ ammini-
stragionea 1,460 persone chesa-
ranno assunte nel prossimi due
anni, Hddifssaun programmadi
eonvorsi da bandire, con relativi
eosti e riserve da dedicare al per-
sonale precario. Previsto un pri-
mo coneorso da R0 posti per le
categorie DeC, conmservadi 320
posi da assegnare. come detio,
ai precari. Un secondo concorso
sard invece bandito nel 2013 e ri-
guarderd 593 figure, sempre di
categoria D e C. Unterza selezio-

nesard infine bandita nel 2014, e
riguardera 74 posti di categoria A
&1 Prevista perqueste assunzio-
ni una spesa di 29 milioni dieuro
net2012, di2] milionil"annosue-
cessivo ¢ di 2 milioni nel 2014,
L'altime anicolo del disegno di
leggeapre e porte poiaunachia-
miala inruoloanche perchirisol-
ta in graduatoria nel mega con-
corso dei Beni culturali del 2000,

[l piano insommea & chiaro: fa-
re: ecconomie sul dipendenti at-
tualmente in ruolo per pod assu-
merealtre LAGD persone, tracuil
750 precari. In questo modo la
spesa per il personale non dimi-
nuirebbedi unsoloeuro, manon
dovrebbe crescere ancora ri-
spettoallacifrarecord dioggiche
edi 772 milionidicurosolo pergli
stipendi. lpiano nonpiaceal Co-
bas-Codir: «E impensabile pre-
veders coneorsi per guasi 1,500
posti senza alcuna concertazio-
necan i sindacat, inoltre questo
disegno di legge sar impugnato
dal commissario e di fatto non
consentiri la stabilizzazione dei
precari, cheinvece hanno diritto
ad avere corfezzes, dicono Ma-
rranga e Minio.

I punti

PENSIONI
@ Obbligo di pensione
per chiharaggiunto

1 40 anni di contributi
anche sa e al di
sotto dei 65 anni

ol etd

COMCORSI i
Saranno bancditi
concorsi per
assumere 1,500
parzone. Nel2012il
Primo concorso per
lecategorie Da C

del 40 per cento nei
concorsi per | 750
precariin attesa di
essere stabilizzati
dalla Regione

INCARICHI

Stretta sugli ncarichi
clei regionall;
dovranno versare |l
TOpercentodi
aventuali introiti
all'amministraziona
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[1discgno dilegge prevede il blocco quadriennale del contratto ¢ 1.500 tra assunzioni ¢ stabilizzazioni di precar

Regione, esodi e concorsi

I piano della giunta: pensione obbligatoria con 40 anni di anzianita

Il dossier ANTONIO FRASCHILLA

Tﬂgliauﬁ“cﬂsﬁl” I]_ GOVERNO Lombardo &

ﬂ_ﬂnunci a Vllﬂtﬂ i'?fiilﬂfll iIIJ ASSUMETE COn con-

corso 1500 persone in due
anni, Per fare spazio ai nuovi ar-
rivati e a chi verra stabilizzato &
EMANUELE LAURIA previstoil pensionamentoobbli-
gatario perchiha40anni dicon-
IEC sedure a vaote: il | iributi, il bloceo quadriennale
Dprup'mn di rduzione | deicontrattie lamobility interna
dei deputati dell'Ars ¢ | pertutti. Eeeo, neldettaghio, il di-
lettera morta. Eecoitaglinon | segnodileggeapprovaioingiun-
realizzatiaicostidellapolitica. | 1aelescadenze delle selezioni,
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