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Lalottaai fannullont ha fatto flop
negliutfictboom diassenze € permesst

Amaggiospesi 3,3 milioni per giormate lavorative maisvolte

ANTOMIO FRASCHILLA

ALTRO che lotta ai fannulloni.
Alla Regione nei primi mesi del-
l'annoaumentano le assenze del
17 per cento ed & un vero e pro-
prioboom di permessi per la leg-
ge 104, che consente tre giormi di
riposo al mese per assistere un
coniuge o un parente infermo:
per queste assenze si segna un
pinfitpercentorispetto allostes-
so periodo dello scorso anno.
MNonostante | proclami dei vari
assessorialla Funzione pubblica
che si sono succeduti in questi
anni, da Giovanni llarda a Cate-
rina Chinnici, non solo cresce il
tasso di assenze ma non ci sono
praticamente controll, visto che
suoltre 15 mila dipendemii pro-
cedimentidisciplinar attivati da
gennaio & oggl per assenteismo
sono stati appena 3 ¢ nessuno si
ieoncluso consanziond. Dall as-
sessoralo sioglissa con un sno
comments su questa escalation,
mentre i sindacati non hanno
dulihi:«I personal e poco moti-

vato, non ci sono piani di lavoro
chiari ¢ incentivi alla produtti-
vild, questo governo non fanulla
per migliorare l'efficienza del-
I'amministrazione, dicono.

I numeri elaborati dal diparti-
mento Funzione pubblica sono
chiari: a maggio si & registrata
una media di 2 giorni d'assenza
perognidipendente, contro|'1,7
dello stesso mese dello scorsa
anno, ln sintesi un incremento
del 17 per cento. Non va meglio
comungue negli altri mesi del
201, nei quali comungue non si
& seesi sotto una media di 18
ginmni d'assenza, con incremen-
ti che variano dal 5al 17 per cen-
to rispetto all'anno precedente,
MNel detraglio a gennaio la media
e stata di 1,8 (nello stesso mese
dello seorse anno & stata 1,6), a
febbraio 1,9 (contro I'L7 del
2010) e marzo 1,8 (come o scor-
so anno) e ad aprile 1,9 (contro
I"1.8 del 20100, A colpire comun-
que & laumento dei permessi
consentiti dalla legge 104: nel
maggio del 2001 sono saltate

25749 giornate lavorative per di-
pendenti che hanno chiesto di
assenlarsi per assistere un fami-
liare infermo. Nel maggio del-
lanno precedente sono state
2155 Iineremento & del 66 por
cenlo.

Ma queste assenze quanto co-
stano alle casse della Regione in
terminidigiornate lavorative pa-
gateavuoio? dipartimoentodel-
la Funzione pubblica ha calcola-
o in 114,80 euro fa retribuzione
media giomaliera. Quindisolo a
maggiosonostatispesi3,3milio-
nidicure per pagare giornate la-
vorative mai svolte (nel maggio
dello scorso anno questa spesa &
statadi 2,1 milionidieura). Inge-
nerale dall'inizio dell’'anno la
spesa media per pagare giornate
d'assenza tstara di 2,5 milioni di

euro al mese, L'assessore Chin-
nici non commenta questi dati e
isindacati puntano il dito contro
ilgoverno: «La verith &chesi fan-
na solo proclami su premiai me-
ritevoli e controlli sui furbi, ma
alla fine invece non si fa nulla —

dicono Marcello Minio e Dario
Matranga, segretari del Cobas-
Codlir — 1 dipendenti, specie
quelli del comparto che non

hanno certo stipendi faraonici,
subiscono la pessima organizza-
zione della burocrazias, Per Ful-
vio Pantano del Sadirs =occorro-
no stimoli per i dipendenti che
non hanno spesso carichi di la-
voro chiari, visto che cambiano
in continuazione dirigenti e di-
rettoris. «Da tempo 1 lavoratori
attendonaoil rinnove delcontrat-
to e 'avvio di incentivi alla pro-
duzione, & chiaro chie se non si
lanno questi due passi & difficile
migliorare la produttivithe, dice
Enzo Abbinanti della Cgil. Per
PaoloMontera dellaCisl«ildiret-
tore Giovanni Bologna sta lavo-
randobene. il problemaéche ne-
gli aliri dipartimenti non si orga-
nidzano progeii per premiare i
lavaratori meritevalie,



